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DIAGNÓSTICO 

DE LA REGIÓN CIÉNEGA
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Introducción

El  contexto  socioeconómico  del  Centro  Universitario  de  La  Ciénega  se  encuentra  

el  desarrollo  agroindustrial.
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sus  elevaciones  promedio  sobre  el  Nivel  del  Mar.
Promedio  de  
metros  sobre  el  
nivel  del  mar

Extensión  
en  Km2

Extensión  Total

Fuente:  Instituto  Nacional  de  Estadística,  Geografía  e  Informática.
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Estudiantes   de   Primer   Ingreso   Dictaminados   durante   los   ciclos   escolares  

Alumnos  
Dictaminados

%

Ciénega

Otros  Estados
2
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Ciénega.

Tuxcueca   .  

implementó  de  manera  unilateral  la  Universidad  de  Guadalajara.  

la  virtud  de  impactar  el  desarrollo  socioeconómico  de  toda  la  Región  Ciénega.

El  anterior  reconocimiento  otorga  una  gran  responsabilidad  al  Centro  Universitario  de  
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mismo  sucede  en  el  caso  de  algunos  municipios  de  La  Ciénega  jalisciense.

T.  de  C.          
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Población  Total  de  la  Región

Fuente:   Censos   Generales   de   Población   y   Conteos   del   1995   y   2005.   Instituto  
Nacional  de  Estadística,  Geografía  e  Informática.
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Población  Total  de  la  Región

Fuente:  Las  estimaciones  se  hicieron  con  la  información  del  cuadro  3  y  teniendo  en  
cuenta  la  tendencia  de  crecimiento  del  lapso  1990-200
     

Karo.
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tener  su  asiento  en  el  Centro  Universitario  de  La  Ciénega.  

ocupaciones.

convertido  en  la  principal  fuente  de  generación  de  empleos  e  ingresos.  Un  trabajador  

2.  

De  igual  modo  un  peón  en  la  industria  de  la  construcción  puede  llegar  a  ganar  entre  
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un  futuro.

del  municipio.
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La  Región  de  La  Ciénega  en  su  totalidad  cuenta  con  un  extraordinario  potencial  para  
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Atotonilco  el  Alto.

Indicadores  de  la  calidad  ambiental
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la  Demanda  Educativa

La  demanda  educativa  de  la  población  cienaguense  tiene  su  origen  en  primer  lugar  

Ciénega.  

Evolución  de  la  Matricula  en  las  Escuelas  Preparatorias  de  la  Universidad  de  

Preparatoria  Regional  de  Atotonilco

Escuela   Regional   de   educación   media  

Ciénega

Fuente:  Control  Escolar,  Universidad  de  Guadalajara

numerosa  la  demanda  educativa  sobre  el  Centro  Universitario  de  La  Ciénega.  En  
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Estas  escuelas  presentan  en  su  conjunto  un  crecimiento  medio  anual  en  la  matricula  

Evolución   de   la   Matricula   en   las   Escuelas   Preparatorias   de   la   Universidad  

Preparatoria  Regional  de  Degollado

en  La  Ciénega

Fuente:  Control  Escolar,  Universidad  de  Guadalajara  

documento  en  el   cuadro  2.  Una   fracción   importante  de   la  demanda  educativa  al  
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a  trabajar  o  alguna  otra  cosa.
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   Porcentaje Porcentaje   Porcentaje  
acumulado

Ing.  Industrial

Ing  en  
Computación

Agronegocios

Periodismo

Recursos  Humanos
Administración
Negocios  
Internacionales

Total   
Perdidos Sistema      
Total      
  
Fuente:  Investigación  directa.
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   Porcentaje Porcentaje   Porcentaje  
acumulado

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Ing.  Industrial

Ing  en  
Computación

Agronegocios

Periodismo

Recursos  
Humanos
Administración
Negocios  
Internacionales

Total   
Perdidos Sistema      
Total      
       
Fuente:  Investigación  directa.
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   Porcentaje Porcentaje   Porcentaje  
acumulado

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Veterinaria

Nutrición

Turismo

Cs  de  la  Comunicación

Ing  Civil

Otro

Total   

Perdidos Sistema      

Total      

  
Fuente:  Investigación  directa.
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tasas  de  crecimiento  de  la  matricula  en  las  escuelas  preparatorias  de  la  Universidad  

preparación  profesional.
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Plan  de  Desarrollo  de  Centro  Universitario.
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DIAGNÓSTICO 

DEL CENTRO UNIVERSITARIO
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base  del  actual  Plan  de  Desarrollo  Institucional     de  la  Red  Universitaria.

rollo  Institucional
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de  cuatro  a  nueve.  

tiempo  al  trabajo  de  investigación.  En  este  momento  el  Centro  Universitario  cuenta  

son  miembros  del  Sistema  Nacional  de  Investigadores2  .  
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Programas  educativos

de  pregrado  de  calidad

Los  PE  de  posgrado

entes.

Centro  Universitario  es  sede  del  Doctorado  en  Ciencias  Contables.
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Alumnos

La  meta  principal  del  Centro  Universitario  es  la  formación  profesional  de  los  alumnos  

las  ofertas  para  el  estudio  de  idiomas
para  mantener  su  pertinencia  con  la  Región  a  través  del  trabajo  colegiado  de  las  

Universitario
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de  la  transición  a  modelos  educativos  en  los  cuales  el  eje  central  de  los  mismos  sea  

    reciba  

estudiantes   como   auxiliares   de   investigación.   En   este  momento   dos   de   los   tres  
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de  alumnos  de  los  distintos  PE  de  licenciatura.

académicas  de  los  alumnos.  
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Entre   los   principales   retos   de   la   Universidad   de   Guadalajara   se   encuentra   la  

desarrollo  de  las  funciones  sustantivas  universitarias.  
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Sistemas  Contables
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Virtual.

  

entre  otras.  El  fomento  al  deporte  entre  nuestros  jóvenes  del  Centro  Universitario  

el  sano  esparcimiento.  

transmisiones   especiales   para   dar   cuenta   al   auditorio   de   la   región   Ciénega   de  
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Otra  de  las  acciones  permanentes  de  vinculación  con  los  sectores  de  la  sociedad  

la  responsabilidad  social  del  profesionista.  La  evaluación  de  los  resultados  de  los  

Las   actividades   de   educación   continua   son   una   tarea   importante   dentro   de   la  

Redes  de  Cómputo.

la  comunidad  en  general  de  la  Región  Ciénega.  Por  ello  se  trabaja  en  la  consolidación  
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el   alcance   del   sistema   de   gestión  mediante   el   control   de   los   impactos   al  medio  

servicios  educativos.  

La  planeación  estratégica  es  un  factor  importante  para  el  adecuado  funcionamiento  

condiciones  para  la  actividad  tutorial.

En  materia  de  personal  administrativo  el  Centro  Universitario  de  la  Ciénega  presenta  
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Actividades  de  Gobierno
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PROYECTO

ESTRATÉGICO
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Misión

globalmente  competitiva.

El   CUCIÉNEGA   cuenta   con   una   planta   de   investigadores   con   probado   prestigio  

e  internacionales.

región  Ciénega.
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en  el  bienestar  de  la  comunidad  de  la  Ciénega.  

universitaria.

desarrollo  de  las  funciones  sustantivas  de  la  Universidad  de  Guadalajara.  

educación.

adjetivas  del  CUCIÉNEGA  con  un  compromiso  local.  

ejercicio  de  las  funciones  sustantivas.  
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de  los  recursos.  

conciencia  ecológica.  

para   la   generación   de   conocimiento   de   punta   pertinente   para   el   desarrollo  
sustentable  de  la  Región.  
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EJE ESTRATÉGICO DE

INVESTIGACIÓN
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Políticas  líneas  de  Investigación

internacional.

prioritarios  de  la  región.

de  estudio.    

Estrategia
1.

Meta

Indicador

desarrollar  la  investigación  temprana.

Estrategia
2.

Meta

Indicador
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Estrategia
3.  

Meta

en  actividades  de  investigación.
Indicador

Estrategia
4.

Meta

Indicador

investigación  entre  alumnos  becados  por  cien.  

Estrategia
5.
Centro.

Meta

División  del  Centro.
Indicador

total  de  PE  entre  cien.

Estrategia
6.  

Meta

Indicador
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Estrategia
1.   Detección   de   necesidades   de   formación   profesional   en   los   diversos   sectores  

interactuar  en  forma  activa  con  ellos.
Meta

profesional  de  los  diversos  sectores  de  la  región.
Indicadores

por  cien.

patentes  generadas  por  cien.

Estrategia
2.

Meta

tecnológicas.
Indicadores

necesidades  de  investigación  aplicada  por  cien.

Estrategia
3.  Creación  de  un  fondo  regional  para  la  investigación  aplicada  en  la  región  Ciénega.

Meta

investigación  aplicada.
Indicadores

Meta
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Estrategia

investigación  aplicada.

interinstitucionales  consolidados.
Indicadores

académicos  por  cien.
Meta

Indicadores

Estrategia
5.

de  la  región.
Meta

Indicador

integrantes  del  comité  por  cien.  

Incorporar  los  conocimientos  de  la  

de  estudio.  

Estrategia
1.  Creación  de  un  anuario  de  investigación.

Meta
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Indicador

publicaciones  del  CUCIÉNEGA  por  cien.
Meta

Indicador

Meta

Indicador

de  académicos  del  CUCIÉNEGA  por  cien.

Estrategia

conocimientos  relacionados  con  la  investigación.
Meta

Indicador

Estrategia
2.

Meta

investigación.
Indicador

Estrategia
3.  
conocimientos  de  la  investigación  dirigido  a  estudiantes

Meta

taller.
Indicador

por  cien.
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Meta

cursado  al  menos  un  taller.
Indicador

Estrategia
4.  
Meta

Indicador

Estrategia
5.

Meta

Indicador

programas  no  nativos  del  CUCI  por  cien.

Estrategia
6.   Asignar      alumnos   para   cumplan   con   su   servicio   social   a   los   laboratorios   de  
investigación.

Meta

Indicador

laboratorios  por  cien.

Estrategia
1.
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Meta

Indicadores

Estrategia
2.  Elaboración  de  un  directorio  de  investigadores  con  LGAC.

Meta

Indicador

cien.

Estrategia

Meta

Indicador

total  de  laboratorios  por  cien.
Meta

Indicador

Meta

CA.
Indicador

por  cien.
Meta

Indicador

Estrategia

Meta

Indicador
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Meta

Indicador

total  de  investigadores  de  la  red  universitaria  por  cien.
Meta

Indicador

Estrategia

Meta

Indicador

Estrategia

Meta

Indicador

espacios  bibliotecarios  por  cien.
Meta

Indicador

CA  por  cien.
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EJE ESTRATÉGICO DE

FORMACIÓN Y DOCENCIA
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profesional  para  los  alumnos.

superior  nacionales  e  internacionales.  

de  diversas  modalidades  de  educación.

Estrategia
1.

completos.
Meta

en  un  programa  de  doctorado  o  en  proceso  de  obtener  el  grado  de  doctor.  Ver  
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Estrategia
2.
CUCIénega  en  instituciones  nacionales  e  internacionales.  

Meta

Estrategia
3.  
pertinencia  de  los  programas  educativos  del  CUCiénega.  

Meta

o  en  proceso  de  dictaminación.

Estrategia
4.

Estrategia
5.

Estrategia
6.

ofertados.

Estrategia
1.

Meta

en  el  desarrollo  de  éstos.  
Indicador
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Estrategia
2.

Meta

Indicador

Estrategia
3.
Desarrollo  Empresarial.  

Meta

Indicador

Estrategia
4.
al  polo  de  desarrollo  empresarial.

Meta

empresarial.
Indicador

Estrategia
5.

Meta

Indicador
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Estrategia
6.  Determinar  sectores  de  posicionamiento  estratégico  del  centro.

Meta

Indicador

Estrategia
1.

Meta

Indicador

de  planes  de  estudio.

Estrategia
2.  

Meta

la  Universidad.
Indicador
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Estrategia
3.

evaluación.
Meta

cada  curso.
Indicador

aprobados  en  el  curso.

Estrategia
4.

Meta

investigación.
Indicador

internacional  con  instituciones  de  educación  superior  
extranjeras.

Estrategia
1.  

Meta

intercambio  estudiantil  sean  aceptados  en  las  instituciones  destino.
Indicador

estudiantes  solicitantes.
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Estrategia
2.  
idioma  en  los  programas  educativos.

Meta

una  segunda  lengua  en  la  curricula.
Indicador

Estrategia
3.  

Meta

Indicador

Estrategia
4.

Meta

Indicador

estudiantes  solicitantes.

profesores  solicitantes.

Estrategia
5.  

Meta

para  las  necesidades  del  centro.
Indicador
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de  posgrado  reconocida  por  instituciones  acreditadoras  
nacionales  e  internacionales.

Estrategias
1.   Establecer   la   obligatoriedad      de   pertenecer   a   asociaciones   nacionales   e  

los  programas  educativos  de  los  diferentes  planes  de  estudios.
Metas

Indicadores

total  de  PE  del  CUCI.

carreras  ofertadas  en  CUCI.

Estrategia
1.

Meta

Indicador  

Estrategia
2
modalidades  no  convencionales

Meta

puedan  ser  operados  a  distancia.
Indicador  

distancia.
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Estrategia
3.  Adecuar  la  normatividad  institucional  para  facilitar  la  administración  de  programas  

Meta  

Indicador  

Meta

Indicador.  

Diplomados  impartidos.

Estrategia
4.  

Indicador

Estrategia
5.  

Meta

Indicador
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EJE ESTRATÉGICO DE

EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN
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impulsar  el  desarrollo  sustentable.

la  Ciénega.

Estrategia
1.

Meta

Indicador

Estrategia
2.

Meta

Indicador

registradas.

Estrategia
3.  Conocer  empleadores  potenciales  de  la  región.

Meta
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Indicador

publicados.

Estrategia
4.  Diagnóstico  de  capacidades  institucionales  del  CUCI.

Meta

Indicador

Estrategia
5.  Desarrollo  de  plan  de  educación  continua.

Meta

Indicador

Impulsar  un  programa  de  prácticas  

privado  de  la  región.

Estrategia
1.  

Meta

Indicador

Estrategia
2.

Meta

Indicador

Estrategia
3.

Meta
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Indicador

Estrategia
4.

Meta

Indicador

Estrategia
5

Meta

Indicador

orientado  a  atender  los  problemas  del  entorno.

Estrategia
1.  Ampliar  la  oferta  de  espacios  para  el  servicio  social.

Meta

Indicador

Estrategia
2.  Creación  de  brigadas  de  servicio  social  orientadas  a  atender  los  problemas  del  
entorno.

Meta

Indicador

Estrategia
3.  

Meta
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Indicador

Estrategia
4.

Meta

Indicador

Estrategia
5

Meta

Indicador

Estrategia
6.  Difusión  de  programas  integrales  de  servicio  a  la  comunidad.

Meta

Indicador

Incrementar  la  participación  de  la  comunidad  

Estrategia
1.
universitaria.

Meta

universitaria.
Indicador
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Estrategia
2.  Generar  eventos  culturales  de  impacto  colectivo.

Meta

Indicador

Estrategia
3.  
interés  para  la  comunidad  universitaria.

Meta

Indicador

Estrategia
4.
de  actividades  culturales  en  sedes  externas  al  Centro  Universitario.

Meta

Indicador

Estrategia
5.  Incorporar  e  incrementar  la  participación  de  los  alumnos  del  Centro  Universitario  

instituciones.
Meta

Indicador



PL
A

N
 D

E 
D

ES
A

RR
O

LL
O

 D
EL

 C
U

C
IÉ

N
EG

A
  

  
2

0
0

9
 -

 2
0

3
0

65

de  la  región.

Estrategia
1.  
incorporarlas  en  actividades  del  Centro  Universitario.

Meta

Ciénega.
Indicador

Estrategia
2.   Establecer   un   mecanismo   para   el   intercambio   cultural   de   grupos   del   centro  
universitario  con  los  centros  universitarios  de  la  red.

Meta

Indicador

Estrategia
3.

Meta

Indicador

sustentable.

Estrategia
1.  Elaborar  un  padrón  de  investigadores.

Meta

Indicador
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Estrategia
2.  

Meta

Indicador

Estrategia
3.  

Meta

Indicador

Estrategia
4.

Meta

Indicador

Estrategia
5.

Meta

Indicador
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EJE ESTRATÉGICO DE

GESTIÓN Y GOBIERNO
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universitario.

presupuesto.

Establecer  un  modelo  de  gestión  integrado  
(de  planeación,  programación,  presupuestación,  ejecución,  

Estrategia
1.  Elaboración  de  un  modelo  de  gestión  integrado.

Meta

Indicador

Estrategia
2.  Elaboración  de  un  manual  de  operación.

Meta

Indicador

gobierno.
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Estrategia
3.  Elaboración  de  un  Web  de  rendición  de  cuentas.

Meta

Indicador

gestión.

Estrategia
1.
necesidades  del  Centro.

Meta

Indicador

Estrategia
1.
acuerdo  a  la  normatividad  vigente.

Meta

Indicador

total  de  decisiones  tomas.
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Rector  del  Centro  Universitario  de  la  Ciénega

Secretaria  Particular

Secretaria  Técnica

Secretario  Académico

Secretario  Administrativo

Director  de  la  División  de  Ciencias  Económico  Administrativas

Coordinador  de  Planeación

PARTICIPANTES EN LA ELABORACIÓN DE LA 

ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO DEL 

CUCIÉNEGA.
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Coordinador  de  la  Carrera  de  Periodismo

Coordinador  del  Campus  Atotónilco  el  Alto

Coordinador  de  Extensión  Universitaria
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Coordinador  de  Investigación

Coordinador  de  Servicios  Académicos

Coordinador  de  Control  Escolar

Coordinador  de  Personal

Coordinador  de  Servicios  Generales

Profesor  Investigador

Profesor  Investigador

Profesor  Investigador

Profesor  Investigador

Profesor  Investigador

Profesor  Investigador
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Profesor  Investigador

Auxiliar  Coordinación  de  Planeación

Estudiante






