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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Division de Estudios Juridicos / Coordinacion del Programa de Maestria en Derecho

1. IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE DE LA MAESTRIA EN DERECHO:
Nombre de la Unidad de Aprendizaje:
TALLER DE PROYECTOS EN LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL

Clave de la Materia:

Horas Tedricas: 60

Horas Précticas: 20

Total de Horas: 80

Valor en Créditos: 5

Tipo de Curso Nivel Nombre Pre-requisitos

o Curso
o Seminario Maestria En Derecho No aplica
v Taller

Area de Formacién:

o Béasica Comun Obligatoria

o Basica Particular Obligatoria
o Especializante Selectiva
v'Optativa Abierta

Linea de Generacidn y Aplicacion del Conocimiento:

v'Derecho Constitucional y Administrativo
v'Administracién de Justicia y Derecho Penal
v'Derecho Corporativo y Laboral

v'Derecho Civil y Familiar

v'Filosofia Juridica

Fecha de elaboracion: Enero-Septiembre de 2013.
Fecha de actualizacién: Enero de 2018.

2. PRESENTACION:

Dentro de las materias que permiten el desenvolvimiento y perfeccionamiento de competencias educativas y
laborales, para efectos de la implantacion de las practicas profesionales, la presente materia represente la
inquietud innovadora de que la Maestria en Derecho pueda demostrar su aplicacion profesionalizante,
impactando en la vinculacion con los diversos sectores de la sociedad, ya que las organizaciones publicas y
privadas, pequefias, medianas o grandes, requieren cada vez mas de profesionales del derecho capaces de
plantear proyectos juridicos en areas estratégicas.

La meta es desarrollar proyectos exitosos, tanto en el aspecto técnico, asi como en el organizacional, ya que
los productos o resultados de un buen proyecto, conduce a un cambio organizacional planeado y a efecto
sociojuridicos relevantes.

El curso proporciona los conocimientos y competencias requeridos en este ambito profesional, asi como con
una vision sustentable a nivel global, regional, nacional y local, incluyendo la institucionalidad vinculada en
dichos fenémenos.

Ademas aborda la evaluacién de proyectos como herramienta fundamental para la toma de decisiones, con el
fin de que contribuya a que los actores relevantes puedan crear un juicio sobre un proyecto en especifico.
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3. UNIDAD DE COMPETENCIA:
Las competencias genéricas, validas para todo egresado de la Maestria en Derecho, son las siguientes:
Conocimientos:

e Entiende las mas recientes y principales teorias en las ciencias juridicas y en la filosofia juridica,
relacionadas a los derechos humanos y la teoria del Estado, asi como en las ciencias forenses, y en otras
disciplinas de las ciencias sociales.

e Conoce los distintos métodos cualitativos y cuantitativos sociales, para enriquecer el conocimiento en las
ciencias juridicas y forenses, asi como el desarrollo de investigaciones aplicadas y proyectos de solucion de
problemas sociales locales, nacionales e internacionales.

Aptitudes:

e Logra que sus conocimientos sean puestos en practica en su desempefio profesional.

e Desarrollo de proyectos institucionales y en coordinacién con otras personas fisicas y juridicas, para
comprender y proponer soluciones a problemas y necesidades cientificas juridicas y sociales jaliscienses y del
pais.

e Concilia y media en los conflictos de intereses que surgen en las diversas disciplinas del derecho.

e Cuenta con habilidades practicas para la argumentacion juridica como postulante o servidor publico en las
diversas jurisdicciones y competencias nacionales e internacionales, en los juicios escritos y adversariales.

¢ Maneja distintas metodologias de la investigacion juridica y de las ciencias sociales.

e Consulta y el manejo de las diversas fuentes juridicas nacionales e internacionales.

Actitudes:

o Realiza su desempefio profesional con excelencia.

e Aplica, amplia, profundiza e innova el conocimiento juridico y su practica en areas especificas de la ciencia
sociales.

e Es tolerante, no hace discriminacién de ninguna naturaleza y tiene una conciencia de solidaridad
internacional, con propositos democraticos y humanistas.

e Es propenso a la justicia, la legalidad, la honestidad, la responsabilidad y la igualdad con perspectiva de
género.

e Fomenta la libre discusion de las ideas y de los procesos histérico-juridicos, sin restriccion alguna, con rigor
y objetividad académica.

¢ Promueve actividades académicas docentes y de vinculacién concernientes a la cultura juridica.

e Convive pacificamente y participa democraticamente, con sentido critico y voluntad de cambio en las
organizaciones publicas, privadas y sociales.

4. SABERES:

Saberes Tedricos: El estudiante adquiere las bases metodoldgicas para el desarrollo del trabajo recepcional
de solucién de un caso practico en el &mbito profesional.

Saberes Practicos: El estudiante refuerza su capacidad de argumentar en forma oral y escrita, con argumentos
tedricos y realidades facticas, su objeto o sujeto de estudio, para la elaboracién e implantacion de proyectos.

Saberes Formativos: El estudiante entiende la importancia del disefio y aplicacion de un proyecto, como un
proceso serio y estricto, lo cual le permite tener una mayor perspectiva respecto de los alcances de las ciencias
juridicas y sus aportes, a partir de la elaboracién de investigacién aplicada para la solucién de problemas
sociales.
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5. CONTENIDO DEL CURSO:

UNIDAD I.
DISENO DE UN PLAN, PROGRAMA O PROYECTO

Tema 1. Conceptos e importancia de los proyectos y su ciclo de vida.

Tema 2. Metodologias y tipologias de los proyectos y actividades previas a su disefio.

Tema 3. Planeacion estratégica y pensamiento estratégico (mision, visién y valores y diagnéstico FODA).
Tema 4. Construccion de un plan o programa o proyecto a detalle.

Tema 5. Elaboracién de un programa operativo anual.

Tema 6. Antecedentes de la organizacion y su marco juridico de accion.

_ UNIDAD II.
DIAGNOSTICOS Y CONTEXTOS

Tema 1. Antecedentes de la problematica, contextualizacién y sustentabilidad, regional, nacional e
internacional.

Tema 2. Construccién de agendas publicas y organizacionales y andlisis de la planeacién nacional, politicas.
Tema 3. Condiciones politicas, gestién y resistencia al cambio.

Tema 4. Diagnésticos, empleo de métodos cuantitativos, estudios de mercado, su prospectiva.

Tema 5. Metodologias para la identificacion de problemas y su relacién con la sustentabilidad.

Tema 6. Andlisis econémico del derecho (impacto econémico).

UNIDAD II1.
DISENO DE OBJETIVOS, METAS Y LINEAS DE ACCION E INDICADORES

Tema 1. La toma de decisiones asociada con un proyecto.

Tema 2. Objetivos Metas y lineas de accion.

Tema 3. Division del proyecto en fases y disefio matricial (ingenieria del proyecto).

Tema 4. Construccion de indicadores e identificacion de los principales beneficiarios.

Tema 5. Programacion, estimacion de costos y administracion de recursos, administracion del tiempo y del
riesgo.

Tema 6. Estrategias de implantacién y comunicacion del proyecto.

UNIDAD IV.
_ EVALUACION DE UN PROYECTO )
(PROGRAMATICA, SOCIOECONOMICA Y EX POST JURIDICA)

Tema 1. Metodologias para evaluar un proyecto y modelos de control de la calidad.

Tema 2. Monitoreo y control del nivel y el apoyo de TIC's.

Tema 3. Problemas y obstaculos a la evaluacién de proyectos.

Tema 4. Elaboracién de fichas informativas, interpretacién de reportes y evaluacién final.

Tema 5. Mejora continua, administracion de auditorias y actualizacién del programa.

Tema 6. Andlisis de beneficios tangibles e intangibles, correccién de acciones y retroalimentacion de resultados.
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6. ACCIONES: El curso se desarrollara mediante:

Unidades

Actividades e instrumentos de evaluaciéon

La exposicion del docente en combinacién con
exposiciones de los estudiantes;
La lectura de la bibliografia obligatoria de los
estudiantes, asi como textos complementarios, X X X X
existiendo controles de lectura;
La presentacion de temas desarrollados por el

titular o facilitador de la clase; X X X X
Las discusiones grupales y sintesis de los temas X X X X
gue se expongan;

La recuperacion de las discusiones de las X

sesiones y apertura de la nueva tematica;
Revisién del proyecto, para verificar que se
encuentre correctamente redactado por los
estudiantes con el apoyo de sus Directores,
Codirectores y Asesores, como complemento X X X X
para acreditar el curso, en el que se recuperen
diferentes ejes tematicos de la unidad de
aprendizaje;

La elaboracion de un borrador de proyecto en
favor de alguno de los sectores publico, privado
y social, para recuperar aprendizajes y reforzar
conocimientos y competencias.

7. ELEMENTOS PARA LA EVALUACION:

Evidencias de aprendizajes: El estudiante de la Maestria en Derecho, en la realizacién de sus practicas
profesionales, desarrolla proyectos de solucién de las problematicas sociojuridicas con las que se encuentra en
los sectores publico, privado o social.

Criterios de Desempeifio:

Exposicién en clase 10%
Participacién y desarrollo de ejercicios en clase 30%
Exposicion de lectura y diagndstico 20%
Proyecto final 40%

Campo de Aplicacién: El contenido de esta materia es aplicable a todo el desempefio y quehacer durante la
formacion del participante dentro del programa de Maestria y a su egreso, en sus diferentes Lineas de
Generacion y Aplicacion del Conocimiento (en Derecho Constitucional y Administrativo, en Administracién de la
Justicia y Derecho Penal, en Derecho Corporativo y Laboral, en Derecho Civil y Familiar y en Filosofia Juridica).

Sin embargo, es indudable que el estudiante se arma de los instrumentos metodolégicos sociales y juridicos

que lo habilitan para elaborar proyecto para la solucién de problemas juridicos en los sectores publico, privado
y social.

8. CALIFICACION:

Exposicion en clase 10%
Participacién y desarrollo de ejercicios en clase 20%
Exposicion de lecturas y diagndstico 20%
Proyecto final 50%
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9. ACREDITACION:
Para su acreditacion, se requiere aprobar todas las formas de evaluacién sefialadas.
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