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"CoRubric es una metodologia y una herramienta tecnoldgica para
evaluar el aprendizaje por competencias y mediante indicadores (lo que
deseamos medir y evaluar del aprendizaje), evidencias (las pruebas que
muestran de forma clara y sin discusién el aprendizaje alcanzado en
ese indicador) y escalas de valoracién (la graduacién para medir el nivel

alcanzado en los indicadores)” Cebrian Robles, D. & Monedero Moya, J.
(2016)

Somos humanos, una funcién principal;
sera reducir lo mas posible la
subjetividad f

La educacion es un valor para el @
desarrollo humano y social, luego es: :
Un contrato en ocasiones negociado
gue compromete a todos y todas




No esta pensada para todos los aprendizajes de una materia,§
depende mucho del contexto -

.......................................................................................................................................................

La certificacion es exclusivo del docente. La.
coevaluacion, autoevaluacion... es una
‘metodologia para ayudar al aprendizaje. '

Aqui conversamaos con el estudlanteé
y realizo una valoracion cualitativa a la rubrica global, para:
cada competencia, indicador y evidencia:

& 1.Contenido
© @ :.1.Cantidad y relevancia de la informacién

Ao Ha derivado enun o Se ha Centrado e~n o Ha olvidado alg(ln o Trata el tema de {---é ----- hﬂ-""-b"-"--"-"--""-"--""-"-""""""""""""E
tema diferente al aspectos secundarios, g . : 5
olanteado. Con errores ignorando algunos aspecto principal. (102 manera integral y O U HC eS U n Soporte
conceptuales. importantes. (mas de 2 aspectos ignorados) adecuadamente. p ara | a comun icac i on
aspectos ignorados) _

= evaluativa y:

colaborativa:

| Ejemplos multimedia y Aqui explico por que para tu evidencia concreta elegi este nivel

. : L, Minimizamos la subjetividad del lenguaje
:  evidencia de lo que se pide : ; : .
R S OONS P Se personaliza la evaluacion



Ciovniecann |8 © | W | w>n

LOS aprendlzajes se observan en Users Objects
|OS Procesos vy prOdUCtOS Mostrando 1-1 de 1 elemento.

Nombre del objeto

@ #" Proyecto Naturaleza viva

Buscamos llegar mas alla de una
Resultados cuantitativos L on ‘evaluacion cuantitativa

y cualitativos

%Pretende apoyar la evaluacion ;
formativa de eportafolios multimedia

.....................................................................................................................................................

Corubric esta creada desde las demandas de;
una comunidad abierta de docentes e
investigadores de todas las areas y paises

Les retamos a que nos propongan mejoras



( CoRubric

Competencia % 1.Contenido
. © ® 1.1.Cantidad , cievancia de 1> ’..formacién
Indicadores @) Ha derivado en un © Sehacentrado en | ’ |
\ N - il planteado. Con errores ignorando algt'Jnos aspecto prlr.10|pal. c§1 02 m:nera c;m
N D B conceptuales. importantes. (mas de 2 aspectos ignorados) adecuada
N aspectos ignorados)
N m
N © ® 1.2.Grado de estructuracién de la informacion
. EBvidencias | .  EES

> o Desestructurada,
pasa de un tema a otro.

0 Sin una estructura O Con una ¢
muy coherente, pero se = bastante coh

e Sin estructura clara,
es dificil de seguir.

R No se puede seguir puede seguir. puede st
i i ; .. . l: v .-’
g Ano:::c:nas g R . \ ¥ 2. Expresion oral y gestual
| cualitativas . © @ 2.1.Expresion oral
Explicacién "o TREAA o Ininteligible. .Volumen e Se le entiende.mal. eSe le entiende regular. o Se le entie
4 devoz muy bajay tono Volumen de voz bajo con  \/o1umen de voz normal |~ Volumen de v
monotono. Mala mala entonacioén y tono y/o buena entonacién. clarayb
entonacion. dispar. entonac

© ® 2.2 Expresion gestual y disposicion ante el publico
o Muestra rigidez, e Muestra rigidez, 0 Por momentos

gestos nerviosos e aunque controla el
incontrolados. No se nerviosismo. No se
mueve. mueve.

muestra relajacion. Se ) ?
mueve algo. =




¢Como diseRar erubricas?

Selecciono

Com etencias : | L DiseNo la | iy
e: Pt itucion) :—Hndlcador'es Y—k materia —> Evidencias —> Niveles logros
---------- nS|UC|O IO adapTo GI ( l o ‘
............... n |ve| maTer'iales, ( Planificacion ) ( gﬁ;’jﬂiﬁgﬁ )
etc.) segun
S tiempo
Competencias : »—» - i ™ . Ple-Porfolio Rubrica I
v . individual ~—> individual

‘ Planificacion ’

Herramientas /
comunicacion r

. I Rubrica
de grupo

Productividad
Publicacion
( Contenidos )

Profesor,
supervisor,
tutor...
Monitorizacion,
seguimiento,
orientacion...

RiUMA " Repositorio
Productividad | BIBLIOTECAUNIVERSITARIA Institucional
Publicacion | Universidad ce iisiage
; : | = Sm Repositorio
L ' JREPO?FI‘Z)‘?K‘; Clase

S E 2l uacion
& antre pares




¢Como diseRar erubricas?

Compe'renC'as 3ele§Clono P DiSeﬁO |Cl e,
(Institucién) ;_"" icadores Y—’: materia —>Ewdencuas —> Niveles logros
............. stitucion) Io adapto al (evaluacion -
nivel H ' rramien
e i materiales, chcidbemcrr )ﬂi
etc.) segun |
S tiempo
Competencias - s—» FEE ¢ ' Ple-Porfolio | e
. . individual — individual
ﬁ

Go glel

Profesor,
supervisor,
, tutor...
Google esta Monitorizacion,
seguimiento,
federando cada b ST
vez mas
todos los ( Contenidos )
servicios,
herramientas RiUMA " Repositorio
y contenidos. | BIBLIOTECAUNIVERSITARIA Institucional
| Universidad de Malaga
el ePortafolios = S 5 Repositorio
T — -g,ALAL"
individual REPOSITORIO Clase
es Google —
INTERNET

MoOC.org




Ejemplo T El Practicum

Caso I de uso universidad PLE Estudiante 1

‘-rl Documentar PLE-Portafolio de un estudiante

Gestionar I ORGANIZAR »

'Comunicar m E‘ q

0 ™ Trello 1 - ~

MOTORES DE CREAR Y COMPARTIR

BUSQUEDA /' ‘
ou \ =) ,
Cisd L@ e O

\. | J

8

& = ~N | 5
PEPLICACION (COMUNICACION
-3 %

& » .T..l!.T..o..él.z ACION M ﬂ n
mm ® 0 Q
\- p

< J
a Crear &
Materiales ) u
CoRubric. :
orubrie.com o © Natalia Quero curso 2014-15
(Eva. pares, auto-evaluacion, ipsativa, etc.)
MOSTRAR EJEMPLOS

DE NUESTROS GRUPOS

Anotaciones multimedia (Anélisis, Reflexién...) ABRIR MOODLE, TRELLOY GOOGLE



https://goo.gl/9DbzMF



1. Exponer algunos modelos o0 ejemplos

2. Trabajo en equipo:
Bajar una rubrica de tu interés y adaptarla a tu contexto

3. Uno del equipo Re-editar el diseno en funcion del contexto

4. Invitar a todo el equipo a entrar en la rubrica

5. Cambia el rol de tu invitado a evaluador y evaluaros

6. Evaluar a tu companero seleccionando un criterio y anadiendo
en observaciones una explicacion y una anotacion



Acceso a la plataforma

CORUbriC Inicio ' Entrar

- Rubricas Colaborativas (Cooperativas, Comunicativas y Coordinadas)

Entrar

- Por favor, rellena los siguientes campos par:

EvallGa usuarios y objetos mediante el uso de ribricas en diferentes
momentos y analice los resultados

3° Congreso Internacional “CoRubric16”

Correo / Usuario

Contrasefia

http://corubric.com

Recuérdame

Explanation about Chemical Danid Cobrién Robles Vi
2 Problesn -‘- . .
Registro / Contrasefia olvidada? / Reenviar ¢
Autoevakiaciin del prcticum de Grupo ENCIC Rlbrica mejorada gracias al PIE-15-161 para autoevaluar of :!: @
méster de secundaria practioum del mdster secundaria por los estudiantes i ﬁ
-
Evaluaciin del Tutor de Centro para Grupo ENCIC Rlbrica para la evaluacién de los estudiantes en practicas J: @
ister de . sortro 0 -15-16 1 .f. o
| ;xx;:alfduk):!u‘mdu centro (ME-15 b1_l‘Tr.1Ladu Facebook GOO’Q[L‘
securdara FOCOQOr 188 VAKFACIONES CUAitativas Que 50 malizan sobre R d d
@ desamolio de cada una de las competencas qQue Se eco m e n a O
trabajan durante las préc
Evaluacin del Tutor Académico para Grupo ENCIC Ribrica mejorada gracias al PIE-15-161 para la evaluacion J: @
ol practicum del méster de del Tutor Académico L
secundana * u f
| | = Baja en pd

Evalacidn de la exposicidn de un Danigd Cobridn Robles Modelo de ribrica pama evaluar as exposiciones de los ¢ 4— 3 1
o — = i= para analizar

T aluacikin y Co-evaluaciée Manuel Cebridn de la Evaluacion DIARIOS Tutor Universidad Practicum il 4 Vd|

Pedagogia Serna Pedagogia 2015-16 &

€ 0 39 Copia la

Actividad Fisica y Deportes Julian Herndndez FCCE Granada @
| ]
> <= rubricaen tu
Aut ackin y coevaluacion de la  Keldy Garcia Ura Se pone a disposicidn de un grupo de clases de primer afio @
e 0 0% L0 S0 weh de la carrera Ingeniera en Ciencias Informdticas, en la F 3

espacio


http://corubric.com

Dos formas de copiar similar

Copia/Mueve esta Rabrica

Al Proyecto

Sin Proyecto

Rubrica: Evaluacion de la exposicion de un proyecto

Modelo de rabrica para evaluar las exposiciones de los alumnos

Resultados Cuantitativos:

1.Contenido
1.1.Cantidad y relevancia de la informacién (grado en que la informacién suministrada tenga que ver con el objetivo de la exposicién)

@) Ha derivado en un © sehacentradoen € '
tema diferente al aspectos secundarios, Ha olvidado algun Trata el tema de
aspecto principal. (102 manera integral y

ignorando algunos
planteado. Con errores 'g .
conceptuales importantes. (mds de 2  @spectos ignorados) adecuadamente.

aspectos ignorados)




e 3. Uno del equipo Re-editar el disefio en funcion del contexto

© Crear Rubrica

ctivo
( Caracterisicas de la Rabrica )
v © Mostrar mas opciones
» Titulo de la Rabrica [
Opciones de acceso }
il Evaluacion de la exposicion de un proyecto
LCoémo van a acceder los usuarios a esta ribrica por defecto?:
= Autor Administrador por Defecto
I} Daniel Cebrian Robles Evaluador por Defecto
Evaluado por Defecto
Ce Descripcion
Mod Describe algo y mas ampliamente el
0 .. .
aprendizaje, el contexto, la materia... PR——
Ponderacién entre
las competencias,
OTitulo Ponderacién . .
indicadores y
Contenido 1 Obligatorio

criterios

| Nuevo Elemento I Nueva Rama RO LL

Obligatorio
aprobar para superar
toda la rubrica

OTitulo

Cantidad y relevancia de la informacion (grado en que la informaciéon suministrada tenga 1

IR ST © Nuevo Criterio | D) Clonar

o e K : En esta rubrica solo hay
l U= “arivado en un tema diferente al planteado. Con emrores concepluales 0 ; Com petenCIa :
= - indicadores

Criterios



:mas elementos para el disefio

- Etiquetas para esta Rabrica:
a ¢Quiere ser evaluado?
> ¢ Quiere evaluar?
» Mantener el anonimato entre los evaluadores
I.I » . . . » . »
Anotaciones (Permite la comunicacion entre los usuarios de la rabrica)
1=
Observaciones (Da la oportunidad de explicar cada puntuaciéon seleccionada en las evaluaciones)
) 4

Privado

Autoevaluacién (El evaluador sélo puede verse, anotarse y evaluarse a si mismo. El admin puede ver, anotar y evaluar a todos)

¢Quieres utilizar los estados para evaluar mas de una vez a la misma persona?

Mostrar el promedio de los resultados del grupo

En el area de evaluaciones puede compartir un enlace para afadir a evaluadores directamente para evaluar usuarios especificos

Las acciones de los Administradores (El creador siempre tiene todas las acciones).

Administradores pueden Editar la rabrica

M Administradores nuaden ActivariDasactivar |a nihrica



es corubric.com permite la evaluacion formativa

Informe
. de todas |
las eRdbricas

Proyecto
Conjunto de
eRdbricas

eRubrica

L]

Inicio / Practicum Il y TFG Pedagegia 2015-16 .
(]

L]

L]

1
J

—( Proyecto: Practicum Il y TFG Pedagogia 2015-16

/e o o

Mostrando 1-3 de 3 elementos?®
°

ket
D&

..................................

| [ ]
I'FG Pedagogia curso 2015-16 Manuel Cabrian de o 2016-04-12 1629113

TFG Pedagogia curso 2015-16

la Sema . ke
) L]
o .
(]
3 (]
Evaluacdn Tulor Universidad Tareas del Praclicum Manuel Cebridn de | Evaluacion Tutor Universidad Tareas 9el 2016-04-12 16.5'29;13
Il Pedagogia ka Sema

Practicum |l Pedagogia

Titulo de la Ribrica 7 Autor Descripcién Fechade s *

[ ] > L]
Auto-gvaluacion y C(revamexar DIARIOS Manuel Cebridn de | Evaluacion DIARIOS Tutor Universidad Practicum ~ 2016-04-29 12:37:07 * @ /& i
Practicum Il Pedagogia 2015-16 ka Sema Il Pedagogla 2015-16 o

Evaluacion
ipsativa

Exportar
evaluaciones

Etiquetas

diseno
anotaciones



http://corubric.com

"CoRubric es una metodologia y una herramienta tecnoldgica para evaluar el aprendizaje por competencias y
:mediante indicadores -lo que deseamos medir y evaluar del aprendizaje-, evidencias -las pruebas que muestran de
Efor'ma clara y sin discusion el aprendizaje alcanzado en ese indicador- y escalas de valoracion -la graduacién para
Emedir' el nivel alcanzado en los indicadores-" cebrian Robles, D. & Monedero Moya, J. (2016)

( CoRubric

- B 4 Niveles
Competencia ¥ 1.Contenido
A © ® 1.1.Cantidad , rcievancia de I» *..formacién
0 Ha derivado en un 0 Se ha centrado en
\ ~ r;-_:?f tema diferente al aspectos SecundariOS, Hta 0|V.Ida.d0|a|?un2 Tl'ata 1
: aspecto principal. (1 o manera
\ ~ ~ planteado. Con errores ignorando algunos Pecio prneb (
\ > i concepiuales. importantes. (mas de 2 aspectos ignorados) adecuac
N aspectos ignorados)
\ N
— . S © ® 1.2.Grado de estructuracién de la informacién
._EBvidencias .\ EEH
"""""""""""""""""""" . - o Desestructurada, 0 Sin estructura clara, 0 Sin una estructura o Con un:
.. . pasa de un tema a otro. es dificil de seguir. muy coherente, pero se = bastante c
.. e No se puede seguir puede seguir. puede
i jones | B v
5 Ano1:acu.>nes i seeeeomy . 4 2. Expresion oral y gestual
. cualitativas - O®21E i6n oral
Explncacnén "0 TERRM . 0 Ininteligible. Volumen e Se le entiende mal. oSe le entiende regular. o Seleer
4 devoz muy bajay tono ' Volumen de voz bajo con  \/oiumen de voz normal |~ Velumen de

monotono. Mala mala entonacion y tono y/o buena entonacion. claray
entonacion. dispar. entor

© ® 2.2.Expresién gestual y disposicion ante el piblico



4. Invitar a todo el equipo a entrar en la rubrica

Copia al portapapeles y enviala a los usuarios para registrarse:
Ctrl+C, Intro

sm/index.php?r=rubric%2Fregister&id=12408k=27]I8Bwxgmxeuszoqv86c64utoez8qb

Cambiar la direccion de acceso

Copia la direccion y enviar a invitar
bien por emaill, link en la plataforma, etc.




5. Cambia el rol de tu invitado a evaluador y evaluaros

Exposicion de proyectos: Manuel Cebrian de la Modelo de rabrica para evaluar las 2016-12-28 ®orsrd 1 /

Evaluaciones de pares Serna exposiciones entre los estudiantes 17:39:37 aet ﬂv

Para cambiar el rol del invitado

Bienvenido, Manuel Cebrian de la Serna | Espanfol

. Inicio '/ Curso 2016-17 Universidad de Malaga / Miembros de la Ribrica: Exposicion de proyectos: Evaluaciones de pares

Miembros de la Rubrica: Exposicion de proyectos: Evaluaciones de pares

f = OoCTe
H Users Objects

Cambiar el rol

Grupo 7 X

Mostrando 1-37 de 37 elementos.
4 Nombre del usuario Grupo Creator Administrador Evaluador Evaluado «
. # Manuel Cebrian de la Serna
I = Grupo 8 5



Dos caminos a tomar para evaluar

it Practicum Il y TFG Ped 5-16
g ' Bsonvonico, Manuel Cabridn de la Sera =
: : , 16 ) /
A{ Proyecto: Practicum Il y TFG Pedagogia 2015-16 | K ‘ O S

ares

[ ot Proysco | vt o Proyocto | & Mmbros g proyect | 1 o 1 c @ @ valuaciones de la Rubrica: Exposicion de proyectos: Evaluaciones

Mostrando 1-3 de 3 elementos.

Titulo de la Ribrica Autor Descripcién ‘>

Auto-evaluacin y Co-avaluacion DIARIOS Manuel Cebrian de | Evaluacion DIARIOS Tutor Universidad Practicum
Practicum Il Pedagogla 2015-16 la Serna | Pedagoglia 2015-16
L]
L]
TFG Pedagogia curso 2015-16 Manuel Cebrian de | TFG Pedagogia curso 2015-16 201604127820 13 ®s/t !
la Sema F3cq Nomitre dol ususrse/objecto Grupo Min ovalumcsones N* Evaluadores Maeda de Todas e Eveluncions

racticum Manuel Cebridn de | Evaluacion Tutor Universidad Tareas del 2016-04-12 16:29:13 [ X vy
Il Pedagogia ka Serma Practicum |I Pedagogia

Evaluacidn Tulor Universidad Tareas del P

I'|1
<
S
c
)
1

. .
Inicio / Practicum Il y TFG Pedagogia 2015-16 ol °
. icié i : Evaluaci d
. Exposicion de prayectos: Evaluaciones de pares
. c hd .
—{_Proyecto: Practicum Il y TFG Pedagogia 2015-16 } PR i Mocslo 0 rRNCS ars evakuy s exposciones Seis 08 estudaries
=) S .
)
® e
: A - L 4 N 22 evarsaoves
# Editar Proyecto | & Invitar al Proyecto | & *Membros del proyecio m Mi puntuacidn en esta Ribrica: .. .
° [ 198 T4% Aprusta e 827
La puntuacidn media del grupo en esta Ribeica: ® e . [ T0.04% e giains
Mostrando 1-3 de 3 elementos. & ., EvaiuaO0ones
= [ ] ] .
3 2do: vetmen eapromcen §
Titulo de la Ribrica Lie Autor Descripcién Fecha de modificacion 1§ ® . . Vor Estado
.
b 7 oFF

Auto-gvaluacion y C,o«av‘g" DIARIOS Manuel Cabridn de | Evaluacion DIARIOS Tutor Universidad Practioum — 2016-04-29 12:37:07 L Vg ur N Resultados Cutﬁ‘f.‘la‘wos
Practicum Il Pedagogia 2015-16 a Serna | Pedagogla 2015-16 A0Q L4 ‘ m

$id
TFG Padagogia curso 2015-16 Manuel Cebrian de | TFG Pedagogia curso 2015-16 2016-04-12 1629:13 e/ Nés

la Sema S §cA -} 3 Evaluacion por: B Promedk ;

EX|
Evaluacidn Tulor Universidad Tareas del Practicum Manuel Cebridn de = Evaluacion Tutor Universidad Tareas del 2016-04-12 16:29:13 [ Wil ™
Il Pedagogia la Sema Practicum |l Pedagogia ACES

20 -

fororto af 8 SOOUrdrica ) e OV i
pArteacs. Con evores grarando aigaros s S e
MOONartes as e 2 mpocion ignorsdon, adocuadarerite

corcoptaion




6. Evaluar a tu companero seleccionando un criterio y anadiendo
en observaciones una explicacion y una anotacion

exposicion

Resultados Cuantitativos: OFF

. - - ] R Evaluacion por: Mi .
Anotaciones sobre explicaciones generales de la rubrica o indicador

»
¥ 1.Contenido
© ® 1.1.Cantidad y relevancia de la informacién

o Ha derivado en un o Se ha centrado en

tema diferente al aspectos secundarios, Ha olvidado algin Trata el tema de
planteado. Con errores ignorando algunos aspecto principal. (102 manera integral y
' importantes. (mas de 2 aspectos ignorados) adecuadamente.

conceptuales.
aspectos ignorados)

Obsevaciones En observaciones anado una explicacion ®

No evaluar

© ® 1.2.Grado de estructuracién de la informacién

o Desestructurada, O Sin estructura clara, 0 Sin una estructura o Con una estructura
pasa de un tema a otro. es dificil de seguir. muy coherente, pero se = bastante coherente, se

No se puede seguir puede seguir. puede seguir.

Observaciones

AMa siinliine



Conclusiones

1. Tu puedes innovar con la eRdbrica y no cambiar mucho el proceso de
evaluacion.

2. Para algunos docentes y estudiantes resulta dificil al inicio de la
transicion de evaluacion tradicional a evaluacion por competencias

3. Recolectar, describir e interpretar evidencias es complicado siempre
(sin y con experiencias)

4. Esta metodologia demanda del estudiante mads responsabilidad y
compromiso con el proceso de ensefianza y aprendizaje

5. La evaluacion formativa con ePortafolios y eRubricas depende su
eficacia en funcion del tamaio del grupo y la metodologia elegida




Conclusiones

»
=

7

2. Las evidencias multimedia amplian la gama de estilos
de aprendizajes, personalizacion, diversidad de
codigos digitales (Barrett, 2000, 2008, 2013)

1. Las Rubricas ayudan a soportar y QQ
compartir las reflexiones entre iguales Q’k
(Qiuyun, 2008, Cebrian, M. 2011)

3. Se observa ciertos impactos en la reflexion con metodologias de
“evaluacion entre pares” “proyectos de colaboracion” “evaluacion
ipsativa y “autoevaluacion” (Prins, Sluijsmans, Kirschner & Strijbos,
2005; Cebrian, Serrano & Zulay, 2014)

4. Imprescindible disponer de eRubrica y
anotaciones multimedias para los PLE-Portafolios

5. Consideramos que la “capacitacion formal”
con PLE-ePortafolios facilita
un aprendizaje para toda la vida




