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Introducción 

 

l Centro Universitario de la Ciénega de la Universidad de Guadalajara es una institución 

de Educación Superior con una oferta educativa de 16 programas  de pregrado y 7 de 

posgrado para la Región Ciénega en Jalisco; desde su creación en 1994, es un referente 

para la vida social, económica, política y cultural de la región, siendo partícipe en el crecimiento 

de la zona, consolidado como un Centro Universitario en el que destacan su calidad en la 

formación educativa y el desarrollar formas innovadoras de producción y socialización del 

conocimiento, al promover la cultura democrática y la difusión de los valores culturales. Su 

enfoque principal tiene que ver con el de asegurar la excelencia educativa, mejorar la calidad 

de vida de la población, fortaleciendo vínculos con la sociedad y contribuyendo a la 

conformación de mejores entornos. Es una comunidad de conocimiento localmente 

comprometida, que se vincula con los distintos sectores productivos y gubernamentales, 

convirtiéndose en una de las principales opciones de Educación Superior en la región y algunos 

municipios de la zona Ciénega del Estado de Jalisco y la zona aledaña de Michoacán a través de 

sus sedes (Ocotlán, La Barca, Atotonilco El Alto). 
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1. Docencia e Innovación Académica 

1.1 Cobertura Incluyente y de Calidad 

El Centro Universitario de la Ciénega tiene presencia en 42 municipios del Estado de Jalisco a 

través de sus sedes, sobresale que el 76.25% de los alumnos admitidos en 2019 provienen de 

municipios de la Región Ciénega y 15.49% provienen de diversos municipios del Estado. El 

alcance del Centro Universitario no sólo se limita a Jalisco, ya que atiende a un 7% de 

estudiantes provenientes de municipios del estado de Michoacán y diversos estados de la 

república, así mismo se cuenta con registro de alumnos admitidos cuyo origen son los Estados 

Unidos. 

 

El número de estudiantes con discapacidad fue de 14 al cierre de 2019. Con respecto al origen 

étnico de los estudiantes, se cuenta con registro de 15 alumnos. 
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Relación de admitidos por escuela de procedencia con promedio de calificaciones precedentes 
y puntaje en PAA por calendario escolar (2019A) 

Escuela de 
procedencia 

Tipo de escuela 
(pública, privada, 
federal, U. de G.) 

Municipio a 
donde 

pertenece la 
escuela 

Estado a donde 
pertenece la 

escuela 

Número de 
admitidos 

con 
procedencia 

de esa 
escuela 

Adolfo López Mateos 
Particular Interior del 

Edo. Jal 
Ocotlán Jalisco 5 

Aristóteles Pública ZMG Guadalajara Jalisco 1 

CBT Lic. Mario Colin 
Sánchez Atlacomulco 

Pública Otros Edos. Atlacomulco Estado de México 1 

CBTis 12 Pública Otros Edos. Jiquilpan Michoacán 1 

CBTis 201 
Pública Interior del Edo. 

Jal. 
Poncitlán Jalisco 24 

CBTis 49 
Pública Interior del Edo. 

Jal. 
Ocotlán Jalisco 87 

CBTis 84 Pública Otros Edos. La Piedad Michoacán 2 

Cecyt Periban Pública Otros Edos. Periban Michoacán 1 

CECYTEJ Plantel 
Pénjamo 

Pública Otros Edos. Penjamo Guanajuato 1 

CECYTEJ 10 
Pública Interior del Edo. 

Jal. 
Encarnación de 

Díaz 
Jalisco 1 

CECYTEJ 11 
Pública Interior del Edo. 

Jal. 
Atotonilco El 

Alto 
Jalisco 13 

CECYTEJ 3 
Pública Interior del Edo. 

Jal. 
Tepatitlán de 

Morelos 
Jalisco 2 

CECYTEJ 4 
Particular Interior del 

Edo. Jal 
Cocula Jalisco 1 

CECYTEJ 9 
Pública Interior del Edo. 

Jal. 
Valle de Juárez Jalisco 1 

Centro de 
Bachillerato 
Tecnológico 
Agropecuario 228 

Pública Interior del Edo. 
Jal. 

Ixtlahuacán de 
los Membrillos 

Jalisco 1 

Centro de Enseñanza 
Técnica Industrial 

Pública ZMG Tlaquepaque Jalisco 1 

Centro de Estudios 
Administrativos de 
Occidente 

Incorporada Tlaquepaque Jalisco 1 

Centro de Estudios 
América 

Pública ZMG Zapopan Jalisco 1 

Centro de Estudios de 
Bachillerato 

Pública Interior del Edo. 
Jal. 

Tizapán El Alto Jalisco 3 
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Escuela de 
procedencia 

Tipo de escuela 
(pública, privada, 
federal, U. de G.) 

Municipio a 
donde 

pertenece la 
escuela 

Estado a donde 
pertenece la 

escuela 

Número de 
admitidos 

con 
procedencia 

de esa 
escuela 

Centro de Estudios 
Tecnológicos en 
Aguas Continentales 
01 

Pública Interior del Edo. 
Jal. 

Jocotepec Jalisco 1 

Centro de Estudios 
Tecnológicos 
Industrial 

Pública Interior del Edo. 
Jal. 

La Barca Jalisco 19 

Centro de Estudios 
Tecnológicos 
Industrial y de 
Servicios Núm. 81 

Pública Otros Edos. 
Baja California 

Su 
Baja California Sur 1 

Centro de Estudios 
Tecnológicos 
Industrial y de 
Servicios Núm.121 

Pública Otros Edos. Sahuayo Michoacán 2 

Centro de Estudios 
Tecnológicos 
Industrial y de 
Servicios Núm. 157 

Pública Otros Edos. Tuxpita  Colima 1 

Centro Universitario 
México Siglo XXI 

Pública Interior del Edo. 
Jal. 

Ocotlán Jalisco 1 

Centro Educativo 
Pedagógico Naciones 
Unidas 

Pública Otros Edos. Nezahualcóyotl Estado de México 1 

CETIS 162 
Pública Interior del Edo. 

Jal. 
Zapotlanejo Jalisco 2 

COBAEM Plantel 05 
Valle de Bravo 

Pública Otros Edos. Valle de Bravo Estado de México 1 

Colegio Álamo Incorporada Tlaquepaque Jalisco 2 

Colegio Anáhuac 
Extensión Garibaldi 

Incorporada Guadalajara Jalisco 1 

Colegio de 
Bachilleres 

Pública Otros Edos. Yurécuaro Michoacán 5 

Colegio de 
Bachilleres 

Pública Otros Edos. Tanhuato Michoacán 8 

Colegio de 
Bachilleres 

Pública Otros Edos. 
Venustiano 

Carranza 
Michoacán 1 

Colegio de 
Bachilleres 5 

Pública ZMG Tlaquepaque Jalisco 1 

Colegio de 
Bachilleres 9 

Pública Interior del Edo. 
Jal. 

La Barca Jalisco 5 

Colegio de 
Bachilleres Plantel 
Briseñas 

Pública Otros Edos. Briseñas Michoacán 5 

Colegio de 
Bachilleres Plantel 
Jacona 

Pública Otros Edos. Jacona Michoacán 1 
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Escuela de 
procedencia 

Tipo de escuela 
(pública, privada, 
federal, U. de G.) 

Municipio a 
donde 

pertenece la 
escuela 

Estado a donde 
pertenece la 

escuela 

Número de 
admitidos 

con 
procedencia 

de esa 
escuela 

Colegio de 
Bachilleres Plantel 
No 7 

Pública Otros Edos. Axochiapan Morelos 1 

Colegio de 
Bachilleres Plantel 
Núm. 05 Cd. 
Constitución 

Pública Otros Edos. Comondú Baja California Su 1 

Colegio de 
Bachilleres Plantel 
Núm. 11 La Paz 

Pública Otros Edos. La Paz Baja California Su 1 

Colegio de 
Bachilleres Plantel 
Pajacuarán 

Pública Otros Edos. Pajacuarán Michoacán 1 

Colegio de 
Bachilleres Plantel 
Vista Hermosa 

Pública Otros Edos. Vista Hermosa Michoacán 15 

Colegio Morelos de 
Tepatitlán 
Bachillerato 

Pública Interior del Edo. 
Jal. 

Tepatitlán de 
Morelos 

Jalisco 1 

Colegio Nacional de 
Educación 
Profesional Técnica 
de La Barca 

Pública Interior del Edo. 
Jal. 

La Barca Jalisco 20 

Colegio Nueva 
España 

Incorporada Ocotlán Jalisco 1 

Colegio Zamora Particular Otros Edos. Zamora Michoacán 1 

CONALEP Arandas 
Pública Interior del Edo. 

Jal. 
Arandas Jalisco 4 

CONALEP Chapala 
Pública Interior del Edo. 

Jal. 
Chapala Jalisco 1 

CONALEP Sahuayo Pública Otros Edos. Sahuayo Michoacán 2 

Centro de 
Bachillerato Tecn. 
Agropecuario 32 

Pública Interior del Edo. 
Jal. 

Yahualica de 
González Gallo 

Jalisco 1 

EMSaD Atotonilquillo 
Pública Interior del Edo. 

Jal. 
Atotonilquillo Jalisco 1 

EMSaD Ayotlán 
Pública Interior del Edo. 

Jal. 
Ayotlán Jalisco 13 

EMSaD Carrozas 
Pública Interior del Edo. 

Jal. 
Tototlán Jalisco 7 

EMSaD San Antonio 
de Rivas 

Pública Interior del Edo. 
Jal. 

La Barca Jalisco 6 

Enrique C. Rebsamen Pública Otros Edos. 

Dolores de 
Hidalgo Cuna de 

la 
Independencia 

Nal. 

Guanajuato 1 
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Escuela de 
procedencia 

Tipo de escuela 
(pública, privada, 
federal, U. de G.) 

Municipio A 
Donde 

Pertenece La 
Escuela 

Estado A Donde 
Pertenece La 

Escuela 

Número de 
admitidos 

con 
procedencia 

de esa 
escuela 

EMSaD San Luis 
Soyatlán 

Pública Interior del Edo. 
Jal. 

Tuxcueca Jalisco 1 

Escuela Politécnica 
Ing. Jorge Matute 
Remus 

Oficial UDG Zapopan Jalisco 1 

Escuela Preparatoria 
14 

Oficial UDG Guadalajara Jalisco 1 

Escuela Preparatoria 
15 

Oficial UDG Zapopan Jalisco 1 

Escuela Preparatoria 
16 

Oficial UDG Tlaquepaque Jalisco 1 

Escuela Preparatoria 
17 

Oficial UDG El Salto Jalisco 1 

Escuela Preparatoria 
18 

Oficial UDG Guadalajara Jalisco 2 

Escuela Preparatoria 
8 

Oficial UDG Zapopan Jalisco 1 

Escuela Preparatoria 
20 

Oficial UDG Guadalajara Jalisco 1 

Escuela Preparatoria 
Regional de Tonalá 
Norte 

Oficial UDG Tonalá Jalisco 1 

Escuela Preparatoria 
Regional Jamay 

Oficial UDG Jamay Jalisco 21 

Instituto de 
Vanguardia 
Educativa e Idiomas 

Particular ZMG Tonalá Jalisco  1 

Instituto Don Bosco 
Bachillerato 

Pública Otros Edos. Sahuayo Michoacán 1 

Instituto Morelos Pública Otros Edos. La Piedad Michoacán 1 

Itr de Jiquilpan Pública Otros Edos. Jiquilpan Michoacán 1 

Mahatma Gandhi Pública Otros Edos. La Paz Baja California Su 1 

Mártires de la 
Reforma 

Pública Otros Edos. Yurécuaro Michoacán 1 

Módulo Amatitán 
(Tequila) 

Oficial UDG Amatitán Jalisco 1 

Módulo Ayotlán 
(Atotonilco) 

Oficial UDG Ayotlán Jalisco 1 

Módulo Mezcala 
(EREMSO) 

Oficial UDG Mezcala  Jalisco 1 

Módulo Tototlán 
(EREMSO) 

Oficial UDG Tototlán Jalisco 2 

Oficina de 
Preparatoria Abierta 
en Guadalajara 

Pública ZMG Guadalajara Jalisco 4 
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Escuela de 
procedencia 

Tipo de escuela 
(pública, privada, 
federal, U. de G.) 

Municipio a 
donde 

pertenece la 
escuela 

Estado a donde 
pertenece la 

escuela 

Número de 
admitidos 

con 
procedencia 

de esa 
escuela 

Plantel Tbc 1 Nuevo 
Refugio de Afuera 

Publica Interior Del Edo 
Jal 

Tototlán Jalisco 1 

Preparatoria 10 Oficial UDG Zapopan Jalisco 1 

Preparatoria 11 Oficial UDG Guadalajara Jalisco 1 

Preparatoria 13 Oficial UDG Guadalajara Jalisco 2 

Preparatoria 2 Oficial UDG Guadalajara Jalisco 2 

Preparatoria 3 Oficial UDG Guadalajara Jalisco 1 

Preparatoria 4 Oficial UDG Guadalajara Jalisco 3 

Preparatoria 6 Oficial UDG Tlaquepaque Jalisco 1 

Preparatoria 5 Oficial UDG Guadalajara Jalisco 1 

Preparatoria 7 Oficial UDG Zapopan Jalisco 2 

Preparatoria 8 Oficial UDG Zapopan Jalisco 2 

Preparatoria 
Anáhuac 

Incorporada Guadalajara Jalisco 1 

Preparatoria Bahía 
de Banderas 

Particular Otros Edos. 
Bahía de 
Banderas 

Nayarit 3 

Preparatoria Colegio 
España 

Incorporada Ocotlán  Jalisco 3 

Preparatoria de 
Jalisco 

Oficial UDG Guadalajara Jalisco 1 

Preparatoria 
Hermosa Provincia 

Incorporada Guadalajara Jalisco 1 

Preparatoria Oficial 
No 27 

Pública Otros Edos. Tepotzotlán Estado de México 1 

Preparatoria 
Regional Casimiro 
Castillo 

Oficial UDG 
Casimiro 
Castillo 

Jalisco 5 

Preparatoria 
Regional de 
Ahualulco de 
Mercado 

Oficial UDG 
Ahualulco de 

Mercado 
Jalisco 1 

Preparatoria 
Regional de Ameca 

Oficial UDG Ameca Jalisco 1 

Preparatoria 
Regional de Arandas 

Oficial UDG Arandas Jalisco 24 

Preparatoria 
Regional de 
Atotonilco 

Oficial UDG 
Atotonilco El 

Alto 
Jalisco 109 

Preparatoria 
Regional de Autlán 

Oficial UDG 
Autlán de 
Navarro 

Jalisco 4 
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Escuela de 
procedencia 

Tipo de escuela 
(pública, privada, 
federal, U. de G.) 

Municipio a 
donde 

pertenece la 
escuela 

Estado a donde 
pertenece la 

escuela 

Número de 
admitidos 

con 
procedencia 

de esa 
escuela 

Preparatoria 
Regional de Chapala 

Oficial UDG Chapala Jalisco 12 

Preparatoria 
Regional de 
Degollado 

Oficial UDG Degollado Jalisco 10 

Preparatoria 
Regional de Jocotepec 

Oficial UDG Jocotepec Jalisco 10 

Preparatoria 
Regional de La Barca 

Oficial UDG La Barca Jalisco 79 

Preparatoria 
Regional de Ocotlán 

Oficial UDG Ocotlán Jalisco 156 

Preparatoria 
Regional de Puerto 
Vallarta 

Oficial UDG Tomatlán Jalisco 1 

Preparatoria 
Regional de San Juan 
de los Lagos 

Oficial UDG 
San Juan de los 

Lagos 
Jalisco 1 

Preparatoria 
Regional de Tala 

Oficial UDG Tala Jalisco 2 

Preparatoria 
Regional de 
Tamazula de 
Gordiano 

Oficial UDG 
Tamazula de 

Gordiano 
Jalisco 1 

Preparatoria 
Regional de 
Tecolotlán 

Oficial UDG Tecolotlán Jalisco 1 

Preparatoria 
Regional de 
Tepatitlán 

Oficial UDG 
Tepatitlán de 

Morelos 
Jalisco 12 

Preparatoria 
Regional de 
Tlajomulco de Zúñiga 

Oficial UDG 
Tlajomulco de 

Zúñiga 
Jalisco 3 

Preparatoria 
Regional de Tonalá 

Oficial UDG Tonalá Jalisco 2 

Preparatoria 
Regional de Tuxpan 

Oficial UDG Tuxpan Jalisco 1 

Preparatoria 
Regional de Zacoalco 
de Torres 

Oficial UDG 
Zacoalco de 

Torres 
Jalisco 1 

Preparatoria 
Regional de 
Zapotlanejo 

Oficial UDG Zapotlanejo Jalisco 7 

Preparatoria 
Regional El Salto 

Oficial UDG El Salto Jalisco 9 

Preparatoria San José 
de la Gracia 

Incorporada 
San José de la 

Gracia 
Jalisco 2 



 

 

16 

Escuela de 
procedencia 

Tipo de escuela 
(pública, privada, 
federal, U. de G.) 

Municipio a 
donde 

pertenece la 
escuela 

Estado a donde 
pertenece la 

escuela 

Número de 
admitidos 

con 
procedencia 

de esa 
escuela 

Sistema de 
Enseñanza Abierta y 
a Distancia del 
Colegio de 
Bachilleres 

Pública Otros Edos. 
Estado de 

México 
Estado de México 1 

Sistema Educativo 
Nacional 

Pública Otros Edos. 
Estado de 

México 
Estado de México 2 

Sistema Educativo 
Nacional 

Pública Otros Edos. Distrito Federal Distrito Federal 1 

Universidad del Valle 
de México Campus 
Guadalajara 

Particular ZMG Guadalajara Jalisco 1 

Universidad del Valle 
de México Campus 
Guadalajara Norte 

Particular ZMG Guadalajara Jalisco 1 

Upav Dirección de 
Educación Media 
Superior 

Pública Otros Edos. Xalapa Veracruz 1 

Uvaq Maestría en 
Administración 

Pública Otros Edos. Pajacuarán Michoacán 1 

Vocacional Oficial UDG Guadalajara Jalisco 2 

Estados Unidos Extranjero Estados Unidos Estados Unidos 2 

Instituto de 
Educación Media 
Superior Centro 
Universitario 
""Octavio Paz""" 

Pública Otros Edos. Colima Colima 1 

CUCIÉNEGA       825 

Pie de tabla  2019A 
FUENTE: Coordinación de Control Escolar de la Universidad de Guadalajara 
CORTE A: 01 de Abril 2020 

 

Respectivamente en el 2019, el CUCIÉNEGA recibió estudiantes provenientes de más de 76 

municipios de 14 estados de la República, así como alumnos de procedencia extranjera en sus 

3 sedes. 
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Relación de admitidos por escuela de procedencia con promedio de calificaciones precedentes 
y puntaje en PAA por calendario escolar (2019 B) 

Escuela de 
procedencia 

Tipo de escuela 
(pública, privada, 
federal, U. de G.) 

Municipio a 
donde pertenece 

la escuela 

Estado a 
donde 

pertenece la 
escuela 

Número de 
admitidos con 
procedencia 

de esa escuela 

Adolfo López Mateos 
Particular Interior 

del Edo. Jal. 
Ocotlán Jalisco 11 

Bachillerato 
Tecnológico del 
Instituto de 
Profesiones M.A. 

Pública Otros Edos. Centla Tabasco 2 

CBTis 12 Pública Otros Edos. Jiquilpan Michoacán 5 

CBTis 201 
Pública Interior del 

Edo. Jal. 
Poncitlán Jalisco 33 

CBTis 49 
Pública Interior del 

Edo. Jal. 
Ocotlán Jalisco 108 

CBTis 52 Pública Otros Edos. Zamora Michoacán 2 

CBTis 70 
Pública Interior del 

Edo. Jal. 
Tuxpan Jalisco 1 

CECYTEJ Plantel 
Huanimaro 

Pública Otros Edos. Huanimao  Guanajuato 1 

CECYTEJ 10 
Pública Interior del 

Edo. Jal. 
Encarnación de 

Díaz 
Jalisco 1 

CECYTEJ 11 
Pública Interior del 

Edo. Jal. 
Atotonilco El Alto Jalisco 26 

CECYTEJ 12 
Pública Interior del 

Edo. Jal. 
El Grullo Jalisco 1 

CECYTEJ 22 
Pública Interior del 

Edo. Jal. 
San Ignacio Cerro 

Gordo 
Jalisco 2 

CECYTEJ 3 
Pública Interior del 

Edo. Jal. 
Tepatitlán de 

Morelos 
Jalisco 1 

CECYTEJ 5 Pública ZMG El Salto Jalisco 4 

Centro Cultural Alteño 
Particular Interior 

del Edo. Jal. 
Arandas Jalisco 1 

Centro de Bachillerato 
Tecnológico 
Agropecuario 228 

Pública Interior del 
Edo. Jal. 

Ixtlahuacán de los 
Membrillos 

Jalisco 2 

Centro de Capacitación 
Integral y Profesional 

Particular Interior 
del Edo. Jal. 

Zapopan Jalisco 1 

Centro de Estudios de 
Bachillerato 

Pública Interior del 
Edo. Jal. 

Tizapán El Alto Jalisco 1 

Centro de Estudios 
Tecnológicos En Aguas 
Continentales 01 

Pública Interior del 
Edo. Jal. 

Jocotepec Jalisco 1 
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Escuela de 
procedencia 

Tipo de escuela 
(pública, privada, 
federal, U. de G.) 

Municipio a 
donde pertenece 

la escuela 

Estado a 
donde 

pertenece la 
escuela 

Número de 
admitidos con 
procedencia 

de esa escuela 
Centro de Estudios 
Tecnológicos 
Industrial 

Pública Interior del 
Edo. Jal. 

La Barca Jalisco 29 

Centro de Estudios 
Tecnológicos 
Industrial y de 
Servicios Núm.121 

Pública Otros Edos. Sahuayo Michoacán 1 

Centro Educativo 
Cuautitlán Izcalli 

Pública Otros Edos. Cuautitlán Izcalli 
Estado de 

México 
1 

Centro Educativo 
Pedagógico Naciones 
Unidas 

Pública Otros Edos. Nezahualcóyotl 
Estado de 

México 
1 

Centro Educativo 
Regional de Atotonilco 

Pública Interior del 
Edo. Jal. 

Atotonilco El Alto Jalisco 2 

Centro Universitario 
México Siglo XXI 

Pública Interior del 
Edo. Jal. 

Ocotlán Jalisco 1 

Centro Universitario 
UTEG 

Incorporada Tlajomulco Jalisco 1 

CETIS161 
Pública Interior del 

Edo. Jal. 
Tala Jalisco 1 

CETIS 162 
Pública Interior del 

Edo. Jal. 
Zapotlanejo Jalisco 3 

Colegio Anáhuac 
Extensión Garibaldi 

Incorporada Guadalajara Jalisco 1 

Colegio de Bachilleres Pública Otros Edos. Yurécuaro Michoacán 12 

Colegio de Bachilleres Pública Otros Edos. Tanhuato Michoacán 22 

Colegio de Bachilleres Pública Otros Edos. 
Venustiano 

Carranza 
Michoacán 5 

Colegio de Bachilleres Pública Otros Edos. Atolinga Zacatecas 1 

Colegio de Bachilleres 
9 

Pública Interior del 
Edo. Jal. 

La Barca Jalisco 22 

Colegio de Bachilleres 
Plantel 7 

Pública Otros Edos. Iztapalapa Guerrero 1 

Colegio de Bachilleres 
Plantel Briseñas 

Pública Otros Edos. Briseñas Michoacán 4 

Colegio de Bachilleres 
Plantel Cojumatlán de 
Regules 

Pública Otros Edos. Cojumatlán Michoacán 1 

Colegio de Bachilleres 
Plantel Vista Hermosa 

Pública Otros Edos. Vista Hermosa Michoacán 5 

Colegio de Bachilleres 
Zamora 

Pública Otros Edos. Zamora Michoacán 1 

Colegio de Enseñanza 
Media Álamo 

Particular ZMG Tonalá Jalisco 1 

Colegio de Estudios 
Científicos y 
Tecnológicos 

Pública Interior del 
Edo. Jal. 

Cihuatlán Jalisco 1 
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Escuela de 
procedencia 

Tipo de escuela 
(pública, privada, 
federal, U. de G.) 

Municipio a 
donde pertenece 

la escuela 

Estado a 
donde 

pertenece la 
escuela 

Número de 
admitidos con 
procedencia 

de esa escuela 
Colegio de Estudios 
Científicos Y 
Tecnológicos 

Pública Otros Edos. Amatlán Nayarit 1 

Colegio Nacional De 
Educación Profesional 
Técnica de La Barca 

Pública Interior del 
Edo. Jal. 

La Barca Jalisco 23 

Colegio Niños Héroes Incorporada Puerto Vallarta Jalisco 1 

Colegio Nueva España Incorporada Ocotlán Jalisco 1 

CONALEP Arandas 
Pública Interior del 

Edo. Jal. 
Arandas Jalisco 2 

CONALEP Chapala 
Pública Interior del 

Edo. Jal. 
Chapala Jalisco 2 

CONALEP Plantel 
Zamora 

Particular Otros 
Edos. 

Zamora Michoacán 1 

CONALEP Sahuayo Pública Otros Edos. Sahuayo Michoacán 7 

Coordinación General 
de Educación Media 
Superior y Superior, 
Ciencia y Tecnología 

Pública Otros Edos. Oaxaca Oaxaca 1 

Centro de Bachillerato 
Tecn. Agropecuario 31 

Pública Interior del 
Edo. Jal. 

Mascota Jalisco 1 

Domingo Márquez 
Pública Interior del 

Edo. Jal. 
Ocotlán Jalisco 2 

EMSad Atotonilquillo 
Pública Interior del 

Edo. Jal. 
Atotonilquillo Jalisco 4 

EMSad Ayotlan 
Pública Interior del 

Edo. Jal. 
Ayotlán Jalisco 13 

EMSad Carrozas 
Pública Interior del 

Edo. Jal. 
Tototlán Jalisco 6 

EMSad San Antonio De 
Rivas 

Pública Interior del 
Edo. Jal. 

La Barca Jalisco 4 

Esc. de Enfermería 
UAG 

Pública ZMG Guadalajara Jalisco 1 

Esc. Prepa. Reg. de 
Unión de Tula 

Oficial UDG Unión de Tula Jalisco 1 

Escuela Preparatoria 
16 

Oficial UDG Tlaquepaque Jalisco 1 

Escuela Preparatoria 
17 

Oficial UDG El Salto Jalisco 3 

Escuela Preparatoria 3 Oficial UDG Guadalajara Jalisco 1 

Escuela Preparatoria 
20 

Oficial UDG Guadalajara Jalisco 1 

Escuela Preparatoria 
Regional Etzatlán 

Oficial UDG Etzatlán Jalisco 1 
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Escuela de 
procedencia 

Tipo de escuela 
(pública, privada, 
federal, U. de G.) 

Municipio a 
donde pertenece 

la escuela 

Estado a 
donde 

pertenece la 
escuela 

Número de 
admitidos con 
procedencia 

de esa escuela 
Escuela Preparatoria 
Regional de San 
Miguel El Alto 

Oficial UDG San Miguel El Alto Jalisco 1 

Escuela Preparatoria 
Regional de Toluquilla 

Oficial UDG Tlaquepaque Jalisco 2 

Escuela Preparatoria 
Regional de Tonalá 
Norte 

Oficial UDG Tonalá Jalisco 1 

Escuela Preparatoria 
Regional Jamay 

Oficial UDG Jamay Jalisco 39 

Instituto Don Bosco 
Bachillerato 

Pública Otros Edos. Sahuayo Michoacán 1 

Instituto Francisco 
Orozco y Jiménez 

Incorporada Lagos de Moreno Jalisco  2 

Instituto Superior de 
Comercio 
Administración 

Pública ZMG Tlaquepaque Jalisco  1 

Instituto Univer 
Particular Interior 

del Edo. Jal. 
Tlaquepaque Jalisco 1 

Mártires de la Reforma Pública Otros Edos. Yurécuaro Michoacán 1 

Módulo Ayotlán 
(Atotonilco) 

Oficial UDG Ayotlán Jalisco 7 

Módulo Tototlán 
(EREMSO) 

Oficial UDG Tototlán Jalisco 1 

Oficina de 
Preparatoria Abierta 
en Guadalajara 

Pública ZMG Guadalajara Jalisco 5 

Plantel 34 Coleg. de 
Bach. Edo. de Veracruz 

Pública Otros Edos. Veracruz Veracruz 1 

Preparatoria 11 Oficial UDG Guadalajara Jalisco 2 

Preparatoria 12 Oficial UDG Guadalajara Jalisco 4 

Preparatoria 13 Oficial UDG Guadalajara Jalisco 2 

Preparatoria 2 Oficial UDG Guadalajara Jalisco 1 

Preparatoria 3 Oficial UDG Guadalajara Jalisco 1 

Preparatoria 5 Oficial UDG Guadalajara Jalisco 2 

Preparatoria 6 Oficial UDG Tlaquepaque Jalisco 3 

Preparatoria 8 Oficial UDG Zapopan Jalisco 2 

Preparatoria Bahía de 
Banderas 

Particular Otros 
Edos. 

Bahía de Banderas Nayarit 2 

Preparatoria Colegio 
España 

Incorporada Ocotlán  Jalisco 7 

Preparatoria de Jalisco Oficial UDG Guadalajara Jalisco 1 

Preparatoria Oficial No 
55 

Pública Otros Edos. Chicoloapan Juárez 
Estado de 

México 
1 
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Escuela de 
procedencia 

Tipo de escuela 
(pública, privada, 
federal, U. de G.) 

Municipio a 
donde pertenece 

la escuela 

Estado a 
donde 

pertenece la 
escuela 

Número de 
admitidos con 
procedencia 

de esa escuela 
Preparatoria por 
Cooperación San 
Miguel 

Particular Interior 
del Edo. Jal. 

Poncitlán Jalisco 4 

Preparatoria Regional 
Casimiro Castillo 

Oficial UDG Casimiro Castillo Jalisco 6 

Preparatoria Regional 
de Ahualulco de 
Mercado 

Oficial UDG 
Ahualulco de 

Mercado 
Jalisco 1 

Preparatoria Regional 
de Ameca 

Oficial UDG Ameca Jalisco 1 

Preparatoria Regional 
de Arandas 

Oficial UDG Arandas Jalisco 12 

Preparatoria Regional 
de Atotonilco 

Oficial UDG Atotonilco El Alto Jalisco 116 

Preparatoria Regional 
de Chapala 

Oficial UDG Chapala Jalisco 14 

Preparatoria Regional 
de Cihuatlán 

Oficial UDG Cihuatlán Jalisco 1 

Preparatoria Regional 
de Ciudad Guzmán 

Oficial UDG Ciudad Guzmán Jalisco 2 

Preparatoria Regional 
de Degollado 

Oficial UDG Degollado Jalisco 20 

Preparatoria Regional 
de El Grullo 

Oficial UDG El Grullo Jalisco 2 

Preparatoria Regional 
de Jocotepec 

Oficial UDG Jocotepec Jalisco 5 

Preparatoria Regional 
de La Barca 

Oficial UDG La Barca Jalisco 80 

Preparatoria Regional 
de Lagos de Moreno 

Oficial UDG Lagos de Moreno Jalisco 2 

Preparatoria Regional 
de Ocotlán 

Oficial UDG Ocotlán Jalisco 150 

Preparatoria Regional 
de San Juan de Los 
Lagos 

Oficial UDG 
San Juan de los 

Lagos 
Jalisco 1 

Preparatoria Regional 
de Tala 

Oficial UDG Tala Jalisco 2 

Preparatoria Regional 
de Tamazula de 
Gordiano 

Oficial UDG 
Tamazula de 

Gordiano 
Jalisco 1 

Preparatoria Regional 
de Tepatitlán 

Oficial UDG 
Tepatitlán de 

Morelos 
Jalisco 4 

Preparatoria Regional 
de Tonalá 

Oficial UDG Tonalá Jalisco 3 

Preparatoria Regional 
de Tuxpan 

Oficial UDG Tuxpan Jalisco 2 

Preparatoria Regional 
de Zacoalco de Torres 

Oficial UDG Zacoalco De Torres Jalisco 5 

Preparatoria Regional 
de Zapotiltic 

Oficial UDG Zapotiltic Jalisco 1 
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Escuela de 
procedencia 

Tipo de escuela 
(pública, privada, 
federal, U. de G.) 

Municipio a 
donde pertenece 

la escuela 

Estado a 
donde 

pertenece la 
escuela 

Número de 
admitidos con 
procedencia 

de esa escuela 
Preparatoria Regional 
de Zapotlanejo 

Oficial UDG Zapotlanejo Jalisco 16 

Preparatoria Regional 
El Salto 

Oficial UDG El Salto Jalisco 5 

Preparatoria San José 
de la Gracia 

Incorporada 
San José de la 

Gracia 
Jalisco 6 

San Felipe Pública Otros Edos. 
Baja California 

Norte 
Baja California 

Norte 
1 

Sistema de Enseñanza 
Abierta y a Distancia 
del Colegio de 
Bachilleres 

Pública Otros Edos. Estado de México 
Estado de 

México 
1 

Sistema Educativo 
Nacional 

Pública Otros Edos. Estado de México 
Estado de 

México 
1 

Universidad de La 
Ciénega 

Pública Interior del 
Edo. Jal. 

Poncitlán Jalisco 1 

Universidad Tec 
Milenio 

Pública ZMG Zapopan Jalisco 1 

Universidad 
Tecnológica de México 
Bachillerato Campus 
Guadalajara 

Pública ZMG Tlaquepaque Jalisco 1 

Universidad Univer 
Plantel Zamora 

Particular Otros 
Edos. 

Zamora Michoacán 1 

Vocacional Oficial UDG Guadalajara Jalisco 1 

Preparatoria Regional 
de Tlajomulco de 
Zúñiga 

Oficial UDG 
Tlajomulco De 

Zúñiga 
Jalisco 5 

Estados Unidos Extranjero Estados Unidos Estados Unidos 3 

Telebachillerato 
Comunitario de 
Pénjamo 

Pública Otros Edos. Guanajuato Guanajuato 1 

CUCIÉNEGA       969 

Pie de tabla  2019A 
FUENTE: Coordinación de Control Escolar de la Universidad de Guadalajara 
CORTE A: 01 de Abril 2020 
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1.1.1 Matrícula Pregrado y Posgrado 

En la actualidad CUCIÉNEGA cuenta con una matrícula de 5,956 estudiantes. De los cuales 5,920 

alumnos cursan un pregrado en las diferentes sedes: Ocotlán, La Barca, Atotonilco y CEFERESO; 

este último es una sede alterna en la que se ofrecen PE por convenio en modalidad 

semiescolarizado. 

 

Fuente: Numeralia oficial 911 y Control Escolar CUCIÉNEGA. 

 

La matrícula de posgrado, actualmente es de 36 alumnos, de los cuales el 42% cursa un 

posgrado reconocido por CONACYT. 

Fuente: Numeralia oficial, Control Escolar CUCIÉNEGA y Coordinadores de Posgrado. 

25%

0%

42%
5%

14%

14%

Matrícula Posgrado

Maestría en Administración de Negocios Maestría en Ciencia Políticas
Maestría en Ciencias Maestría en Derecho
Doctorado en Ciencias en Ingeniería Doctorado en Ciencias Politicas
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En cuestión de género, para el periodo que se reporta, el 53.81% de los estudiantes que integran 

la población escolar son mujeres y 46.18% son varones. En 2019 el 95.7% de la matrícula se 

encontraba inscrita en modalidad escolarizada. Actualmente la modalidad semiescolarizada se 

ha ido incrementado con relación a la matrícula total de pregrado, lo cual representa un 4.30%, 

dando con ello, una modalidad distinta de estudio a grupos que de otra forma habrían quedado 

fuera de la Educación Superior. 

1.1.2 Porcentaje de admisión por ciclo escolar 

Con respecto al porcentaje de absorción de la demanda el CUCIÉNEGA se tuvo un porcentaje 

del 63.10% con relación al total de aspirantes del último ciclo, siendo la sede Atotonilco la que 

atiende mayor absorción de demanda con 91.95%, La Barca con 82.00% y Ocotlán con un 

58.46%. Por su parte la sede por convenio CEFERESO no ofertó para ese año. 

 

Porcentaje de admisión por sede durante 2019 

Sede Aspirantes Admitidos % de Admisión 

Sede Atotonilco 289 275 95.16 

Sede La Barca 247 221 89.47 

Sede Ocotlán 2,025 1,120 55.31 

CUCIÉNEGA 2,561 1,616 63.10 

Red Universitaria 53,311 17,328 32.5 

Fuente: Control Escolar UdeG 

 

1.1.3 Oferta Educativa 

El CUCIÉNEGA oferta 16 programas educativos de pregrado y 7 de posgrado, divididos en las 

siguientes áreas del conocimiento: ciencias sociales, administración y derecho; ciencias 

naturales, exactas y de la computación; ingeniería, manufactura, construcción; y por último 

salud. 
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Área del 

Conocimiento 
Programas Educativos de Pregrado 

Programas Educativos de 

Posgrado 

Ciencias Sociales, 
Administración y 
Derecho 

Abogado  Maestría en Administración de 

Negocios Administración 

Agronegocios 
Maestría en Ciencia Política 

Contaduría Pública 

Mercadotecnia 
Maestría en Derecho 

Negocios Internacionales 

Periodismo 
Maestría en Psicología  

Doctorado en Ciencia Política  
Psicología 

Recursos Humanos 

Ciencias Naturales, 
Exactas y de la 
Computación 

Ing. Informática Maestría en Ciencias 

Químico Farmacéutico Biólogo Doctorado en Ciencias en 
Ingeniería 

Ingeniería, Manufactura 
y Construcción 

Agrobiotecnología 

  
Ing. en Computación 

Ing. Industrial 

Ing. Química 

Salud Nivelación Enfermería   

Número de PE 16 6 

Fuente: Directores de División  

Lo anterior, corresponde a la organización académica de 3 Divisiones: División de Desarrollo 

Bio-Tecnológico, División de Ciencias Económico-Administrativas, y División de Estudios 

Jurídicos y Sociales.  

Durante 2019 el 67.21% del total de la matrícula de pregrado, cursaba 1 de los 9 programas 

educativos ofertados en el área de conocimiento de Ciencias Sociales, Administración y 

Derecho; el 11.08% cursaba un programa educativo ofertado en el área de Ciencias Naturales, 

Exactas y de la Computación; el 17.36% estudiaba un programa educativo en el área de 



 

 

26 

conocimiento de Ingeniería, Manufactura y Construcción; mientras que 4.35% restante se 

encontraba cursando la Nivelación en Enfermería. 

1.1.4 Programas Educativos de Calidad 

Competitividad Académica de Pregrado 

Núm.  
Programa 

Educativo  

Organismo 

Acreditador 

o Evaluador  

Vigencia  COPAES CIIES  Matrícula  Evaluable  

1 Abogado 

(CONFEDE) 

/Agencia 

Acreditadora 

de Chile 

06/05/2016 

al 

06/05/2021 

X  1090 Sí 

2 Administración (CACECA). 

29/12/2016 

al 

29/12/2021 

X  627 Sí 

3 Agrobiotecnología      219 Sí 

4 Agronegocios      144 Sí 

5 
Contaduría 

Pública 
(CACECA). 

29/02/2016 

al 

28/02/2021 

X  435 Sí 

6 
Ingeniería 

Computación 
(CONAIC)  

En 

reacreditación 

31/01/2014 

al 

31/01/2019 

X  204 Sí 

7 
Ingeniería 

Industrial 
CIEES 

01/08/2018 

al 

30/09/2021 

 X 294 Sí 

8 
Ingeniería 

Informática 
(CONAIC) 

En 

reacreditación 

31/01/2014 

al 

31/01/2019 

X  188 Sí 
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9 
Ingeniería 

Química 
(CACEI) 

09/07/2019 

al 

09/07/2022 

X  311 Sí 

10 Mercadotecnia (CACECA). 

29/12/2016 

al 

29/12/2021 

X  232 Sí 

11 
Negocios 

Internacionales 
(CONACI) 

30/04/2018 

al 

30/04/2023 

X  428 Sí 

12 Periodismo (CONAC) 

28/06/2019 

al 

28/06/20204 

X  105 Sí 

13 Psicología (CNEIP) 

04/05/2015 

al 

04/05/2020 

X  746 Sí 

14 

Químico 

Farmacéutico 

Biólogo 

(COMAEF) 

28/11/2018 

al 

28/11/2023 

X  468 Sí 

15 
Recursos 

Humanos 
(CACECA) 

29/12/2016 

al 

29/12/2021 

X  397 Sí 

16 
Enfermería 

Nivelación  
     32 No 

Matrícula de Pregrado  5,920 100% 

Matrícula de Calidad  5,525 93.32% 

Fuente: Coordinación de Planeación/ Calidad 

El Centro Universitario de la Ciénega es líder en impulsar la formación educativa, ya que 13 de 

sus 15 programas evaluables de pregrado son reconocidos por su calidad, 12 de ellos 

acreditados por organismos de COPAES, e Ing. Industrial Certificado por CIIES, cabe destacar 

que el programa de Abogado cuenta con acreditación internacional por la Agencia Acreditadora 

de Chile. Los programas educativos de Ing. en Computación e Ing. en Informática se encuentran 

en proceso de re acreditación para mantener sus estatus de Calidad. 

 

 



 

 

28 

 

De esta manera el 86% de sus programas están certificados o acreditados y el 93.32% de su 

matrícula estudia en un programa certificado, con ello, el CUCIÉNEGA pretende satisfacer las 

necesidades educativas y laborales de la población, impulsando el desarrollo sustentable e 

incluyente de toda la sociedad de la zona.  

 

Competitividad Académica de Posgrado 

Núm. PE Posgrado 

Organismo 

Acreditador 

o Evaluador 

Vigencia CONACYT Matrícula Evaluable 

1 
Maestría en 

Ciencias 
PNPC 

16/10/2017 

AL 

16/10/2020 

X 15 Sí 

2 

Maestría en 

Administración 

de Negocios 

   9 Sí 

3 
Maestría en 

Ciencia Política 
   0 Sí 

4 
Maestría en 

Derecho 
   2 Sí 

5 

Doctorado en 

Ciencias en 

Ingeniería 

   5 Sí 

6 

Doctorado en 

Ciencias 

Políticas 

   5 Sí 

TOTAL 36 100% 

Matricula de Calidad 15 42.00% 

Fuente: Coordinación de Planeación/ Calidad 

 

CUCIÉNEGA oferta 6 posgrados, particularmente la Maestría en Ciencias, es evaluada y 

acreditada como un posgrado de calidad por CONACYT; cuenta con un total de 15 estudiantes, 

lo que representa el 42% del total de 36 alumnos de la matrícula en posgrados. En el año 2020, 

nuevamente se encontrará en proceso de evaluación para poder transitar a los programas 
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reconocidos por CONACYT en la modalidad de consolidado. Por su parte el Doctorado en 

Ciencias, tiene la posibilidad de ser reconocido por CONACYT, una vez que haya sido evaluado.  

En relación con la oferta educativa de posgrados en CUCIÉNEGA, la matrícula de estos es 

reducida, por lo que se tendrán que tomar acciones de promoción a fin de aumentar el 

alumnado. De igual forma para junio de 2020 se espera que la matrícula del posgrado tenga un 

aumento con la apertura de la Maestría en Psicología.  

1.1.5 Programas Educativos Actualizados 

El Centro Universitario de la Ciénega tiene como misión cumplir con las necesidades educativas 

de la localidad, e incentivar la investigación científica y tecnológica, así como vincular las 

actividades académicas y educativas con la comunidad de la región Ciénega y la visión del Plan 

de Desarrollo de CUCIÉNEGA. 

Por ello se pretende impulsar una formación educativa pertinente y desarrollar formas 

innovadoras de producción y socialización del conocimiento que atiendan a las necesidades 

productivas, económicas y sociales de la región.  

En cumplimiento de este compromiso se han constituido los Comités Consultivos de los 

Programas Educativos de Ingeniería en Computación, en Informática, Industrial y Química. Los 

Comités Consultivos de la División de Ciencias Económico-Administrativas, se encuentran en 

proceso de constituirse. 

Además, cabe mencionar que los programas académicos se vieron beneficiados con el Fondo 

Institucional Participable de Actualización Curricular de los Departamentos (FIPACuDe). 

1.1.6 Rendimiento Académico de los Estudiantes 

Calificación Promedio  

Durante el periodo que se informa, la calificación promedio general por programa educativo se 

ha mantenido por arriba de 80, tanto para la licenciatura como para posgrado. 
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Calificación promedio por programa educativo 

Programa Académico 2019A 2019B 

Abogado 90 89 

Abogado* 86 86 

Abogado (semiescolarizado)* 90 89 

Administración* 84 84 

Agrobiotecnología 79 77 

Agronegocios 81 81 

Contaduría* 84 84 

Ingeniería en Computación* 72 72 

Ingeniería Industrial* 78 79 

Ingeniería Informática* 70 70 

Ingeniería Química* 79 81 

Mercadotecnia* 83 86 

Negocios Internacionales* 84 84 

Periodismo* 71 74 

Psicología* 84 87 

Químico Farmacéutico Biólogo* 81 84 

Recursos Humanos* 84 84 

Nivelación Enfermería* 93 93 

Calificación promedio pregrado 81.83 82.44 

Maestría en Derecho - - 

Maestría en Ciencias con Orientación en Ciencias Exactas e 

Ingenierías 
93.7 94.97 

Maestría en Ciencias con Orientación en Ciencias Biológicas 

y Agropecuarias 
93.7 94.97 
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Maestría en Ciencia Política - - 

Maestría en Administración de Negocios 96.97 95.86 

Doctorado en Ciencias en Ingeniería  98.03 99.17 

Calificación promedio posgrado 95.6 96.24 

Promedio global de calificaciones del Centro 88.72 89.34 

Pie de tabla     

Fuente: Coordinación de Planeación/ Calidad 

 

Índice de deserción  

En lo que respecta al índice de deserción por corte generacional, se presentó una disminución 

referente a los calendarios 2014B-2018A y 2015B-2019A, en esta comparativa corresponde a 

un 3.72%, mientras que para el calendario 2016A-2019B se muestra una baja del 1.11%, por lo 

que es necesario continuar con acciones para evitar la deserción escolar. 

Índice de deserción por Calendario Escolar del Centro Universitario de la Ciénega 

Cohorte Ingreso Bajas Tasa de deserción 

2014B-2018ª 1,369 404 29.51 

2015A-2018B 1,217 410 33.69 

2015B-2019ª 1,318 339 25.72 

2016A-2019B 1,056 344 32.58 

PIE DE TABLA 

Fuente: Coordinación de Control Escolar  
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A pesar de la disminución del índice de deserción escolar de forma sostenida, existen 

programas educativos que presentaron una tasa de abandono por encima del 40%, dichos 

programas son: Agrobiotecnología con el 40.63%, Computación 60.61%, Ingeniería en 

Informática 58.33%, Mercadotecnia 44.19% y Periodismo 55%. 

Índice de deserción por PE 

Programa 

académico 
2015B-2019A 2016A-2019B 

  Ingreso Bajas 
Tasa de 

Deserción % 
Ingreso Bajas 

Tasa de 

Deserción % 

Abogado 355 73 20.56 222 62 27.93 

Administración 204 48 23.53 144 55 38.19 

Agrobiotecnología 34 9 26.47 32 13 40.63 

Agronegocios 25 6 24 14 4 28.57 

Computación 40 5 12.5 33 20 60.61 

Contaduría 100 29 29 58 21 36.21 
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Enfermería 17 1 5.88 80 2 2.5 

Ingeniería Industrial 41 10 24.39 47 21 44.68 

Ingeniería 

Informática 41 21 51.22 36 21 58.33 

Ingeniería Química 41 9 21.95 40 14 35 

Mercadotecnia 43 18 41.86 43 19 44.19 

Negocios 

Internacionales 80 23 28.75 41 12 29.27 

Periodismo 41 16 39.02 20 11 55 

Psicología 120 31 25.83 118 32 27.12 

Químico 

Farmacobiólogo 61 14 22.95 64 19 29.69 

Recursos Humanos 75 26 34.67 64 18 28.13 

Total / Promedio 1,318 339 
 

1,056 344 
 

Pie de tabla 

Fuente: Coordinación de Control Escolar/CUCIÉNEGA  

 

Deserción por cupos disponibles por ciclo 

La siguiente tabla muestra la cantidad de aspirantes que hicieron trámites a alguna de las 

carreras ofertadas por el Centro Universitario de la Ciénega, en sus tres sedes: Atotonilco, La 

Barca y Ocotlán; así mismo, la cantidad de alumnos admitidos y los cupos disponibles en cada 

una de las carreras.  

En la tercera columna se cuantifican los lugares que ya fueron ocupados por disposición de 

espacio en alguna carrera; por último, en la cuarta columna, se especifica la cantidad de 

alumnos que decidieron darse de baja de alguna carrera en el primer semestre, para cambiar a 

otra de mayor interés para ellos. 

Con relación al total de aspirantes y alumnos admitidos, puede observarse que el 69.28% quedó 

como admitido. En cuanto a la correspondencia de cupos disponibles y la ocupación de estos se 

cuenta con 75.13% de su totalidad. Con un porcentaje de deserción del 36.76% en relación a 

los cupos disponibles en el ciclo 2019-A. 
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Deserción por cupos disponibles CUCIÉNEGA 2019-A 

Carrera Aspirantes Admitidos 
Cupo 

disponible 

Ocupación 

de cupos 

disponibles 

Bajas por 

ocupación de 

cupos 

disponibles 

Abogado 27 27 8 5 2 

Lic. Administración 22 22 13 4 2 

Lic. Contaduría publica 23 23 12 8 7 

Lic. en Psicología  25 25 10 10 2 

Lic. en Recursos Humanos 18 18 17 7 6 

Total sede Atotonilco 115 115 60 34 19 

Abogado 14 14 21 19 7 

Lic. en Administración 16 16 19 6 1 

Lic. en Agrobiotecnología 49 35 0 0 0 

Lic. en Agronegocios 18 18 17 17 9 

Lic. en Enfermería 
(Nivelación) 

20 20 0 0 0 

Total sede La Barca 117 103 57 42 17 

Abogado 70 40 0 0 0 

Ing. en Computación 19 19 21 21 5 

Ing. Industrial 100 40 0 0 0 

Ing. en Informática 15 15 25 21 4 

Ing. Química 75 40 0 0 0 

Lic. en Administración 55 40 0 0 0 

Lic. en Contaduría Publica 42 42 0 0 0 

Lic. en Mercadotecnia 24 24 16 16 5 

Lic. en Negocios 
Internacionales 

82 41 0 0 0 

Lic. en Psicología  78 78 2 2 0 

Lic. en Químico 
Farmacéutico Biólogo 

167 60 0 0 0 

Lic. en Recursos Humanos 47 40 0 0 0 

Total sede Ocotlán 774 479 64 60 14 

Total Ciénega 1,006 697 181 136 50 

Pie de tabla 

Fuente: Coordinación de Control Escolar/CUCIÉNEGA  
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En el ciclo 2019-B puede observarse que el 58.45% fue admitido. En cuanto a la 

correspondencia de cupos disponibles y la ocupación de estos se cuenta con 100%. Con un 

porcentaje de deserción del 59% en relación a los cupos disponibles. 

 

Deserción por cupos disponibles CUCIÉNEGA 2019-B 

Carrera Aspirantes Admitidos 
Cupo 

disponible 

Ocupación 

de cupos 

disponibles 

Bajas por 

ocupación de 

cupos 

disponibles 

Abogado 36 36 0 0 0 
Lic. Administración 49 35 0 0 0 

Lic. Contaduría publica 40 40 0 0 0 
Lic. en Psicología  29 29 6 6 2 
Lic. en Recursos Humanos 20 20 15 14 9 

Total sede Atotonilco 174 160 21 20 11 
Abogado 10 10 25 25 16 
Lic. en Administración 57 35 0 0 0 
Lic. en Agrobiotecnología 15 15 20 21 10 

Lic. en Agronegocios 27 27 8 8 6 
Lic. en Enfermería 
(Nivelación) 

21 21 0 0 0 

Total sede La Barca 130 108 53 54 32 
Abogado 124 80 0 0 0 
Ing. en Computación 57 40 0 0 0 

Ing. Industrial 136 40 0 0 0 
Ing. en Informática 38 38 2 2 0 
Ing. Química 113 40 0 0 0 

Lic. en Administración 87 40 0 0 0 
Lic. en Contaduría Publica 85 40 0 0 0 
Lic. en Mercadotecnia 51 40 0 0 0 
Lic. en Negocios 
Internacionales 

113 80 0 0 0 

Lic. en Periodismo  23 23 17 17 12 

Lic. en Psicología  125 80 0 0 0 
Lic. en Químico 
Farmacéutico Biólogo 

231 60 0 0 0 

Lic. en Recursos Humanos 68 40 0 0 0 

Total sede Ocotlán 1,251 641 19 19 12 

Total Ciénega 1,555 909 93 93 55 

Pie de tabla 

Fuente: Coordinación de Control Escolar/CUCIÉNEGA  
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Bajas  

El número de bajas totales en el CUCIÉNEGA fue del 15.74% con respecto al total de la matrícula 

de pregrado, considerando que el total de bajas por artículo fueron de 87 y el índice de 

deserción va en disminución. 

Bajas del Centro Universitario de la Ciénega 

Año Número de bajas Matrícula 
% con respecto a la 

Matrícula 

2019 932 5,920 15.74% 

Pie de tabla 

NOTA: "En las bajas se toman de los siguientes estatus: BA baja administrativa, B5 baja por art. 35, B6 baja por art. 35 con retiro de 
doc., BC baja por art. 33, BV baja voluntaria, CC baja por cambio de centro universitario, DE deserción, BO baja por ingreso a otra 
carrera, BD baja por doble matrícula." 
FUENTE: Coordinación de Control Escolar de la Universidad de Guadalajara 
 

 

 

 

DA-RA06 Bajas por Reprobación (Artículo 35) por tipo 

Calendario Escolar Alumnos con B6 Alumnos con B5 Alumnos BC Totales 

2019A 41 54 199 
294 

2019B 14 32 41 87 

Pie de tabla 

NOTA: 
Alumnos con B6: Baja por Art. 35 con retiro de Doc.  
Alumnos con B5: Baja por Art. 35 
Alumnos BC: Baja por Articulo 33 
FUENTE: Coordinación de Control Escolar, Secretaría Administrativa del Centro Universitario de la Ciénega 

CORTE A: 31/12/2019 
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1.1.7 Eficiencia Terminal 

La eficiencia terminal es un indicador predominante en cada Centro Educativo, por lo que puede 

presentar una variación dependiendo del programa que se cursa, como las carreras con mayor 

eficiencia terminal. 

Para el calendario 2019-A, fueron: 

 Agronegocios con un 72%  

 Psicología con un 63.33% 

 Contaduría 63% 

Para el calendario 2019-B: 

 Agronegocios con un 64.29%  

 Recursos humanos con 51.56% 

 Psicología con un 62.71% 

 

Eficiencia terminal de Pregrado 
 

Programa 
académico 

2015B-2019A 2016A-2019B 

Ingreso Egreso Graduados Total 
Tasa 

Egreso 
% 

Ingreso Egreso Graduados Total 
Tasa 

Egreso 
% 

Pregrado           

Abogado* 355 46 79 125 35.21% 222 83 2 85 38.29% 

Administración 204 71 39 110 53.92% 144 66 1 67 46.53% 

Agrobiotecnología 34 14 5 19 55.88% 32 13 0 13 40.63% 

Agronegocios 25 16 2 18 72.00% 14 8 1 9 64.29% 

Contaduría 100 31 32 63 63.00% 58 15 2 17 29.31% 

Ingeniería en 
Computación 

40 15 4 19 47.50% 33 3 0 3 9.09% 

Ingeniería 
Industrial* 

41 11 4 15 36.59% 47 6 11 17 36.17% 

Ingeniería 
Informática 

41 10 1 11 26.83% 36 6 0 6 16.67% 

Ingeniería 
Química* 

41 6 1 7 17.07% 40 8 4 12 30.00% 

Mercadotecnia 43 12 7 19 44.19% 43 20 0 20 46.51% 

Negocios 
Internacionales 

80 18 9 27 33.75% 41 11 3 14 34.15% 

Periodismo 41 5 0 5 12.20% 20 1 0 1 5.00% 

Psicología* 120 35 45 80 66.67% 118 72 2 74 62.71% 
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Químico 
Farmacobiólogo* 

61 7 21 28 45.90% 64 9 11 20 31.25% 

Recursos 
Humanos 

75 29 12 41 54.67% 64 33 0 33 51.56% 

Enfermería 17 6 0 6 35.29% 80 0 0 0 0.00% 

Totales 1318 332 261 593 44.99% 1056 353 37 390 36.93% 

Pie de tabla                     

NOTA: * Para estos programas académicos, se consideran los ciclos de ingreso-egreso 2015A-2015B ya que comprenden 9 semestres. 

FUENTE: Coordinación de Control Escolar CUCIÉNEGA  CORTE:24/04/2020 

 

1.1.8 Titulación de pregrado  

Respecto a la titulación se debe de poner especial énfasis en elaborar estrategias a fin de 

incrementar la tasa de titulación, ya que en el ciclo que se reporta se tuvo un total de 518 

alumnos titulados de pregrado, en donde el 54.44% eran mujeres y 45.56% de los titulados 

hombres. 
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1.1.9 Cursos en modalidad mixta 

La oferta educativa del Centro Universitario de la Ciénega es principalmente presencial, pero 

también se ofertan programas semi-escolarizados como Enfermería, en sede La Barca y 

aquellos con convenio en instituciones gubernamentales, donde se oferta: Administración, 

Contaduría y Abogado en modalidad semi-presencial. 

Para lo anterior, el CUCIÉNEGA implementa el gestor de contenido educativo Moodle, tanto 

para los programas presenciales como semipresenciales, extendiendo la capacidad de atención 

del Centro a través de tecnología educativa. 

Durante el último año, se ha identificado una reducción en el uso de la plataforma Moodle para 

los cursos presenciales, sirviendo en este caso como herramienta para la recolección de tareas 

y retroalimentación en línea, observando una paulatina migración a la plataforma Google 

Classroom, motivado principalmente por la flexibilidad de acceso y cursos de formación 

docente donde se impulsa el uso de las Google Apps for Education. 

Por otro lado, se mantiene al alza el uso la plataforma Moodle para los cursos en modalidad 

Semi-presencial, ya que a través de esta plataforma se ofrecieron los 57 cursos del programa 

educativo de Enfermería del 2019B y 2020A, así como el uso de los 2 laboratorios de cómputo 

de sede La Barca. Finalmente, en este rubro, los 313 cursos, ofrecidos en convenio con 

instituciones gubernamentales en el último año, se ofertaron también a través de Moodle. 

1.1.10 EGEL-CENEVAL 

Respecto a EGEL-CENEVAL se destaca que, por tercera ocasión consecutiva, el PE de Químico 

Farmacéutico Biólogo es reconocido con el IDAP 1 en el Programa de Alto Rendimiento 

Académico en el padrón de EGEL-CENEVAL. Asimismo, se logra obtener un alto porcentaje de 

egresados que alcanzaron los niveles de satisfactorio y sobresaliente en el Examen General. 

Posteriormente, el número de sustentantes continúa siendo mayor a 1000, con un índice de 

aprobación del 26.38%, obteniendo 257 testimonios de desempeño satisfactorio y 30 

sobresalientes. 
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EGEL-CENEVAL 

Programa Educativo 

2019 

Número de 
 sustentantes 

Sin 
Testimonio 

(ST) 

Testimonio 
Desempeño 
Satisfactori

o (TDS) 

Testimonio 
Desempeño 

Sobresaliente 
(TDSS) 

Premio 
Ceneval  

% de 
aprobación 

Abogado 103 84 18 1 0 18.45 

Administración 142 123 17 2 1 13.38 

Computación 51 38 11 2 0 25.49 

Contaduría 99 75 20 4 0 24.24 

Ingeniería Industrial 43 27 16 0 0 37.21 

Ingeniería Informática  31 26 5 0 0 16.13 

Ingeniería Química 33 31 1 1 0 6.06 

Licenciatura de 

Negocios 

Internacionales 

66 62 4 0 0 6.06 

Mercadotecnia 52 50 2 0 0 3.85 

Recursos Humanos  83 73 10 0 0 12.05 

Psicología 188 124 59 5 2 34.04 

Químico Farmacéutico 

Biólogo (Química 

Clínica) 

107 27 65 15 9 74.77 

Químico Farmacéutico 

Biólogo (QFB) 
1 1 0 0 0 0.00 

Agrobiotecnología 48 29 19 0 0 39.58 

Enfermería 10 8 2 0 0 20.00 

Periodismo 20 12 8 0 0 40.00 

Agronegocios 11 11 0 0 0 0.00 

Totales 1088 801 257 30 *12 26.38 

Corte al 31/12/2019 

Fuente: Secretaría Académica del Centro Universitario de la Ciénega 
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Durante 2019, 12 de nuestros egresados fueron acreedores del Premio Ceneval, lo que 

representa que alcanzaron el nivel de Desempeño Sobresaliente en cada una de las áreas que 

conforman el examen, y adicionalmente, cumplieron con los siguientes requisitos: 

1) Ser la primera vez que presentan el EGEL. 

2) Tener máximo 1 año de haber egresado de la licenciatura. 

 

Nombre del candidato 

al Premio Ceneval 
EGEL 

Fecha de 

aplicación 

del EGEL 

Número de veces que ha 

presentado el EGEL 

Mes y año de 

egreso de la 

licenciatura 

(mm-aa) 

Primer

a 
Segunda Tercera o 

más 

González Martínez 

Kennya Georgina Administración 23/11/2019 x 
 

  

Diciembre-

2019 

Lomelí Ruvalcaba José 

Ismael Psicología 23/11/2019 x 
 

  

Diciembre-

2019 

Flores Arévalo Ximena 

Alejandra Química Clínica 23/11/2019 x 
 

  

Diciembre-

2019 

Godínez Pérez Ismael Química Clínica 23/11/2019 x 
 

  

Diciembre-

2019 

Ceja González Alejandro Química Clínica 23/11/2019 x 
 

  

Diciembre-

2019 

Novoa Valdovinos 

Carolina Química Clínica 23/11/2019 x 
 

  

Diciembre-

2019 

Cabrera Cabrera 

Alejandra de Jesús Química Clínica 23/11/2019 x 
 

  

Diciembre-

2019 

Zúñiga Sánchez Karen 

Itzel Química Clínica 23/11/2019 x 
 

  

Diciembre-

2019 

Suárez Núñez María 

Fernanda Química Clínica 23/11/2019 x 
 

  

Diciembre-

2019 

Castellanos Guerrero 

Christian Jair Química Clínica 23/11/2019 x 
 

  

Diciembre-

2019 

Hernández López Jorge 

Eduardo Psicología 25/05/2019 x 
 

  Agosto-2019 

Reynoso Cárdenas Carlos 

Adolfo Química Clínica 25/05/2019 x 
 

  Agosto-2019 
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1.2 Innovación y Gestión de la Docencia 

1.2.1 Perfil Docente 

La plantilla académica del CUCIÉNEGA está constituida por 452 docentes e investigadores, de 

los cuales 172 son profesores de tiempo completo, 19 profesores de medio tiempo, 228 de 

asignatura, 32 técnicos académicos de tiempo completo y 1 de medio tiempo, en conjunto 

ayudan al cumplimiento de las actividades de docencia, investigación y extensión que se 

realizan en los programas educativos que se imparten. 

1.2.2 Grado Académico Promedio (GAP) 

Es importante mencionar que el 70% de nuestro personal académico tiene estudios de 

posgrado. Componiéndose nuestra plantilla con el 97% de PTC con posgrado, 63 con estudios 

de Maestría y 104 PTC cuentan con el grado de Doctor.  

El 54% de profesores de asignatura y el 39% de nuestros técnicos académicos también cuentan 

con estudios de posgrado. Cifras que reflejan la perseverancia de nuestros compañeros 

académicos, y sus deseos por estar continuamente preparándose para actualizar y mejorar sus 

conocimientos y habilidades. 

Profesores con Posgrado del Centro Universitario de la Ciénega 

Categoría 

2019 

Profesores 

Totales 

Profesores con 

Posgrado 
% 

Profesor de Tiempo Completo 172 167 97.09% 

Medio Tiempo 19 17 89.47% 

Técnico Académico 33 13 39.39% 

Profesor de Asignatura 228 124 54.39% 

Promedio 452 321 70.09% 

Pie de tabla 

FUENTE: Coordinación de Personal CUCIÉNEGA 

CORTE A: 31/12/2019 
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1.2.3 Formación y Actualización Docente 

El personal académico representa la base fundamental del Centro Universitario de la Ciénega 

por lo que su formación y actualización constante es prioritaria. En el trascurso de 2019 se 

ofrecieron cursos de Formación Pedagógica y de Actualización Disciplinar, atendiendo a la 

demanda de las Divisiones y sus correspondientes Departamentos. De la planta docente, 

constituida por 452 profesores, 335 recibieron Formación Pedagógica, lo que representó el 

74.12% y 174 recibieron Actualización Disciplinar, representando al 38.5% de los profesores; 

logrando un total de asistencia en los cursos de capacitación de 509 profesores. 

Formación y actualización docente 

División Plantilla 
Formación 
Pedagógica 

Actualización 
Disciplinar 

Profesores 
Capacitados 

2019 

División de Ciencias Económico-

Administrativas 
104 84 80 164 

División de Desarrollo 

Biotecnológico 
176 171 18 189 

División de Estudios Jurídicos y 

Sociales 
172 80 76 156 

Totales 452 335 174 509 

FUENTE: Jefes de Departamento     

CORTE A: 31/12/2019        

 

1.2.4 Perfil PRODEP 

El Programa de Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior, distingue a los 

académicos que en su trayectoria laboral realizan actividades sustantivas que consolidan la 

vida académica de las Instituciones de Educación Superior, en este sentido, en la agenda 

universitaria prevalecen acciones a concretar para propiciar las condiciones necesarias en el 

actuar de los profesores para el alcance de productos reconocidos por la instancia antes 

mencionada. 

Para el caso que nos ocupa, 36 profesores sobresalen en la convocatoria 2019, con el 

Reconocimiento de Perfil Deseable sumando al termino del año, 124 profesores reconocidos 

con esta distinción, se presenta una proporción del 72.09% con base en el total de profesores 



 

 

44 

de tiempo completo, de los cuales el 39% reconocidos con perfil PRODEP son mujeres y el 61% 

hombres. 

 

 

1.2.5 Programa de Estímulos Económicos al Desempeño Docente (PROESDE) 

En referencia al PROESDE en su promoción 2019-2020 es importante mencionar que hubo un 

incremento de 16 académicos participantes, reflejándose en un 12.40% más de estímulos 

económicos para nuestros profesores, lo que destaca su compromiso, dedicación y arduo 

trabajo que da como resultado el reconocimiento y obtención de mayores ingresos. 

Beneficiados dentro del Programa de Estímulos al Desempeño Docente (PROESDE) 

Año PTC 
PRODEP 

/PROMEP 
SNI 

No. de 
estímulos 

% 
incremente 

en estímulos 

Bolsa de 
recursos en 
estímulos 

% 
incremento 
en recursos 

2019 172 124 47 145 12.40% $27,061,716.00 6.50% 

FUENTE: Coordinación de Personal, CUCIÉNEGA  
CORTE A: 31/12/2019 

 

1.2.6 Profesores evaluados y certificados 

Algunos de nuestros académicos han logrado hacerse acreedores de alguna certificación o 

reconocimiento fuera del espacio universitario; 4 profesores adscritos al Departamento de 

Negocios recibieron una certificación por parte de la Asociación Nacional de Facultades y 

Escuelas de Contaduría y Administración.  

 

61%

39%

PRODEP 

Masculino

Femenino
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En el Departamento de Ciencias Básicas, 1 profesor se certificó como PSA Train-The-Trainer-

Course; uno más, recibió la certificación en GOOGLE FOR EDUCATION NIVEL 1 y 2. 

 

Certificaciones obtenidas por profesores 

Nombre de la 
certificación 

Fecha de 
emisión 

Institución que 
la emite 

Nombre de quién 
recibe la 

certificación 
 

Departamento 
de adscripción 

Nombramiento  
(PTC, PMT, PA) 

2019 

Certificación 

Académica 

2019-2021 

2019 ANFECA 
Dr. Miguel Castro 

Sánchez 

Departamento 

de Negocios 
PTC 

Certificación 

Académica 

2019-2021 

2019 ANFECA 
Mtro. Adolfo Alaniz 

Sánchez 

Departamento 

de Negocios 
PTC 

Certificación 

Académica 

2019-2021 

2019 ANFECA 
Dra. América Rosana 

Gutierrez Zuñiga 

Departamento 

de Negocios 
PTC 

Certificación 

Académica 

2019-2021 

2019 ANFECA 
Dr. Jorge Humberto 

Zuñiga Contreras 

Departamento 

de Negocios 
PTC 

PSA Train-

The-Trainer-

Course 

13 

dic2019 

Assocoation of 

Food&DrugOfficia

ls (AFDO) 

Dr. Pedro Javier 

Guerrero Medina 

Departamento 

de Ciencias 

Básicas 

PTC 

Google for 

Education 

nivel 1 y 2 

2019 
GOOGLE FOR 

EDUCATION 

Mtro. Oscar Galileo 

García García 

Departamento 

de Ciencias 

Básicas 

PA 
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1.2.7 Ambientes de Aprendizaje y Aplicación de Tecnologías 

Ampliación de la cobertura tecnológica 

Se presentó un incremento en la cantidad de solicitudes de préstamo de equipos en las tres 

sedes, la atención a mantenimientos y servicios de conservación tecnológica, creación de 

cuentas institucionales de correo electrónico para estudiantes, docentes y personal 

administrativo, incremento en la velocidad de los puntos de acceso y seguridad de la 

información. 

Capacitación Integral en Tecnologías para el Aprendizaje 

La Coordinación de Tecnologías, sigue impulsando el programa de Capacitación Integral en 

Tecnologías para el Aprendizaje, teniendo su última edición en diciembre del 2019, en beneficio 

al menos de 13 profesores del Departamento de Contaduría y Finanzas, quienes fueron 

capacitados en la integración de Google Apps for Education en sus cursos presenciales, siendo 

la tendencia actual el generar contenidos educativos en complemento de los cursos 

presenciales, mejorando el nivel del servicio y aprovechando la infraestructura tecnológica 

implementada para tal fin. 

1.3 Formación Integral y Global 

Como parte de las actividades de formación integral que se promueven en nuestra comunidad 

universitaria, a lo largo de este año, se realizaron diversas acciones, en el ámbito social, cultural, 

artístico y deportivo, se fomentó la innovación, se incentivó la investigación y se propicia la 

internacionalización, contribuyendo a la formación de una cultura de paz. 

Dentro de estas acciones destacan los talleres artísticos, culturales y deportivos, mismos que se 

imparten gratuitamente en el Centro Universitario. Así como el número de participantes en 

capacitaciones de Biblioteca Digital y la asistencia a talleres de prevención y cuidado de la salud. 
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Número de estudiantes beneficiados por acciones de formación integral 

Acciones de Formación Integral 2019 

Capacitación en el uso de la de Biblioteca Digital 2,166 

Participación en actividades de formación integral 1,836 

Brigadas Eco CUCIÉNEGA  

Participantes en actividades talleres 
380 

Talleres y actividades deportivas 492 

Talleres y charlas para prevención de la salud: tabaco, alcoholismo, cáncer, 

adicciones 
2,435 

INTERCREA, Cátedras de Emprendurismo, formación emprendedora a estudiantes 1,995 

Talleres y Tutorías de Formación Humana y Académica 756 

Orientación educativa y servicios de apoyo psicológico 96 

EXPROFIN 2017A y 2017B  

Programa de Fortalecimiento a la Investigación Temprana  

Academia Mexicana de las Ciencias  

Becarios Proyectos PRODEP  

Programa de Estímulos Económicos para Estudiantes Sobresalientes PEEES  

Programa Delfín 2016  

Otros (Apoyos para estancias Hospital Civil, asistencia a Congresos y estancias 

posgrados) 

521 

CUCIÉNEGA Incluyente 

Programa PERAJ, Programa de equidad de género, Programa discapacidad, Tutoría 

con Educación Básica 

35 

Inducción de Estudiantes de Primer Ingreso al CUCIÉNEGA 1,430 

Programa de Internacionalización CUCIÉNEGA 

FILEX 

JOBS 

Centro de Aprendizaje Global Aprendizaje de Idiomas(talleres, asesorías) 

Unidades de Aprendizaje 

4,114 
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Alumnos en acciones de formación integral

Matrícula del CUCIÉNEGA

Número de estudiantes beneficiados por acciones de 
formación intregral

Plan de Acción Tutorial (Tutoría de Acompañamiento, Tutoría Par) 5,223 

Programa Artístico-Cultural del CUCIÉNEGA 4,529 

Talleres de Habilidades Cognitivas de Orden Superior 615 

Programa de intervención a estudiantes en situación de riesgo académico 308 

Alumnos en acciones de formación integral 26,931 

Matrícula del CUCIÉNEGA 5,956 

Número de acciones de formación integral por alumno 4.52 

Fuentes: Secretaría Académica, Coordinación de Servicios Académicos y Coordinación de Extensión. 
Corte a : 31/12/2019 

 

En 2019 participaron 26,931 estudiantes en actividades de Formación Integral, lo que equivale 

a un promedio de 4.52 actividades por alumno. 
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1.3.1 Tutorías 

Programa de Acción Tutorial  

Podríamos destacar que, para lograr la calidad educativa, se coadyuva con programas de 

formación integral para nuestros alumnos, con lo que se ofrece un amplio programa, con 

distintas modalidades, tales como:  

 Tutorías de ingreso, de trayectoria y de egreso,  

 Tutorías de grupo, Tutorías académicas, 

 Tutorías de pares, entre otras. 

 

En el año que se reporta, fueron atendidos 5,223 alumnos mediante alguna de las modalidades 

de Tutorías, lo que representó la cobertura y/o atención tutorial del 88.23% de la matrícula 

total. 

Para dar cobertura al Programa de Tutorías es necesario contar con la participación de los 

profesores, razón por la cual se asignaron 400 docentes, lo que representó el 88.50 % de la 

planta docente con un promedio de 13 alumnos asignados por profesor. 

Alumnos en Tutorías / Profesores Tutores 

Descripción 2019A-2019B 

Alumnos en Tutorías   

Alumnos en Tutorías* 5,223 

Alumnos sin tutoría 697 

Matrícula total 5,920 

Porcentaje con relación a la matrícula 88.23% 

Profesores Tutores   

Tutores asignados** 400 

Plantilla total de Profesores 452 

Porcentaje de profesores tutores 88.50% 

Número de alumnos promedio asignado por profesor 13.06 

PIE DE TABLA   

NOTAS: * Solo se contempla alumnos de pregrado  
** Se encuentra en proceso la asignación de tutores FUENTE: Coordinación de Servicios Académicos 
Corte: 31/12/2019 



 

 

50 

 

Tutoría Par  

A través de acciones tutoriales que incluyen actividades de acompañamiento, asesoría, 

orientación y canalizaciones psicológicas, se consolidaron servicios con la finalidad de apoyar 

la trayectoria académica de los estudiantes y auxiliar a algunos que se podían incluir en riesgo 

académico. 

 

Tutoría par en la que participan alumnos del CUCIÉNEGA 

Año 

Tipo de Tutoría 

Total 
Porcentaje de 

incremento Tutoría de bienvenida Tutoría de asesoría 

académica 

2019 68 101 169 5.62% 

Pie de tabla 

Fuente: Unidad de Tutorías, Coordinación de Servicios Académicos  

CORTE A: 31/12/2019 

 

1.3.2 Talleres de Formación Humana 

Dentro de la Formación Integral, se incluye la Formación Humana de nuestra comunidad 

estudiantil, para lo cual se ofrecieron los talleres de Administración del tiempo, Control y 

manejo del estrés, Herramientas para la toma de decisiones, Proyecto de vida, Herramientas 

para que el alumno disminuya su miedo, Motivación Académica, teniendo una participación de 

500 estudiantes en dichos talleres. 

Atención a alumnos en Formación Humana 

No. Nombre del Taller 2019A 2019B 
Total alumnos 

atendidos 

1 Administración del tiempo 0 23 23 

2 Control y manejo del estrés 26 42 68 

3 Herramientas para la toma decisiones 43 88 131 

4 Proyecto de vida 11 0 11 

5 
Herramientas para que el alumno 

disminuya su miedo al hablar en público 
81 0 81 

6 Motivación Académica 40 49 89 

7 Procrastinarían 43 54 97 

Total de participantes  500 

Pie de tabla 

Fuente: Unidad de Tutorías, Coordinación de Servicios Académicos  

CORTE A: 31/12/2019 
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1.3.3 Becas 

Programa de Estímulos Económicos para Estudiantes Sobresalientes (PEEES) 

En el 2019, fueron beneficiados 72 estudiantes con el programa PEEES, que tiene como objetivo 

apoyar con una asignación económica mensual a los estudiantes sobresalientes, mismos que se 

comprometen a realizar actividades diversas que coadyuven en su formación, así como también 

a desarrollar habilidades y destrezas. 

Alumnos beneficiados Becas Federales (Beca de Manutención y Beca Jóvenes Escribiendo 

el Futuro) 

El CUCIÉNEGA obtuvo 700 becas de manutención durante el 2019, de las cuales 162 becas son 

de Jóvenes Escribiendo el Futuro, ambas otorgadas por el Gobierno Federal. 

Asimismo, las becas tienen como función principal fomentar el acceso a los estudiantes que 

cursen el nivel superior para que continúen y concluyan oportunamente con sus estudios 

universitarios, evitando así la deserción escolar. 

Alumnos Beneficiados con el Programa de Estímulos Económicos a Estudiantes con 

Discapacidad y Estudiantes Indígenas 

En este sentido, 15 estudiantes indígenas y 14 con discapacidad, resultaron beneficiarios del 

programa de estímulos económicos, enfocado a estos grupos en situación vulnerables para que 

puedan continuar con su formación académica. 
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Destaca que en 2019 el CUCIÉNEGA tuvo un incremento en apoyo de becas federales para 

estudiantes con respecto al 2018 al pasar de 147 a 700 alumnos beneficiados. Así mismo, cabe 

hacer mención que los alumnos de Agrobiotecnología y Enfermería, son los menos beneficiados.  

Estudiantes Beneficiados por Condonación  

Podemos destacar que, a través de la condonación en la orden de pago, se benefició a poco más 

de 2000 estudiantes, durante el ciclo 2019A se apoyó a 1,186 alumnos de pregrado y posgrado, 

para el ciclo 2019B fueron 1,041 estudiantes, esto en sus diferentes sedes y programas 

educativos. Cabe hacer mención que dichas condonaciones son aprobadas por La Comisión 

Permanente de Condonaciones y Becas. 

Alumnos beneficiados por beca institucional (condonación) por Programa Educativo y Sede  

Programa Educativo 

Sede 

Ocotlán 
La 

Barca 
Atotonilco CEFERESO Total 

Condonaciones 2019A 

Abogado 63 1 6 81 151 

Ingeniería/Licenciatura en Informática 25 N/A N/A 0 25 

Ingeniería/Licenciatura en Computación 37 N/A N/A 0 37 

Ingeniería/Licenciatura en Industrial 68 N/A N/A 0 68 

Ingeniería/Licenciatura en Química 77 N/A N/A 0 77 

Licenciatura en Administración 73 26 2 22 123 

Licenciatura en Agrobiotecnología 0 11 N/A 0 11 

Licenciatura en Agronegocios 0 10 N/A 0 10 

Licenciatura en Contaduría Pública 112 N/A 4 7 123 

Licenciatura en Mercadotecnia 57 N/A N/A 0 57 

Licenciatura en Negocios Internacionales 123 N/A N/A 0 123 

Licenciatura en Periodismo 2 N/A N/A 0 2 
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Licenciatura en Psicología 125 N/A 2 0 127 

Licenciatura en Químico Farmacéutico 

Biólogo/QFB 117 N/A N/A 0 117 

Licenciatura en Recursos Humanos 95 N/A 15 0 110 

Total pregrado 974 48 29 103 1161 

Maestría en Administración de Negocios 8 N/A N/A 0 8 

Maestría en Ciencias Políticas 0 N/A N/A 0 0 

Maestría en Ciencias 1 N/A N/A 0 1 

Maestría en Derecho 2 N/A N/A 0 2 

Doctorado en Ciencias en Ingeniería 7 N/A N/A 0 7 

Doctorado en Ciencia Política 7 N/A N/A 0 7 

Total posgrado 25 0 0 N/A 25 

Total CUCIÉNEGA 999 48 29 103 1186 

      

Condonaciones 2019B 

Abogado 58 1 4 32 95 

Ingeniería/Licenciatura en Informática 24 N/A N/A N/A 24 

Ingeniería/Licenciatura en Computación 24 N/A N/A N/A 24 

Ingeniería/Licenciatura en Industrial 65 N/A N/A N/A 65 

Ingeniería/Licenciatura en Química 67 N/A N/A N/A 67 

Licenciatura en Administración 75 25 8 2 110 

Licenciatura en Agrobiotecnología N/A 10 N/A N/A 10 

Licenciatura en Agronegocios N/A 13 N/A N/A 13 

Licenciatura en Contaduría Pública 110 N/A 3 3 116 

Licenciatura en Mercadotecnia 52 N/A N/A N/A 52 

Licenciatura en Negocios Internacionales 109 N/A N/A N/A 109 

Licenciatura en Periodismo 9 N/A N/A N/A 9 
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Licenciatura en Psicología 119 N/A 13 N/A 132 

Licenciatura en Químico Farmacéutico 

Biólogo/QFB 88 N/A N/A N/A 88 

Licenciatura en Recursos Humanos 82 N/A 21 N/A 103 

Total pregrado 882 49 49 34 1017 

Maestría en Administración de Negocios 7 N/A N/A N/A 7 

Maestría en Ciencias Políticas 0 N/A N/A N/A 0 

Maestría en Ciencias 5 N/A N/A N/A 5 

Maestría en Derecho 2 N/A N/A N/A 2 

Doctorado en Ciencias en Ingeniería 5 N/A N/A N/A 5 

Doctorado en Ciencia Política 5 N/A N/A N/A 5 

Total posgrado 24 N/A N/A N/A 24 

Total CUCIÉNEGA 906 49 49 34 1041 

Total beneficiarios 2019 2227 

Pie de tabla 

FUENTE: Secretaría Académica  

CORTE A: 31/12/2019 

 

1.3.4 Impulso al desarrollo de software libre para la educación 

La Coordinación de Tecnologías para el Aprendizaje del CUCIÉNEGA, a través de profesores y 

estudiantes que colaboran en el área, han impulsado proyectos de software libre para el 

desarrollo ágil de aplicaciones web, utilizando dichos frameworks para la construcción de 

aplicaciones para beneficio de la comunidad universitaria, así como capacitación a profesores 

y alumnos en el uso y desarrollo de más software libre para el aprendizaje. 

Actualmente se encuentran publicados los proyectos LIGA.php y LIGA.js en la plataforma 

GitHub, de acceso totalmente gratuito y libre, con posibilidad de incorporarse al proceso de 

desarrollo de software desde diferentes roles, desde usuarios que usan y reportan 

oportunidades de mejora, hasta programadores capaces de agregar o mejorar funciones 

existentes a dichos proyectos de software libre. 
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2,166

13,542

Biblioteca digital 

Formación de Usuarios en Gestión y Manejo de la Información Consultas en Biblioteca Digital

 

1.3.5 Apoyos Académicos 

Actualmente la Biblioteca + Mediateca “Fernando del Paso” cuenta con 52,957 títulos y 125,231 

volúmenes, mismos que están distribuidos en las tres sedes. En promedio existen 9 títulos y 21 

volúmenes por estudiante. 

 

A través del Fondo Institucional Participable (FIP) se adquirieron 3,191 títulos y 7,378 

volúmenes nuevos, los cuales impactan favorablemente a las 16 licenciaturas, 5 maestrías y 2 

doctorados que se ofertan en el CUCIÉNEGA. 

1.3.6 Biblioteca Digital 

En el año 2019, se registró un aumento del 27.26 % de accesos a la plataforma de la biblioteca 

digital, se obtuvo un total de 13, 542 ingresos y descargas de materiales académicos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acervo general 
2019 

Títulos 52,957 

Volúmenes 125,231 

Títulos por alumno 9.11 

Volúmenes por alumno 21.55 

Pie de tabla 

Fuente: Coordinación de Servicios Académicos/ Unidad de Becas  Corte: 31/12/2019 
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Con un total de 112 cursos de formación de usuarios en la gestión y manejo de la información 

se logró la capacitación de 2,166 estudiantes en temáticas relacionadas al acceso de bases de 

datos especializadas y multidisciplinarias, revistas y libros electrónicos y repositorios 

institucionales. 

1.3.7 Movilidad 

La movilidad representa una alternativa para elevar la calidad académica y la competitividad 

internacional de nuestros profesores y alumnos, ya que promueve la diversidad y fortalece 

redes de participación académica y el entendimiento intercultural, el enriquecimiento 

intelectual, amplía los horizontes y facilita la transferencia de conocimientos. 

1.3.8 Movilidad Docente 

Durante 2019, 22 profesores realizaron actividades de movilidad, 7 de ellos de manera 

Internacional. Aunado a ello fue recibida una académica para realizar estancia corta de 

investigación, proveniente de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA”, en Lima 

Perú. 

1.3.9 Movilidad Estudiantil 

Cabe destacar que, durante el 2019 un total de 57 estudiantes de pregrado y posgrado de este 

Centro Universitario, realizaron acciones de movilidad, 32 de ellos movilidad saliente por un 

periodo semestral en universidades nacionales y extranjeras; 14 estudiantes de pregrado 

realizaron estancia corta de investigación a través del programa XXV Verano de la Investigación 

Científica y Tecnológica del Pacífico. 

Bravo de Anda José María, estudiante de la Lic. en Psicología asistió a una conferencia titulada 

International Conference on Perception and Action 2019, efectuada en la Universidad de 

Groningen, Países Bajos. 

Dos alumnos de la Maestría en Ciencias presentaron una ponencia en el Congreso Internacional 

2019 IEEE Autumn Meeting Onower, Electronics and Computing. 

Además, se recibieron a 8 estudiantes de movilidad entrante, de los cuales 7 de ellos eran 

extranjeros y 1 más proveniente de Baja California. 
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Acciones de Movilidad Estudiantil 

CUCIÉNEGA 2019A 2019B 

Estudiantes (entrante) 1 7 

Estudiantes (saliente por un periodo semestral) 19 13 

Estudiantes (Estancias cortas salientes) 14 3 

Total 34 23 

Pie de tabla     

Nota: Se considera alumnos de Pregrado y Posgrado en Estancias Cortas se considera también presentación de Ponencias y 
asistencia a congresos. 
Fuente: Unidad de Becas, Coordinación de Investigación y Posgrado . 

 

1.3.10 Apoyos gestionados a través del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa 

(PFCE) 

A través del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) se apoyó a 3 

profesoras investigadoras de tiempo completo, para la presentación de ponencias en Eventos 

Internacionales de alto impacto. 

Profesores apoyados por PFCE  

Nombre  Ponencia  Evento  Lugar  

Dra. Florentina Zurita 
Martínez 

"ADDITION OF CORN COB IN THE 
FREE DRAINAGE ZONE OF 
PARTIALLY SATURATED 

VERTICAL WETLANDS FOR 
TOTAL NITROGEN REMOVAL - A 

PILOT-SCALE STUDY-" 

8TH. INTERNATIONAL SYMPOSIUM 
ON WETLAND POLLUTANT 
DYNAMICS AND CONTROL 

AARHUS 
UNIVERSITY, 

Dinamarca 

Dra. Claudia Carolina Vaca 
García 

ANÁLISIS DE LOS SÍLABOS DE 
INGENIERÍA INDUSTRIAL 

REUNIÓN LATINOAMERICANA DE 
MATEMÁTICA EDUCATIVA 

UNIVERSIDAD DE 
CIENCIAS 

INFORMÁTICAS DE 
LA HABANA 

Dra. Adriana Berenice 
Torres Valencia 

"CONFERENCIA MAGISTRAL 
SOBRE INVESTIGACIÓN 

APLICADA" 

SEMANA DE INVESTIGACIÓN EN 
PSICOLOGIA, UNIVERSIDAD 

PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS 
"Conferencia magistral sobre 

investigación aplicada" 

UNIVERSIDAD 
PERUANA CAYETANO 

HEREDIA DE 
CIENCIAS APLICADAS 

Pie de tabla 

FUENTE: Coordinación de Planeación  CORTE: 31/12/2019 
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1.3.11 Formación en un segundo idioma 

La Universidad de Guadalajara y el Centro Universitario de la Ciénega buscan formar en sus 

estudiantes una visión intercultural que les permita tener una mayor integración a la diversidad 

ligústica y cultural de los países angloparlantes. Por lo que a través de diversas actividades 

busca fortalecer el perfil internacional de los estudiantes. 

1.3.12 Internacionalización desde el CUCIÉNEGA 

El Centro Universitario de la Ciénega, cuenta con un Centro de Aprendizaje Global en cada una 

de sus sedes, sumando un total de 3. En el que se desarrollan diversas actividades de apoyo, 

como club de prácticas de inglés, instrucción al idioma francés; durante 2019 en el marco del 

programa FILEX francés nivel 1 y 2, hubo 55 estudiantes inscritos en el programa. 

Durante el ciclo 2019A se creó la Introducción al idioma francés para generar interés en 

alumnos sobre el aprendizaje de una tercera lengua; puesto que el inglés es obligatorio, se 

pensó en crear una opción paralela que fuese opcional y el alumno pudiese formar parte del 

taller. 

En este taller se impartieron los aspectos básicos de pronunciación, vocabulario, conjugación, 

reglas básicas de escritura; al final los alumnos fueron capaces de producir aquello que 

aprendieron al igual que conocer el Centro de Aprendizaje Global (CAG) y cómo usar los 

recursos con los que se cuenta y las actividades que ahí se llevan a cabo.  

1.3.13 Formación Internacional por Lenguas Extranjeras FILEX y JOBS 

El programa FILEX no sólo es un programa de “inglés”, FILEX promueve la acreditación del 

idioma a nivel nacional e internacional. El equipo busca propiciar en los estudiantes el acreditar 

el conocimiento del inglés para participar en becas de movilidad y posgrados de calidad. En el 

periodo que se reporta se contó con la participación de 494 estudiantes de sede Ocotlán. 

En 2019 se empezó a implementar la enseñanza del francés para toda nuestra comunidad 

estudiantil por primera vez en la historia de un centro regional.  
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Programa de Formación Internacional por Lenguas Extranjeras (FILEX) 

Ciclo Grupos Alumnos Profesores 

2019A 15 253 4 

2019B 12 241 3 

Pie de tabla 
FUENTE: Coordinación de Servicios Académicos/ FILEX  

CORTE A: 31/12/2019 

 

1.3.14 Programa JOBS 

El programa JOBS fue diseñado a partir de la creación del Programa Institucional de Lenguas 

Extranjeras (FLIP). El enfoque JOBS cumple con la formación de los estudiantes para que sean 

funcionales en el mundo social y laboral utilizando el inglés como Segunda Lengua. 

Los clubes se crearon con el objetivo de practicar el idioma inglés de manera informal por 

medio de actividades lúdicas que apoyaran a la práctica del alumno sin presión alguna; estos 

dan espacio a los alumnos de niveles intermedios y avanzados. 

La finalidad de los talleres especializados es crear un espacio para aquellos alumnos que han 

completado sus bloques de inglés dentro de los programas de asignatura, FILEX y/o JOBS, pero 

que desean continuar con la práctica de este en áreas más concretas o de igual forma desean 

aprender un nuevo idioma. 

El objetivo de las tutorías es lograr reforzar lo aprendido en el aula, referente a temas de clase, 

y se optó por tutorías grupales lo que ayudaría a un mayor número de estudiantes con las 

mismas dudas a trabajar en conjunto con el instructor para tratar temas de manera más abierta 

y en conjunto con retroalimentación. 

Capacidad: 15 -20 alumnos 

Las mismas se impartieron hacia los alumnos de asignatura y del programa JOBS dando 

apertura a la colaboración con los programas que participan en el aprendizaje de idiomas. 
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Se considera que es necesario generar las condiciones para tener mayor participación de los 

estudiantes de las sedes. 

1.3.15 Formación curricular en un segundo idioma 

  En 2019, 3,486 alumnos de 9 PE cursaron 67 unidades de aprendizaje curricular en un 

segundo idioma (obligatorio y optativo). Por lo que es necesario implementar medidas y el 

número de unidades de aprendizaje en un segundo idioma de manera curricular. 

1.3.16 Grado de internacionalización de los programas educativos 

13 de los 16 Programas Educativos de Pregrado, presentan un grado de internacionalización 

intermedio, mientras que el programa de Químico Farmacéutico Biólogo es el que presenta 

mayor grado de internacionalización, seguido de Periodismo y Abogado. 

Referente a los programas de posgrado, la Maestría en Ciencias y el Doctorado en Ciencias en 

Ingeniería tienen mayor grado de internacionalización. Sin embargo, sólo tienen 1 unidad de 

forma curricular en un segundo idioma. 
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1.3.17 Internacionalización del Currículum 

860 estudiantes y 33 profesores participaron en eventos con impacto Internacional. A pesar de 

que el número de estudiantes que participan en acciones de movilidad va en aumento con 

relación a años anteriores, es importante redoblar esfuerzos para aumentar el grado de 

internacionalización de los estudiantes. No sólo a través de la movilidad académica sino en el 

abordaje de dimensiones internacionales y sus implicaciones en nuestra realidad nacional. 

1.3.18 Actividades Extracurriculares 

Como parte de las actividades de formación integral que propician nuestra comunidad 

universitaria, a lo largo de este año, se realizaron acciones en el ámbito social, cultural, artístico 

y deportivo. Ofertando 14 talleres extracurriculares. 

Talleres ofertados en CUCIÉNEGA 

Actividad Alumnos participantes 2019 

Acciones de la promoción artística 

Taller de Teatro 33 

Taller de Música 29 

Taller de Baile Moderno 52 

Taller de Artes Plásticas 20 

Taller de Baile de Salón Taller de Baile de Salón 52 

Total 186 

Talleres deportivos  

Taller de voleibol femenil y varonil 30 

Taller de futbol soccer femenil y varonil 44 

Taller de acondicionamiento físico 63 

Taller de basquetbol femenil y varonil 24 

Taller de taekwondo 5 

Taller de box 51 

Taller de karate 12 

Taller de beisbol 22 

Taller de Crossfit 55 

Total 306 
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1.3.19 Reconocimientos Deportivos 

En cuanto a formación y logros deportivos, el Centro Universitario de la Ciénega tuvo una 

participación de 114 atletas en 7 disciplinas; 5 de ellas en conjunto y 2 individuales, dentro de 

la competencia anual de Intercentros de la Universidad de Guadalajara.  

Donde se debe destacar que en 6 disciplinas se llegó a la final, quedando como campeón en 

Fútbol varonil. 

Seleccionados UdG: 13 Seleccionados  

 Voleibol Femenil: Miriam Verónica Gómez Zavala 

 Voleibol Varonil: Luis Jacob Arriaga Saavedra, Rodolfo Alan Alduenda Camarena y Luis 

Miguel 

 Fútbol Asociación Varonil: André Benjamín Hernández Loza, Juan David Sánchez 

Navarro y Emmanuel Gutiérrez Castellanos 

 Softbol: Mariana Orozco Pérez 

 Box: Alejandro Espejo Ortiz, Cristian Villaseñor  

 Béisbol: Gilberto Pérez Villaseñor, Juan Daniel Barajas Cervantes, José Enrique Dueñas 

Gómez. 

1.3.20 Competencias para la innovación, el emprendimiento y la atención de necesidades 

sociales. 

Se condujo la gestión y renovación en materia de práctica profesional con empresas y con los 

ayuntamientos que conforman la Región Ciénega. 

Además, como parte de las actividades realizadas de vinculación en 2019 se llevaron a cabo 2 

ediciones de INTERCREA donde se tuvo la participación de 13 empresas invitadas de la Región 

Ciénega. 

Respecto a las actividades dedicadas a la formación emprendedora, podemos destacar los Foros 

de Egresados de Ingeniería Química e Ingeniería Industrial, las ExpoTec Alimentarias y las 

Exprofin de los QFB; los INTERCREA, que consisten en la presentación de proyectos 

emprendedores, los Proyectos Modulares de las Ingenierías en Computación y en Informática 

y las Conferencias sobre emprendurismo, estos eventos se presentan semestralmente. En 2019 
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se realizaron eventos con la participación de 1,764 estudiantes, 192 docentes y 39 invitados 

externos. 

El impacto de estas actividades y eventos está relacionado con: compartir experiencias 

laborales, conocer las tendencias del mercado laboral, además de conocimientos, habilidades y 

destrezas que se requieren; la elaboración de proyectos de alimentos novedosos con beneficios 

nutricionales y/o a la salud y costos, presentar producto y exposición del proyecto; realizar 

proyectos con aplicación real al mercado y proyectos tecnológicos susceptibles de ser 

comercializados; conocer los aspectos en los que se debe involucrar un ingeniero que quiera 

iniciar su empresa; reforzar las competencias creativas y el emprendimiento de los estudiantes, 

para ampliarle la visión comercial y económica. 
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Actividades de emprendimiento 

No. Nombre del Evento 
Tipo de 

Actividad 

Número de 
Participantes 

Alumnos 

Número de 
Participantes 

Docentes 

Número de 
Participantes 

Externos 

Fecha de 
inicio 

Fecha final Impacto del evento 

1 Foro de egresados de INQU e INDU Foro 75 4 8 31/10/2019 31/10/2019 
Compartir experiencias laborales con los 

estudiantes de las carreras de INQU e INDU 

2 Foro de egresados de INCO e INNI Foro 150 15 7 17/10/2019 17/10/2019 
Conocer las tendencias del mercado laboral, 

además de conocimientos, habilidades y destrezas 
que se requieren 

3 ExpoTec Alimentaria 2019 A  
Presentación 
de proyectos  

28 5 0 24/05/2019 24/05/2019 
Elaboración de proyectos de alimentos novedosos 
con beneficios nutricionales y/o a la salud y costos. 

Presentan producto y exposición del proyecto 

4 ExpoTec Alimentaria 2019B 
Presentación 
de proyectos  

16 5 0 29/11/2019 29/11/2019 
Elaboración de proyectos de alimentos novedosos 
con beneficios nutricionales y/o a la salud y costos. 

Presentan producto y exposición del proyecto 

5 Proyectos Modulares de INCO 
Presentación 
de proyectos  

17 17 0 01/01/2019 31/12/2019 
Realización de proyectos de COMPUTO con 

aplicación real al mercado 

6 Proyectos Modulares de INNI 
Presentación 
de proyectos  

12 12 0 01/01/2019 31/12/2019 
Realización de proyectos de INFORMATICA con 

aplicación real al mercado 

7 
Conferencia “PostCuciénega: vida 
y trabajo” 

Conferencia 50 1 1 29/10/2019 29/10/2019 
Presentar las diferentes opciones que tienen los 
egresados para insertarse en el mercado laboral 

8 
Conferencia "Es turno de las 
nuevas generaciones. Ingeniera 
Química ¿Estás lista?" 

Conferencia 150 1 1 29/10/2019 29/10/2019 
Compaginar los distintos roles que ejercen las 

Ingenieras Químicas en los ámbitos empresarial, 
social y personal 

9 Conferencia "Ingenieros all in one" Conferencia 150 1 1 30/10/2019 30/10/2019 
Dar a conocer todos los aspectos en los que se debe 

involucrar un ingeniero que quiera iniciar su 
empresa 

10 
Conferencia "Ingeniería Industrial 
en el Siglo XXI, ¿Emprendedor o 
Profesionista?" 

Conferencia 50 1 1 31/10/2019 31/10/2019 
Exponer las ventajas y desventajas de ser 

emprendedor. 

11 Exprofin 2019A 
Presentación 
de proyectos  

120 30 0 09/05/2019 09/05/2019 
Presentar proyectos tecnológicos susceptibles de 

ser comercializados 

12 Exprofin 2019B 
Presentación 
de proyectos  

160 30 0 21/11/2019 21/11/2019 
Presentar proyectos tecnológicos susceptibles de 

ser comercializados 

13 Intercrea 2019A 
Presentación 
de proyectos  

401 35 10 5/23/0219 5/23/0219 
Reforzar las competencias creativas y el 

emprendimiento de los estudiantes, para ampliarle 
la visión comercial y económica. 

14 Intercrea 2019B 
Presentación 
de proyectos  

385 35 10 28/11/2019 28/11/2019 
Reforzar las competencias creativas y el 

emprendimiento de los estudiantes, para ampliarle 
la visión comercial y económica. 

    Totales 1764 192 39       
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Además de las actividades que se muestran en la tabla anterior, se brinda formación 

emprendedora a los estudiantes a través de unidades de aprendizaje en los diferentes 

programas educativos, muchas de ellas dan como resultado un proyecto de emprendimiento, 

dentro de estas unidades de aprendizaje se tuvo participación en 2019 de 272 estudiantes. 

CIID 

No se tienen registros de producción por el Centro de Innovación, Incubación y Diseño (CIID) 

en 2019. La propuesta del DEE radica en reconvertir el CIID en un centro de innovación 

territorial, sin dejar de reconocer el alcance en materia de incubación empresarial y diseño. 
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2. Investigación y Transferencia Tecnológica y del 

Conocimiento 

2.1 Investigación de frontera con impacto social 

2.1.1 Sistema Nacional de Investigadores (S N I) 

El Centro Universitario de la Ciénega reconoce la importancia del conocimiento científico y 

tecnológico, el cual es reconocido por instancias Federales como es el caso del Consejo Nacional 

de Ciencia y Tecnología (CONACYT) quien a través del Sistema Nacional de Investigadores            

(S N I) otorga reconocimiento a los investigadores e investigadoras de cada una de las áreas del 

conocimiento. Es por ello que el Centro Universitario ha implementado estrategias para que 

cada vez más profesores logren dicha distinción. 

En la “Convocatoria 2019 para ingreso o permanencia en el Sistema Nacional de Investigadores 

(SNI) de CONACYT”; 9 investigadores fueron renovados; 8 recién ingresaron y 2 se 

incorporaron al CUCIÉNEGA. Con dicho resultado se incrementó un 27% el número de 

profesores miembros del S N I. De esta forma se cuenta que el 27.33% (47) de los Profesores de 

Tiempo Completo realizan investigación reconocida por CONACYT. 
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Masculino , 33, 70%

Femenino , 14, 30%

SNI por Género 

Masculino Femenino

 

 

 

 

 

 

 

 

El número de investigadoras del CUCIÉNEGA reconocidas por el Sistema Nacional de 

Investigadores es menor al porcentaje de PTC hombres, puesto que las mujeres representan 

solo el 30% dentro de los SNI. 

2.1.2 Instituciones de colaboración de los investigadores 

En todo proceso de investigación, la información representa la materia prima de la generación 

del conocimiento, considerado como el detonador de poder y riqueza de los países, por otro 

lado, las agrupaciones de redes de información como apoyo a la investigación representa una 

necesidad irremplazable, la sinergia que se crea en el intercambio de información y 

experiencias en el seno de las redes de información constituidas en los grupos de investigación 

contribuyen en la consolidación de las comunidades científicas de las Instituciones de 

Educación Superior. 

La investigación vinculada a través de redes, es concebida como el medio idóneo para la 

producción científica y desarrollo de conocimiento, estas contribuciones en las que coindicen 

sus perfiles y problemáticas planteadas, revelan el impacto en el seno de las universidades, 

tanto en el intercambio de conocimiento científico como en los compromisos y colaboraciones 

para desarrollar proyectos de investigación conjunta. 

Durante el año 2019 se presentaron en total 70 instituciones en las que colaboran 

investigadores de este Centro Universitario. 
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Instituciones de colaboración de los investigadores 

Clasificación No. 

Nacionales 37 

Internacionales 26 

Red Universitaria 7 

 

2.1.3 Cuerpos Académicos 

Cabe resaltar que los Cuerpos Académicos constituyen la fuente en la cual, se desarrolla y 

fortalece el conocimiento científico, la trascendencia y consolidación de estos grupos de 

investigación multidisciplinares y transdisciplinares es de vital importancia para el 

fortalecimiento de los programas educativos que se ofertan en este Centro Universitario.  

El trabajo colaborativo de este núcleo científico crea sinergias que coadyuvan en el aprendizaje 

significativo y fortalecimiento de la institución educativa. 

Con la expectativa de esta administración, de formar una masa crítica que de cuerpo a la 

creación de un centro de desarrollo científico, tecnológico, humanístico y de alto impacto social, 

se propicia el entorno para generar las condiciones óptimas para la consolidación de los 27 

Cuerpos Académicos reconocidos por el PRODEP. 

En la Convocatoria 2019 para Registro de Nuevos Cuerpos Académicos, se reconoce uno de los 

Grupos de Investigación de este Centro, como Cuerpo Académico UDG-CA-1093 Estudios 

Empresariales: Mercadotecnia, Capital Humano y Negocios. 
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El estudio del método científico para la resolución de las problemáticas que se presentan en las 

estructuras organizacionales y sociales implica el establecimiento de líneas de generación y/o 

aplicación del conocimiento que se cultivan en el interior de los cuerpos académicos o en su 

caso de manera individual, en el trabajo científico del investigador. 

Por otro lado, éstas requieren líneas para contribuir en el estudio de la realidad social guiado a 

través de la implementación de proyectos de investigación que coadyuven en la solución de 

problemáticas del entorno. 
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Número 
de CA 

Cuerpos Académicos LGAC Cantidad 

  

UDG-CA-
681 

Aplicación de la Física 
Aplicaciones a la Física Teórica y Experimental 1 

Biofísica Teórica y Experimental 1 

UDG-CA-
871 

Ciencias Aplicadas a 
Ingenierías 

Ciencias de ingenierías 1 

Ingenierías de Procesos 1 

UDG-CA-
562 

Educación, Políticas 
Públicas y Desarrollo 

Regional 

Estructuras socioeconómicas, articulaciones 
institucionales y experiencias biográficas 

1 

Políticas públicas, gobierno y ciudadanía 
ampliada 

1 

UDG-CA-
689 

Genética de Poblaciones 
Humanas 

Genética Forense y Antropológica 1 

Epidemiología Genética 1 

UDG-CA-
857 

Biología Molecular 
Vegetal 

Ingeniería Genética de Plantas 1 

Biotecnología Vegetal 1 
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UDG-CA-
685 

Nanomateriales 
Poliméricos y Catalíticos 

Reología de Materiales, Procesamiento, 
Síntesis y Caracterización de Polímericos 

1 

Catálisis y Nanotecnología de los Materiales 
Catalíticos 

1 

Preparación y Caracterización de Materiales 
Nanoestructurales 

1 

UDG-CA-
680 

Administración 
Financiera Sustentable 

Sistemas Financieros, Administrativos e 
impositivos 

1 

Desarrollo Empresarial 1 

UDG-CA-
684 

Derechos Humanos y 
Seguridad Ciudadana 

Derechos Humanos, Género y Violencia 1 

Políticas Públicas, Democracia y Seguridad 
Ciudadana 

1 

Enseñanza de los Derechos Humanos en el 
nivel superior 

1 

UDG-CA-
609 

Biotecnología, 
Microbiología y Productos 
Naturales y Alimenticios 

Biotecnología e Ingeniería Alimentaria y 
Biomédica 

1 

UDG-CA-
687 

Mundo Empresarial y 
Gestión en la Educación 

Gestión Empresarial y Desarrollo Humano 1 

Educación Superior y Disciplinas 
Administrativas 

1 

UDG-CA-
713 

Conducta, Cognición y 
Desarrollo 

Conducta y Cognición Humana 1 

Conducta y Cognición Animal 1 

UDG-CA-
1012 

Tecnologías para el 
control de la 

contaminación ambiental 

Aguas residuales y sustentabilidad ambiental 1 

Tratamiento de aguas 1 

UDG-CA-
683 

Ciencia e Ingeniería 
Aplicadas a los Sistemas 

Productivos 

Sistemas Tecnológicos y Productivos 1 

Tecnología y Educación Superior 1 

  

UDG-CA-
470 

Microbiología y gestión 
del conocimiento 

sanitario 

Gestión del Conocimiento Sanitario 1 

Evaluación microbiológica de alimentos y de 
su entorno de producción, muestras clínicas y 
diagnósticos epidemiológicos de 
enfermedades microbianas 

1 

UDG-CA-
849 

Ingeniería y Sistemas 

Desarrollo y Utilización de Herramientas de 
Software 

1 

Desarrollo de Aplicaciones 1 

UDG-CA-
441 

Tecnología Aplicada a la 
Producción 

Innovación Tecnológica Aplicada a la Industria 1 

UDG-CA-
290 

Educación y Nuevas 
Tecnologías en el 

Contexto de la 
Globalización 

Educación, Sociedad Y Tecnologías 
Informáticas en el Contexto de la Globalización 

1 

UDG-CA-
729 

Matemáticas y 
Computación Aplicadas 

Elaboración de sistemas de seguridad y 
comunicaciones 

1 
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En el año 2019, se cultivan 53 líneas en el interior de los cuerpos académicos y 114 de 

individuales. 

 

para el Desarrollo de 
Sistemas 

Matemáticas aplicadas en el desarrollo de 
sistemas 

1 

UDG-CA-
730 

Sistemas 
Computacionales, 

Educación y Nuevas 
Tecnologías 

Tecnologías de la información y la 
comunicación 

1 

Redes y sisteas de gestión de aprendizaje y 
contenidos. 

1 

Estrategias educativas para el proceso de 
enseñanza aprendizaje 

1 

UDG-CA-
872 

Enseñanza y Aprendizaje 
de las Matemáticas 

Investigación educativa, desarrollo y 
aplicación de tecnologías para el aprendizaje y 
la enseñanza de las matemáticas 

1 

UDG-CA-
937 

Contabilidad y Auditoría 
en la gestión pública 

Estudio de la docencia y la enseñanza en la 
educación 

1 

Innovación en contabilidad y auditoría en la 
gestión pública 

1 

UDG-CA-
938 

Gestión Financiera y 
Administrativa en las 

Organizaciones 

Gestión financiera de las organizaciones 1 

Gestión administrativa de las organizaciones 1 

UDG-CA-
1008 

Bioprocesos Moleculares 
y Celulares 

Evaluación y determinación de marcadores 
moleculares 

1 

Bioprocesos 1 

Evaluaciones toxicológicas 1 

UDG-CA-
1010 

Procesos Naturales y 
Biomateriales 

(Productos Naturales y 
Biomateriales) 

Toxicología de productos naturales y 
biomateriales 

1 

Caracterización fitoquímica y antimicrobiana 
de productos naturales y biomateriales 

1 

UDG-CA-
1093 

Estudios Empresariales:  
Mercadotecnia, Capital 

Humano y Negocios 
Gestión e Innovación de Negocios 1 

UDG-CA-
1011 

Psicología Social, 
Bienestar e 

Intersubjetividad 

Poder, intersubjetividad y vida cotidiana 1 

Universidad, juventud y bienestar 1 

UDG-CA-
850 

Desarrollo Humano y 
Sistemas Industriales 

Gestión y Desarrollo del Capital Humano 1 

Procesos de Sistemas Industriales. 1 

Total LGAC 2019 53 

Pie de tabla 

FUENTE: Coordinación de Investigación y Posgrado CORTE: 31/12/2019 
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2.1.4 Participación en Redes Académicas Nacionales e Internacionales 

En cuanto a los Cuerpos Académicos e Investigadores que participan en redes académicas, 4 lo 

hacen en redes nacionales y 9 en redes internacionales. 

2.1.5 Centros e Institutos de Investigación 

El Centro Universitario de la Ciénega, cuenta con 2 Centros y 1 Instituto de investigación: Centro 

de Estudios en Conducta y Cognición Comparada, Centro de Estudios Sociales y Regionales e 

Instituto de Genética Molecular. 

2.1.6 Producción científica (publicaciones: libros, capítulos de libros, artículos en general, 

indexados en particular, reportes técnicos) 

La comunidad científica y tecnológica de este Centro Universitario manifiesta su compromiso 

social a través de aportaciones encaminadas a resolver las problemáticas que frenan el 

crecimiento económico de las organizaciones.  

La producción científica desarrollada en 2019 tuvo un impacto extraordinario en la situación 

actual de la sociedad y los negocios, ha proporcionado elementos para comprender, controlar 

y transformar el entorno regional, nacional e internacional y brindó las pautas para avanzar a 

la sociedad del conocimiento. 

En este sentido, se tiene producción en revistas académicas reconocidas por su calidad 

científica y factor de impacto, así como en libros de editoriales de prestigio, se presentaron 24 

publicaciones a nivel nacional y 44 a nivel internacional. 

En 26 productos se contó con participación de académicos externos al CUCIÉNEGA y se tuvo 

participación de al menos 23 estudiantes. 

Difusión de la Productividad Académica 

Tipo de publicación Nacional Internacional 

Artículos arbitrados 5 28 

Artículos sin arbitraje 3 2 

Capítulos de libros 11 12 

Libros 5 2 

Memorias: en extenso; de congreso; de divulgación 0 0 

Otros 0 0 

Total de Productividad Académica 24 44 
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Publicaciones como resultado de actividades de investigación 

No Autor (es) Nombre de la publicación Tipo 
Registro en SCI / 

SSCI 

Participación 

de 

académicos 

externos 

Participación 

de 

estudiantes 

Arbitraje 

(nacional / 

internacional) 

2019 

1 
Martin Eduardo Pérez 

Cázares 

Administradores de las Sociedades Mercantiles, su trascendencia 

Procesal” 
Artículo 

Social 

SciencesCitationIndex 

(SSCI) 

No No Internacional 

2 

Jiménez, A.A., Ochoa, D., 

Amazeen, P., Amazeen, E., & 

Cabrera, F 

Affordances guide choicebehaviorbetweenequalschedules of 

reinforcement in rats 
Artículo 

ScienceCitationIndex 

(SCI) 
Sí Sí Internacional 

3 

Luz María Galán Briseño, 

Miguel Castro Sánchez, 

María del Carmen Ruíz 

Núñez 

Análisis de la Cadena de Valor Para la Estructuración De Ventajas 

Competitivas En Las PYMES Muebleras De Ocotlán, Jalisco. 

Capítulo 

de Libro 

 No No Nacional 

4 Zepeda, I., y Cabrera, F 
Aplicaciones del estudio de posibilitadores de acción en espacios 

de juego y desarrollo en niños 

Capítulo 

de Libro 

 No No Internacional 

5 
Zepeda, I., Cabrera, F., 

Camacho, E., y Camacho, J.A. 

Aproximaciones al estudio del comportamiento y sus aplicaciones, 

Vol. II 
Libro  Sí No Internacional 

6 

María Alicia Cervantes 

Avalos, Adolfo Alaniz 

Sánchez, Luz Elena Pérez 

Meza, María del Carmen 

Ruíz Núñez, Maricela 

Mendoza Rangel 

Aptitudes que tienen los estudiantes de Licenciatura en la 

intención de emprender un negocio 

Capítulo 

de Libro 

Social 

SciencesCitationIndex 

(SSCI) 

No No Internacional 
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7 

Avila-Novoa MG, Solís-

Velázquez OA, Rangel-

López DE, González-Gómez 

JP, Guerrero-Medina PJ, 

Gutiérrez-Lomelí M. 

BiofilmFormation and Detection of Fluoroquinolone- and 

Carbapenem-Resistant Genes in Multidrug-

ResistantAcinetobacterbaumannii. 

Artículo 
ScienceCitationIndex 

(SCI) 
No Sí Internacional 

8 

J Jesús Padilla Frausto, 

Stephanie Noemi 

Covarrubias Gutierrez, 

Tania Karina Ceja Farias, 

Martha María Arévalos 

Sánchez, Marco Antonio 

Cardona López, Ana Luisa 

Madriz Elisondo, Ma 

Carmen Castro Almanza, 

Arnulfo Ramón Eufracio 

Maciel, Claudia Luz Navarro 

Villarruel 

Calidad sanitaria de la longaniza y chorizo artesanal que se 

comercializa en la Región 

Altos Sur del Estado de Jalisco 

Artículo 

en 

revista 

no 

arbitrada 

ScienceCitationIndex 

(SCI) 
No Sí Internacional 

9 

Sarah M. Lomelí-Martinez, 

Eulogio Valentin-Goméz, 

Juan J. Varela-Hernández, 

Monserrat Alvarez-Zavala6, 

Karina Sanchez-Reyes, 

Moisés Ramos-Solano, 

Rodolfo I. Cabrera-Silva, 

Victor M. Ramirez-

Anguiano, Manuel A. 

Lomelí-Martinez 1, Silvia Y. 

Martinez-Salazar 5, Luz A. 

González-Hernández 6,8* 

Candidaspp. Determination and Th1/Th2 MixedCytokineProfile in 

Oral SamplesFrom HIV+ PatientsWithChronic Periodontitis 
Artículo 

ScienceCitationIndex 

(SCI) 
Sí Sí Internacional 



 

 

76 

and Jaime F. Andrade-

Villanueva6 

10 

Eduardo Hernández 

González y Karla Alejandra 

Contreras Tinoco 

Capital Social y Nivel Educativo en Población Adulta de Ocotlán 

Jalisco 
Artículo 

Social 

SciencesCitationIndex 

(SSCI) 

No No Internacional 

11 

José Trinidad Guillen 

Bonilla, Héctor Guillén 

Bonilla, Verónica María 

Rodríguez Betancourtt, 

Antonio Casillas Zamora, 

Jorge Alberto Ramírez 

Ortega, Lorenzo Gildo Ortiz, 

María Eugenia Sánchez 

Morales, Oscar Blanco 

Alonso and Alex Guillén 

Bonilla 

Carbone Monoxide (CO) DetectionDeviceBasedonthe Nickel 

Antimonate Oxide and a DC ElectronicCircuit 
Artículo  Sí Sí Internacional 

12 

Domínguez-Mora, R., 

Vargas-Jiménez, E., Castro-

Castañeda, R., Medina-

Centeno, R., & Huerta-

Zúñiga, C. G. 

Ciberacoso como factor asociado al malestar psicológico e ideación 

suicida en adolescentes escolarizados mexicanos 
Artículo  No No Nacional 

13 

Margarita Ortega Gonzalez, 

Ma. Del Rosario Mendoza 

Nápoles, y Maria De 

Lourdes Manzanero Trejo. 

Competencias Docentes de un buen Docente Visón de los Propios 

Actores." 

Artículo 

en 

revista 

no 

arbitrada 

Social 

SciencesCitationIndex 

(SSCI) 

Sí No Nacional 
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Martha Alicia Ortega 

Gonzalez. 

14 

Francisco Javier Salcedo 

Olide, Nicolás Ramírez Lara, 

Eduardo René Carrillo 

Iñiguez, José Sandoval 

Chávez, Luis Arturo Macías 

García 

Competencias que deben adquirir los estudiantes de Ingeniería 

Industrial del Centro Universitario de la Ciénega 

Artículo 

en 

revista 

no 

arbitrada 

 Sí No Internacional 

15 

Armando Antonio Domech 

González, Luz Elena Pérez 

Meza y María Alicia 

Cervantes Avalos 

Competitividad y desarrollo en México en el siglo XXI 
Capítulo 

de Libro 

ScienceCitationIndex 

(SCI) 
No No Internacional 

16 
Armando Antonio Domech 

González 
Competitividad y Desarrollo en México en el Siglo XXI 

Capítulo 

de Libro 

Social 

SciencesCitationIndex 

(SSCI) 

Sí No Internacional 

17 Eduardo Barajas Langurén De la seguridad pública a la seguridad ciudadana Artículo  No No Internacional 

18 
Martin Eduardo Pérez 

Cázares 
Del Estado Constitucional al Estado Procesal del Derecho 

Capítulo 

de Libro 

Social 

SciencesCitationIndex 

(SSCI) 

No No Nacional 

19 
Alma Jéssica Velázquez 

Gallardo 

Delincuencia Femenil en el estado de Jalisco, un acercamiento 

desde las estadísticas 

Artículo 

en 

revista 

no 

arbitrada 

ScienceCitationIndex 

(SCI) 
No No Nacional 

20 
Castro Sánchez Miguel, 

Galán Briseño Luz María, 

Desarrollo Empresarial Sustentable: Perspectiva de Recursos 

Humanos. 

Capítulo 

de Libro 

 No Sí Nacional 
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Martiñón Flores Damaris 

Aylin 

21 

Miguel Castro Sánchez, Luz 

María Galán Briseño, 

Damaris AylinMartiñón 

Flores. 

Desarrollo Empresarial Sustentable: Perspectiva de Recursos 

Humanos. 

Capítulo 

de Libro 

Social 

SciencesCitationIndex 

(SSCI) 

No Sí Nacional 

22 

CA Lúa, S Di Gennaro, AN 

Guzmán, S Ortega-Cisneros, 

JR Domínguez 

Digital Implementationvia FPGA of Controllersfor Active Control of 

GroundVehicles 
Artículo 

ScienceCitationIndex 

(SCI) 
Sí No Internacional 

23 
Alma Jéssica Velázquez 

Gallardo 

Disponibilidad-acceso a los servicios de especialidades médicas en 

Ocotlán, Jalisco, un derecho humano remoto. 
Artículo 

ScienceCitationIndex 

(SCI) 
No No Nacional 

24 

Ma. del Rosario Mendoza 

Nápoles, Margarita Ortega 

Gonzalez, Maria De Lourdes 

Manzanero Trejo, y Claudia 

Verenice Morales Fierro. 

Docentes Visibilizan las Competencias Docentes 
Capítulo 

de Libro 

ScienceCitationIndex 

(SCI) 
No No Internacional 

25 

Joel Salazar-Flores, Juan H. 

Torres-Jasso, Daniel Rojas- 

Bravo, Zoyla M. Reyna- 

Villela and Erandis D. 

Torres- Sánchez 

Effects of Mercury, Lead, Arsenic and Zinc to Human Renal 

Oxidative Stress and Functions: A Review 
Artículo 

ScienceCitationIndex 

(SCI) 
No No Internacional 

26 
Martin Eduardo Pérez 

Cázares 

El acceso a la Justicia de las personas adultas mayores. El Nuevo 

Derecho Procesal Geriátrico” 
Artículo 

Social 

SciencesCitationIndex 

(SSCI) 

No No Internacional 

27 

Eduardo Barajas Langurén, 

José de Jesús Quintana 

Contreras, Lourdes 

Jacqueline Barajas López 

El actual sistema de justicia penal y su influencia en prisión 

preventiva 
Artículo  No Sí Nacional 



 

 

79 

28 

Alma Jéssica Velázquez 

Gallardo y María De 

Lourdes Manzanero Trejo 

El incumplimiento de la protección de datos en el ejercicio 

profesional privado en Ocotlán, Jalisco, México. Percepción de los 

usuarios 

Artículo  No No Internacional 

29 
Medina, R., Laso, E., 

Hernández, E. 

El modelo sistémico ante el malestar contemporáneo. Psicoterapia 

relacional e intervenciones sociales 
Libro  No No Internacional 

30 

María Susana Colín Herrera, 

Ma. De los Ángeles Ochoa 

Cedeño y Maria Luisa 

Villasano Jain 

El Uso de las Tecnologías en la Contabilizad y la Fiscalización 
Capítulo 

de Libro 

 No No Nacional 

31 
Miguel Castro Sánchez, Luz 

María Galán Briseño 

Emprendimiento en Adultos Mayores, como estrategia de inclusión 

en el municipio de Ocotlán, Jalisco. 

Artículo 

en 

revista 

no 

arbitrada 

Social 

SciencesCitationIndex 

(SSCI) 

No No Nacional 

32 

María de la Luz Galván-

Ramírez, Ana Luisa Madriz-

Elisondo, Cynthia 

Guadalupe Temores 

Ramírez, Jorge de Jesús 

Romero Rameño, Dania 

Araceli de la O Carrasco, 

Marco Antonio Cardona 

López 

Enteroparasitism and risk factores 

associatedwithclinicalmanifestations in children and adults of 

Jalisco state in Western México 

Artículo 
ScienceCitationIndex 

(SCI) 
Sí Sí Internacional 

33 

Muñoz-Miranda LA, 

Rodríguez-Sahagún A, 

Acevedo-Hernández GJ, 

Cruz-Martínez VO, Torres-

Morán MI, Lépiz-Ildefonso 

Evaluation of somaclonal and ethylmethanesulfonate-

inducedgeneticvariation of Mexicanoregano (Lippiagraveolens 

H.B.K.) 

Artículo 
ScienceCitationIndex 

(SCI) 
Sí Sí Internacional 
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R, Aarland RC, Castellanos-

Hernández OA. 

34 

Aguilar-Velázquez JA, Lucia-

Aguilar G, López-Saucedo B, 

Deheza-Bautista S, Favela-

Mendoza AF, Rangel-

Villalobos H. 

Forensicparameters and admixture in sevengeographicalregions of 

the Guerrero state (South, Mexico) basedonSTRs of 

theGlobalfiler® kit. 

Artículo 
ScienceCitationIndex 

(SCI) 
Sí Sí Internacional 

35 

Silva-Madera Rosa Jazmín, 

Torres-Sánchez 

ErandisDheni, Torres-Jasso 

Juan Heriberto and Salazar-

Flores Joel 

Glyphosatetoxicity, oxidative stress, carcinogenicity and 

reproductiveeffects: A review 
Artículo 

ScienceCitationIndex 

(SCI) 
Sí Sí Internacional 

36 

Hinojosa-Dávalos J., 

Cardona-López MA, 

Gutiérrez-Lomelí M, 

Barrera-Rodríguez A, 

Robles-García MA. 

Identificación del perfil fitoquímico y efecto del estrés lumínico 

sobre la capacidad antioxidante del germinado de brócoli en un 

dispositivo germinador rotatorio tipo tambor. 

Artículo  No Sí Internacional 

37 

Maria Luisa Jain, Ma. de los 

Ángeles Ochoa Cedeño y 

Maria Susana Colin Herrera 

Importancia del estudio clima organizacional en el personal 

académico del departamento de Negocios Centro Universitario de 

la Ciénega 

Capítulo 

de Libro 

ScienceCitationIndex 

(SCI) 
No No Internacional 

38 

María F Rocha-Alcaraz, 

Erandis D Torres-Sánchez, 

Juan H Torres-Jasso, Alan Y 

Yáñez-González, Mireya Z 

Reyna-Villela, Daniel Rojas-

Bravo, Joel Salazar-Flores 

In vitro dissolutioncharacteristics of patent, generic and similar 

brands of naproxen in variousdissolution media 
Artículo 

ScienceCitationIndex 

(SCI) 
No Sí Internacional 
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39 
Martin Eduardo Pérez 

Cázares 
Incidente de Falta de Personalidad en las Sociedades Mercantiles Artículo 

Social 

SciencesCitationIndex 

(SSCI) 

No No Internacional 

40 

Carmen Elizabeth Rivera 

Orozco, Karime Pulido 

Hernández, Norma Alicia 

Gómez Torres, María 

Teresa Solorio Núñez y 

María del Rocío Ramírez 

Jiménez 

Incursión temprana a la innovación. Manual de prácticas Libro  No No Nacional 

41 Rosalía Orozco Murillo 

Instauración del sistema anticorrupción y retrocesos en la 

regulación del gasto público en publicidad oficial: el periodo 2017-

2018. 

Capítulo 

de Libro 

 Sí No Nacional 

42 

Iñiguez-Moreno, M., 

Gutiérrez-Lomelí, M., Avila-

Novoa, M.G. 

Kinetics of biofilmformationbypathogenic and 

spoilagemicroorganismsunderconditionsthatmimicthepoultry, 

meat, and eggprocessing industries. 

Artículo 
ScienceCitationIndex 

(SCI) 
No Sí Internacional 

43 
Zarabozo, D., García-

Reynoso, S.M., y Cabrera, F 

La combinación de estímulos auditivos con estímulos visuales 

modifica la ejecución de una tarea de Tiempo de Reacción Serial 

Capítulo 

de Libro 

 Sí Sí Internacional 

44 
Martin Eduardo Pérez 

Cázares 

La Personalidad de las Sociedades Mercantiles su aplicación 

procesal 
Libro 

Social 

SciencesCitationIndex 

(SSCI) 

No No Nacional 

45 Medina, R., Pereira, M. 

La Universidad pública en Latinoamérica ante el dilema del 

modelo académico: ¿educar e investigar para el mercado o el 

estado de bienestar? El caso de la Universidad de Guadalajara, 

México. 

Artículo  Sí No Internacional 

46 
Luz Elena Pérez Meza, 

Adolfo Alaniz Sánchez y 

Las competencias gerenciales en los egresados de las licenciaturas 

en mercadotecnia y negocios internacionales del Cuciénega 

Capítulo 

de Libro 

ScienceCitationIndex 

(SCI) 
No No Internacional 
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María Alicia Cervantes 

Avalos 

47 Solorio, M., Medina, R 
Las redes de apoyo personal y el impacto en la trayectoria 

académica de alumnos y alumnas en el contexto universitario 
Artículo  No Sí Nacional 

48 Zepeda, I. & Cabrera, F. 
Multipleaffordanceson a playground: Differentialeffects in 

kindergarten children 

Capítulo 

de Libro 

 No No Internacional 

49 

Torres Valencia Adriana 

Berenice & Sánchez Oller 

Sylvia 

No es lo mismo " cuéntame un cuento", que " no me creas" este 

cuento. Casos con narraciones reparadoras de abuso sexual. 

Capítulo 

de Libro 

 Sí No Internacional 

50 

Francisco Javier Cortazar 

Rodríguez, Eduardo 

Hernández González 

(coordinadores) 

Nuevas vertientes en teoría social. Problemas y propuestas de 

análisis 
Libro  Sí Sí Nacional 

51 
Galán Briseño Luz María, 

Castro Sánchez Miguel 

Percepción de la Auditoria Forense como Estrategia Preventiva y 

de Crecimiento para la Industria Mueblera de Ocotlán, Jalisco. 

Capítulo 

de Libro 

 No No Nacional 

52 

Wagman, J., Lozano, S., 

Jiménez, A., Covarrubias, P., 

y Cabrera, F 

Perception of affordances in the animal kingdom and beyond 
Capítulo 

de Libro 

 Sí Sí Internacional 

53 
Bachá, G., Cabrera, F., y 

Santoyo C 

Perspectivas complementarias sobre el estudio de patrones de 

comportamiento: reflexiones y experiencias 

Capítulo 

de Libro 

 Sí No Internacional 

54 

Medina-Barajas F., Vázquez-

Méndez E., Pérez-Guerrero 

E., Huerta-Olvera SG. 

Pilotstudy: Evaluation of potential 

drugedruginteractions in hospitalized 

pediatricpatients 

Artículo 
ScienceCitationIndex 

(SCI) 
Sí No Internacional 

55 Selene G. Huerta Olvera 
Presentación del libro Servicios Farmacéuticos Hospitalarios. 

Conceptos, aplicaciones y ejemplificación de casos. 
Artículo  No No Internacional 
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56 

María Guadalupe González 

Novoa, José Sandoval 

Chávez, Karime Pulido 

Hernández, Eduardo René 

Carrillo Iñiguez y Rafael 

Martínez Atilano 

Programa y Aprende Python Libro  Sí No Nacional 

57 
Alma Jéssica Velázquez 

Gallardo 

Reconocimiento expreso de derechos de mujeres y niñas en la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos a los cien 

años de su existencia. 

Capítulo 

de Libro 

 No No Nacional 

58 

Karla Alejandra Contreras 

Tinoco, Eduardo Hernández 

González 

Redes de apoyo familiares y feminización del cuidado de jóvenes 

estudiantes universitarios. 
Artículo 

ScienceCitationIndex 

(SCI) 
No No Internacional 

59 
Luz María Galán Briseño, 

Miguel Castro Sánchez 

Reformas del Impuesto Especial Sobre Producción y Servicios y 

sus Efectos en la Economía del Municipio de Tototlán, Jalisco. 
Artículo 

ScienceCitationIndex 

(SCI) 
No No Nacional 

60 

Selene G. Huerta Olvera, 

Fela Viso Gurovich, Ana 

Moya Gil, Silvia Romano 

Moreno 

Servicios Farmacéuticos Hospitalarios. Conceptos, aplicaciones y 

ejemplificación de casos. 
Libro  Sí No Nacional 

61 

José Trinidad Guillen 

Bonilla, Héctor Guillen 

Bonilla, Verónica María 

Rodríguez Betancourtt, 

Antonio Casillas Zamora, 

María Eugenia Sánchez 

Morales, Lorenzo Gildo 

Ortiz and Alex Guillen 

Bonilla 

SignalAnalysis, SignalDemodulation and NumericalSimulation of a 

Quasi-DistributedOpticalFiber Sensor Basedon FDM/WDM 

Techniques and Fabry-PérotInterferometers. 

Artículo 
ScienceCitationIndex 

(SCI) 
Sí Sí Internacional 
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62 
Rojas-Leguizamón, M., 

Yañez, N., Cabrera, F 

Spatialmemory in hamsters (Mesocricetusauratus): 

Depleting/replenishingenvironments and pre-choicebehaviors in 

the Radial ArmMaze. 

Artículo 
ScienceCitationIndex 

(SCI) 
Sí Sí Internacional 

63 

Castañeda Núñez Alejandra, 

Guzmán Castañeda Adriana, 

Cervantes García Francisco 

Terminal intermodal: propuesta para el desarrollo competitivo del 

Municipio de Ocotlán, Jalisco. 

Capítulo 

de Libro 

 No No Nacional 

64 
Cabrera, F., Jiménez, Á.A. & 

Covarrubias, P 

Timberlake’sbehaviorsystems: A 

paradigmshifttowardanecologicalapproach. 
Artículo 

ScienceCitationIndex 

(SCI) 
No No Internacional 

65 

Castañeda Núñez Alejandra, 

Cervantes García Francisco 

y Guzmán Castañeda 

Adriana 

Uso de redes sociales como estrategia promocional para las 

pequeñas cafeterías. 

Capítulo 

de Libro 

 Sí Sí Nacional 

66 Rafael Moras PE 
Uso del software contable adminpaq como fortalecimiento 

profesional de los estudiantes, para una mejor inserción laboral. 

Capítulo 

de Libro 

ScienceCitationIndex 

(SCI) 
No No Nacional 

67 
T. Kabbani, C. A. Lúa, S Di 

Gennaro 
Vehicle Reference GeneratorforCollision-free Paths. Artículo 

ScienceCitationIndex 

(SCI) 
Sí Sí Internacional 

68 

Torres Valencia Adriana 

Berenice & Estrada Pineda 

Cristina 

Vulnerabilidad Estructural Y Vulnerabilidad Relacional. Historias 

De Personas Drogodependientes. 
Artículo 

ScienceCitationIndex 

(Sci) 
No No Internacional 

Total 26 23 68 

Pie de tabla 

FUENTE: Coordinación de Investigación 

CORTE A: 31/12/2019 
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2.1.7 Proyectos de Investigación 

La investigación es el punto de partida para la solución de las problemáticas que enfrentan 

los núcleos sociales y corporativos; el surgimiento de los problemas que frenan el avance 

del desarrollo tecnológico, económico y financiero dan la pauta para generar proyectos de 

investigación desde un enfoque disciplinario que contribuyan a buscar soluciones y se 

puedan ser resueltos.  

En el reconocimiento de la investigación resalta que es de vital importancia para el avance, 

desarrollo y progreso de la humanidad, la inquietud y la inconformidad, causantes de la 

innovación y descubrimientos que contribuyen al incremento de la productividad y 

eficiencia de las organizaciones, al conocimiento de la verdad y entendimiento de la 

realidad. 

Durante el 2019 se ejecutaron 40 proyectos de investigación, comprendidos en 24 de 

Investigación Aplicada, 15 de Investigación Básica y 1 de Desarrollo Tecnológico 

Experimental, que en recursos suman $3´753,649.85 pesos. 

 

2.1.8 Fomento a la Investigación Temprana 

Se ha optado por continuar fortaleciendo el fomento a la investigación temprana para 

estudiantes del CUCIÉNEGA, los cuales han sido beneficiados a través de diversos 

programas y convocatorias. 

Número de estudiantes beneficiados por convocatorias de fomento a la investigación 

Nombre de la Convocatoria 2019 

Programa de Fomento a la Investigación Temprana 130 

Verano de la Investigación Científica de la Academia 

Mexicana de Ciencias (AMC) 
0 

Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la 

Investigación y el Posgrado del Pacífico (DELFIN) 
60 

  190 
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Becarios PRO-SNI 9 

Programa de Fortalecimiento de Cuerpos Académicos 0 

Programa de Estímulos Económicos a Estudiantes 

Sobresalientes PEEES 
12 

Coloquio Estudiantil de Investigación 30 

EXPROFIN 280 

Apoyos a nuevos PTC en PRODEP 0 

Becarios Proyectos PRODEP 0 

Otros 0 

Total 521 

Pie de tabla 
 

NOTAS: El coloquio de investigación lo realizó la Maestría en Ciencias. El total de PEES son 36 pero solo 12 son los que se fueron 
para investigación. 

FUENTE: Coordinación de Investigación y Coordinación de Finanzas  

CORTE A: 31/12/2019 

 

Con relación al Programa de Fomento a la Investigación Temprana, se contó con la 

participación de 130 estudiantes de pregrado, con una inversión de $900,000.00 pesos. 

2.1.9 Reconocimientos a Investigadores 

El maestro Diego Noel Ramos Rojas, fue nombrado “Miembro de la Asociación Mexicana de 

Investigadores de la Comunicación” y el doctor Carlos Riojas López obtuvo un 

reconocimiento por sus 6 años ininterrumpidos como perfil PRODEP. 

Destaca también la doctora Florentina Zurita Martínez, que en la convocatoria 2019 logró 

la distinción en Nivel II como miembro del Sistema Nacional de Investigadores, por lo que 

para el año 2020 CUCIÉNEGA contará con 4 miembros del S N I en nivel II. Además, logró 

obtener un financiamiento para el proyecto denominado "Acoplamiento de hongos 

ligninolíticos en humedales construidos para el tratamiento de vinazas tequileras”.  
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2.2 Trasferencia Tecnológica del Conocimiento 

2.2.1 Invenciones y Patentes 

Indudablemente la trasferencia tecnológica representada en aquellas habilidades, técnicas, 

procesos que tienen su origen en las innovaciones y descubrimientos, son relevantes para 

el desarrollo y beneficio social, en este sentido, en referencia a los derechos de propiedad 

industrial otorgados por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial se obtuvieron 

durante el 2019, 2 títulos, 1 de patente y 1 título de modelo de utilidad. 

Patentes otorgadas en las que participan investigadores o estudiantes del CUCIÉNEGA 

Nombre de la 
invención 

Tipo de 
invención 

Instituciones 
participantes 

Profesores 
U.deG. 

Año de 
registro 

Número 
de título 

Fecha de 
concesión 
de patente 

Dispositivo rotatorio 

para vehículos de 

excavación con brazo 

articulado 

Modelo de 

Utilidad 

Universidad de 

Guadalajara 

Christoper 

Javier García 

Torres 

2016 

Modelo 

de 

utilidad 

No. 4137 

23/07/2019 

Sistema y método para 

la medición de 

susceptibilidad 

magnética y la 

constante de 

anisotropía magnética 

de nanopartículas super 

paramagnéticas 

Patente 
Universidad de 

Guadalajara 

Alfonso 

Hernández 

Sámano 

Ernesto 

Edgar Mazón 

Valadez 

Mario 

Eduardo 

Cano 

González 

2016 

Título de 

Patente 

No. 

368133 

27/08/2019 

Pie de tabla 

FUENTE: Rectoría CUCIÉNEGA 

CORTE A: 31/12/2019 
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2.3Formación en incorporación de talentos para la innovación 

2.3.1 Fortalecimiento de CA 

La gestión del conocimiento requiere de comunidades científicas consolidadas que 

contribuyan en el desarrollo social, con el objetivo de impulsar la investigación como eje del 

modelo educativo de la Universidad de Guadalajara; así como también en atención al 

compromiso y responsabilidad social de esta casa de estudios, es de su interés por un lado, 

propiciar las condiciones favorables para dotar de infraestructura, equipamiento y recursos 

humanos que coadyuven al desarrollo de investigación científica, tecnológica de calidad 

para la generación de conocimiento, así como contribuir al fortalecimiento de los cuerpos 

académicos. 

A través de la producción de calidad derivada de la investigación, los cuerpos académicos 

logran consolidarse en el marco de la Convocatoria de Fortalecimiento 2019 para los 

Cuerpos Académicos (CA). Se destinaron recursos económicos para el financiamiento de los 

proyectos de investigación generados en el interior de estos núcleos disciplinares y 

multidisciplinares y que tienen como propósito resolver problemáticas actuales de tipo 

local, estatal y/o nacional. 

En la convocatoria de Fortalecimiento 2019 se apoyaron a tres cuerpos académicos por un 

total de $770,330.00, esto para el financiamiento de las actividades sustantivas de sus 

proyectos de investigación, cuyos resultados se orientaron a atender las problemáticas 

generadas a partir de las necesidades sociales. 

Fortalecimiento de Cuerpos Académicos 

Cuerpo académico Importe  

Bioprocesos moleculares y celulares  $                                         245,330.00  

Productos naturales y biomateriales  $                                         260,000.00  

Psicología social, bienestar e intersubjetividad  $                                         265,000.00  

Total  $                                         770,330.00  

FUENTE: Coordinación de Investigación y Posgrado  

CORTE A: 31/12/2019 
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2.3.2 Impulso a la Investigación 

La Universidad de Guadalajara describe en sus ejes estratégicos, el promover la 

investigación como elemento básico para potencializar el desarrollo del conocimiento, en 

este sentido, mediante la apertura de diversos programas se impulsa a través de proyectos 

el desarrollo de la investigación científica. 

 

Fondo 2019 

PROINPEP $203,499.99 

PROSNI $1,799,896.57 

PFCE $1,054,344.00 

FIP Fortalecimiento de la Investigación y el 

Posgrado 
$1,784,290.80 

PRODEP $520,000.00 

PRODEP-CA $770,330.00 

Recursos obtenidos por investigadores $352,214.73 

Subsidio Ordinario Federal $900,000.00 

Inversión total $7,384,576.09 
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3. Extensión y Responsabilidad Social 

3.1 Desarrollo sustentable y transición energética 

3.1.1 Programas en apoyo al desarrollo sustentable de las regiones  

Para dar continuidad al programa de apoyo al desarrollo sustentable de la región, se 

realizaron actividades en el marco de las Brigadas Eco CUCIÉNEGA en los municipios de 

Tototlán, Jamay y Ocotlán favoreciendo así el desarrollo sustentable, contando a su vez con 

172 participantes. 

3.1.2 Universidad Sustentable 

Destaca la recertificación de las Normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015, logrando con 

ello, generar más conciencia entre la comunidad universitaria de la importancia del ahorro 

de energía y recursos. 

Dentro de los programas educativos de pregrado se ofrecen 48 Unidades de Aprendizaje 

relacionados con el tema de la sostenibilidad. 

Reciclado de Papel  

Se reciclaron 1665 toneladas de papel. 

3.1.3 Formación Ambiental y Sustentabilidad  

Dimensión de la sustentabilidad en planes y programas de estudio Universidad 

Saludable  

Dentro de 6 PE de pregrado se ofrecen 48 Unidades de Aprendizaje relacionados con la 

sostenibilidad. Así como actividades que fomentan el cuidado del medio ambiente y la salud, 

a través de programas como: Brigadas Eco-Cuciénega Taller de reforestación, en los cuales 

participaron más de 380 estudiantes del Centro. 
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3.1.4 CUCIÉNEGA Seguro 

El CUCIÉNEGA cuenta con una Unidad de Protección Civil que incorpora a 10 elementos de 

seguridad. Además, se tienen Brigadas de Protección Civil en las que participan parte del 

personal universitario y estudiantes del Centro.  

Se cuenta con Sistemas de Alarmas Sísmicas y Alerta General, se instaló un Sistema de Video 

Vigilancia y Controles de Acceso en Ocotlán y Atotonilco. 

3.1.5 CUCIÉNEGA Incluyente 

Dentro del programa CUCIÉNEGA Incluyente se cuenta con 52 rampas, 5,167 metros de guía 

podotáctil, distribuidas en las tres sedes, y 7 elevadores en Ocotlán. Además de becas para 

estudiantes en Grupos Étnicos o con alguna Discapacidad, con las que se beneficiaron a 29 

estudiantes. 

3.1.6 CUCIÉNEGA Saludable 

La mejor alternativa para prevenir y solucionar los problemas de salud, es justamente la 

promoción y educación para la salud, por lo que en CUCIÉNEGA se realizaron 31 actividades 

que fomentan el cuidado y prevención de la salud, tales como: Campañas de vacunación, 

boletines informativos, capacitaciones, talleres y charlas, con una participación de 5,877 

miembros de nuestra Comunidad Universitaria. 

Acciones de Prevención y Cuidado de la Salud 

Participantes* 

Acción Total 

Estilos de Vida Saludable y Seguro Facultativo 700 

Campaña de Vacunación 2019-A 247 

Proceso Cognitivo: Aprender a Aprender 200 

Trastornos del estado de ánimo y de la personalidad 364 

VIH: Avances médicos y estrategias preventivas 322 

1a Campaña de Salud Visual 138 

Importancia de la Vacunación 209 

Perder peso: la mejor forma de evitar enfermedades 358 

Peligros de la automedicación 97 
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Hipertensión Arterial 26 

2a Campaña de Salud Visual 124 

Maltrato Infantil 17 

Campaña de Vacunación 2019-B 116 

Primeros Auxilios en el Laboratorio 217 

Primeros Auxilios 476 

Infecciones de Transmisión Sexual 250 

Salud Sexual y Reproductiva 252 

Salud Mental 230 

Riesgos Psicosociales en los Adolescentes 83 

Cáncer de mama 137 

Depresión y Ansiedad 60 

Taller: Alimentación Saludable, en marco conmemorativo del ECA 2019 
40 

Factores de Riesgo Psicosociales en el Trabajo, en marco conmemorativo de la 
feria estatal del trabajo 140 

Epilepsia 33 

Suicidio: Un Problema de Salud Pública 138 

Campaña de Vacunación Antiinfluenza 42 

Campaña permanente: Controla tu metabolismo 432 

Campaña permanente: Promoción del uso de preservativo 255 

Campaña permanente: Detección Oportuna de VIH 30 

Boletines informativos 18 

Campaña de desparasitación 126 

Totales 5,877 

Pie de tabla 

FUENTE: Servicios Médicos CUCIÉNEGA  CORTE A: 31/12/2019 

 

Se han realizado campañas de detección oportuna para enfermedades metabólicas como 

Diabetes e Hipertensión Arterial, así como de enfermedades infectocontagiosas como VIH y 

Sífilis, además se cuenta con una campaña permanente de promoción del uso de 

preservativo como método de prevención de Infecciones de Transmisión Sexual, siendo 

beneficiados 717 usuarios del CUCIÉNEGA. 

Para el adecuado control de las problemáticas de salud que afectan a la comunidad 

universitaria, se brinda atención médica de primer nivel para control de enfermedades 

crónico-degenerativas, control y contención de urgencias, y derivación a alta especialidad 

médica en caso necesario, brindándose un total de 1,919 consultas, de las cuales 618 fueron 
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para trabajadores administrativos, 185 para académicos, 817 para estudiantes y 299 para 

los familiares del trabajador universitario. Con esta atención, se logra hacer un diagnóstico 

situacional de las principales problemáticas en salud que aquejan a nuestro Centro 

Universitario. 

 

Atención médica 

Acción Beneficios o Resultados 

Participantes* 

Administrativos Docentes Alumnos 
Familiares 

de 
trabajadores 

Total 

Consultas 
médicas 

Acción realizada por el 
Programa de Salud 

Organizacional del Centro 
Universitario, Se realiza 

consulta general, seguimiento 
de enfermedades crónicas y 

atención de urgencias a toda la 
comunidad universitaria, 

identificando así los 
principales problemas de 

salud que afecten a la 
comunidad para poder 

realizar campañas dirigidas a 
estos temas y poder realizar 
una prevención primaria en 

educación. 

618 185 817 299 1,919 

Pie de tabla 

FUENTE: Servicios Médicos CUCIÉNEGA  CORTE A: 31/12/2019 

 

 

3.2. Extensión de los servicios universitarios 

3.2.1. Servicio Social y Prácticas Profesionales 

El número de prestadores de servicio social durante 2019 fue de 1,199, registrados en 189 

programas de servicio social, los cuales están divididos por sectores, Federal, Estatal, 

Municipal, Privado y Universitario. 
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Prestadores por Sector 

Sector 2019A 2019B 

Sector Federal 19 1 

Sector Estatal 143 31 

Sector Municipal 177 106 

Sector Privado 11 2 

Sector Universitario 374 335 

Total 724 475 

Pie de tabla   

FUENTE: Coordinación de Extensión /Servicio Social 
CORTE A: 31/12/2019 

 

La práctica profesional es esencial para que los estudiantes puedan desarrollar sus 

habilidades en un trabajo e incrementar el grado de profesionalización. En 2019 se 

registraron 1,007 alumnos en Prácticas Profesionales a través de 180 convenios, lo que 

permite la vinculación directa con los diferentes sectores social, empresarial y 

gubernamental.  

 

Alumnos en convenios de prácticas profesionales 

Año Número de 
Convenios 

División de 
Desarrollo 

Biotecnológico 

División de Ciencias 
Económico-

Administrativas 

División de 
Estudios 

Jurídicos y 
Sociales 

Totales 
CUCIÉNEGA 

2019 180 126 560 321 1,007 

Pie de tabla 

FUENTE: Divisiones y Coordinación de Extensión /Servicio Social 

CORTE A: 31/12/2019 
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3.3. Integración con los sectores público, social y privado 

3.3.1 Comités Consultivos 

Es la colaboración que tiene el Centro Universitario con las diferentes dependencias de la 

red, y con las dependencias externas del Centro a través de los Consejos Consultivos 

Municipales y Regionales, convenios de colaboración académica, así como de prácticas 

profesionales. 

3.3.2 Unidad de Psicoterapia Breve 

Espacio de atención y servicio profesional en salud mental para la comunidad en general. 

3.3.3 Visitantes Externos a Biblioteca 

Durante el año 2019 la biblioteca operó 247 días, atendiendo en promedio a 436 usuarios 

diarios y brindó 107,898 servicios bibliotecarios, los cuales incluyen préstamos externos, 

préstamos internos, actividades de fomento a la lectura, asesorías, formación de usuarios, 

entre otros. 

Con la finalidad de incentivar el fomento a la lectura, se llevaron a cabo actividades que 

beneficiaron a 1,054 estudiantes de escuelas de educación básica. 

Visitantes externos que acuden a la Biblioteca - Mediateca Fernando del Paso 

Procedencia Perfil de visitantes 
Número de 

Visitas 
Registradas  

Programa PERAJ Prácticas de alumnos en Ludoteca 22 

Usuarios infantiles externos 
Tardes de leyenda (actividad de fomento 

a la lectura y visita guiada) 
20 

Escuela Primaria "Diego Huizar 
Martínez" 

Actividad de fomento a la lectura y visita 
guiada 

30 

Expresiones Fomento a la Lectura 
Servicio comunitario: "Aplicación de 
fomento a la lectura"(Se cuenta por 

programa y no por actividad) 
982 

Total   1054 

Pie de tabla 

Fuente: Coordinación de Servicios Académicos/Unidad de Biblioteca 
Corte: 31/12/2019 
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3.3.5 Colaboración con la comunidad 

En CUCIÉNEGA colaboran organizaciones y empresas a través de la educación continua, 

investigación aplicada, préstamo de instalaciones y equipo. 

PERAJ 

A través del programa PERAJ-Adopta un Amigo, se realizan distintas actividades 

encaminadas a niños en situación vulnerable a través de la tutoría y acompañamiento de 

nuestros estudiantes, para 2019 se contó con la participación de 17 niños y 18 tutores, de 

la Escuela Primaria Federal 1º de Mayo del municipio de Ocotlán. 

Papirolas  

La cultura es una oportunidad para generar un panorama fértil para los creadores. La 

oportunidad de crear para los artistas, la oportunidad de perfeccionar y definir su arte para 

toda una sociedad, recalcando la gran oportunidad de asociación con diferentes escenarios 

artísticos con la finalidad de poner la cultura a disposición de todos. 

Como parte de la responsabilidad social y difusión de la cultura del Centro Universitario de 

la Ciénega en conjunto con la comunidad de la Región Ciénega, se realizó el festival 

interactivo Papirolas con la temática “Animalia y Cultura de la Paz”   

Donde apoyaron 70 alumnos de servicio social como personal de staff y se atendió a un total 

de 2,046 alumnos de educación básica y media superior, los cuales participaron en 12 

talleres, pabellones interactivos, una charla sobre la cultura de la paz y el espectáculo del 

náhuatl ancestral.  

En Papirolas 2019 se atendió a un total de 2,036 niños en los tres municipios que tiene 

presencia el Centro Universitario de la Ciénega. 

Población atendida por campus: 

 1,462 Ocotlán 

 270 La Barca 

 314 Atotonilco 
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3.3.6 Grado en que la dependencia trabaja colaborativamente con otras instancias de la Red 

Universitaria o externas 

En el 2019, el Centro Universitario de la Ciénega mantiene el número de dependencias de la 

Red y externas con las que trabaja colaborativamente en 75 instancias. 

Grado en que la dependencia trabaja colaborativamente con otras instancias de la                                  
Red Universitaria o externas 

Dependencia Instancia 2019 

Dependencias internas 

Rectoría General  X 

Vicerrectoría Ejecutiva 

Coordinación de Vinculación y Servicio Social X 

Coordinación General Académica X 

Coordinación General Administrativa X 

Coordinación General de Cooperación e 
Internacionalización 

X 

Coordinación General de Planeación y Desarrollo 
Institucional 

X 

Coordinación General de Tecnologías de Información X 

Dirección de Finanzas X 

Secretaría General 

Secretaría General X 

Coordinación de Control Escolar X 

Coordinación de Estudios Incorporados X 

Coordinación de Seguridad Universitaria X 

Coordinación de Transparencia y Archivo General X 

Coordinación General de Patrimonio X 

Coordinación General de Recursos Humanos X 

Coordinación General de Servicios a Universitarios X 

Coordinación General de Comunicación Social X 

Oficina del Abogado General X 

Contraloría General Sistema de Educación Media Superior X 

  

Centro Universitario de Ciencias Biológicas y Agropecuarias X 

Centro Universitario de Ciencias Económico-
Administrativas 

X 

Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierías X 

Centro Universitario de Ciencias de la Salud X 

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades X 

Centro Universitario de los Altos X 

Centro Universitario de la Costa X 

Centro Universitario de la Costa Sur X 

Centro Universitario de los Lagos X 

Centro Universitario del Norte X 
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Centro Universitario del Sur X 

Centro Universitario de Tonalá X 

Centro Universitario de los Valles X 

Sistema de Universidad Virtual X 

Dependencias externas     

Gobierno Federal 

Instituto Nacional de Investigaciones Forestales Agrícolas y 
Pecuarias 

X 

Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM) X 

Poder Judicial de la Federación X 

Gobierno del Estado de 
Jalisco 

Secretaría de Desarrollo e Integración Social X 

Secretaría de Desarrollo Económico X 

Secretaría de Innovación, Ciencia y Tecnología X 

Secretaría de Salud / Región Sanitaria IV X 

Fiscalía General del Estado de Jalisco/CEFERESO X 

Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses X 

Congreso del Estado de 
Jalisco 

LX Legislatura X 

Gobiernos Municipales 

H. Ayuntamiento Constitucional de Atotonilco el Alto X 

H. Ayuntamiento Constitucional de Ayotlán X 

H. Ayuntamiento Constitucional de Chapala X 

H. Ayuntamiento Constitucional de Degollado X 

H. Ayuntamiento Constitucional de Jamay X 

H. Ayuntamiento Constitucional de Jocotepec X 

H. Ayuntamiento Constitucional de La Barca X 

H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlán X 

H. Ayuntamiento Constitucional de Poncitlán X 

H. Ayuntamiento Constitucional de Tizapán el Alto X 

H. Ayuntamiento Constitucional de Tototlán X 

H. Ayuntamiento Constitucional de Tuxcacueca X 

H. Ayuntamiento Constitucional de Zapotlán del Rey X 

H. Ayuntamiento Constitucional de Zapotlanejo X 

H. Ayuntamiento de San Ignacio Cerro Gordo X 

H. Ayuntamiento de Arandas X 

H. Ayuntamiento de Ixtlahuacán de los Membrillos X 

Otras Instituciones 
Educativas 

Instituciones Educativas de Educación Superior de la 
Región Ciénega 

X 

Instituciones de Educación Media Superior de la SE X 

Instituciones de Educación Básica de la Región Ciénega X 

Otras Organizaciones 

Confederación Patronal de México Ocotlán 
(COPARMEXOCOTLAN) 

X 

Cámara Nacional de Comercio Ocotlán (CANACOOCOTLAN) X 

Asociación de Fabricantes de Muebles de Ocotlán (AFAMO) X 
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Asociaciones Ganaderas de la Región Ciénega X 

Club Rotario de Ocotlán X 

 Colegio de Jalisco X 

 

Colegio de Notarios X 

Colegio de Ingenieros X 

Cruz Roja X 

Bomberos y Protección Civil X 

DIF Ocotlán X 

Grupo Anspac X 

Total CUCIÉNEGA 75 

Pie de tabla   

FUENTE: RECTORIA CUCIÉNEGA.  CORTE A: 31/12/2019   
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4. Difusión de la Cultura 

4.1 Producción y difusión artística 

La cultura fomenta el aprendizaje, suaviza y mejora conductas, con la finalidad de que se 

experimenten sensaciones que el público no ha sentido antes. 

El patrimonio cultural de la universidad ha de conferir prestigio, por ende, debe ser cuidado 

y puesto a disposición de la comunidad universitaria y la ciudadanía del estado por el bien 

de las futuras generaciones. 

4.1.1 Apreciación del arte 

Dentro de estas acciones destacan los talleres artísticos y culturales, mismos que se 

imparten gratuitamente en el Centro Universitario.  

Actividades artísticas y culturales realizadas por el Centro Universitario 

Actividad o Taller 
Alumnos 

participantes 
2019 

Ciclo de Cine: Mujeres de Época por el mundo 161 

Concurso de Fotografía "La mujer en la región Ciénega" 20 

Presentación del Ballet Folclórico Aquetzalli 60 

Visita al Museo de Artes (MUSA) 40 

Cine Itinerante proyección película Isla de Perros 60 

Cultura Vial a la comunidad universitaria (Integrantes del Taller de Teatro 

del CUCIÉNEGA) 
8 

Sede Ocotlán (Papirolas animalia y cultura de la paz) 1,452 

Sede La Barca (Papirolas animalia y cultura de la paz) 270 

Sede Atotonilco (Papirolas animalia y cultura de la paz) 314 

Eventos Culturales y Deportivos 25 aniversario del CUCIÉNEGA 1,200 

Festival Cultural Día de Muertos y Catrinas 600 

Mural en el edificio E 10 

Mural en el edificio G 10 

Baile moderno de salón 40 

Teatro 30 
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Música y canto 20 

Artes plásticas 20 

Cine itinerante 500 

Total 4,634 

Pie de tabla 

FUENTE: Coordinación de Extensión  
CORTE A: 31/12/2019 

 

La cultura es una oportunidad para generar un panorama fértil para los creadores. La 

oportunidad de crear para los artistas, la oportunidad de perfeccionar y definir su arte para 

todos, recalcando la gran oportunidad de asociación con diferentes escenas artísticas con la 

finalidad de poner la cultura a disposición de todos.  

Con el objetivo de fomentar en nuestra comunidad la apreciación del arte y la cultura, se 

realizaron en coordinación con la Secretaría de Educación Jalisco (SEJ) 2 exposiciones 

pictóricas, las cuales han sido expuestas en el Edificio de Tutorías e Investigación. 

 Susana Wald “La vida sí vale” 

 Alexis Gelabert “Retrospectiva” 

4.1.2 Actividades de difusión del CUCIÉNEGA realizados 

Estamos trabajando en la identidad de nuestra comunidad universitaria, a través de la 

dignificación y recuperación de espacios comunes dentro del campus.  

Iniciamos las gestiones con el sector empresarial en coordinación de la unidad de 

vinculación para desarrollar un proyecto de murales en áreas con mayor concurrencia 

dentro del campus. Hasta el momento se han realizado 3 murales (2 en campus Ocotlán y 1 

en campus Atotonilco), la meta es tener 10 muros intervenidos en los 3 campus. 

4.1.3 Actividades de Difusión de la Ciencia y la Tecnología 

Las actividades de Difusión de la Ciencia fueron parte importante de la agenda de Extensión 

de los Departamentos y Programas Educativos, alcanzando 94 eventos y la colaboración de 

11,702 participantes (alumnos, docentes e invitados externos) durante 2019. La División de 

Ciencias Económico-Administrativas presentó 48 eventos con la participación de 5,879 
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personas; la División de Desarrollo Biotecnológico, 22 eventos y 3,372 participantes; la 

División de Estudios Jurídicos y Sociales, 24 eventos y 2,451 participantes. 

4.2 Patrimonio Cultural e Infraestructura Física 

4.2.1 Incremento, conservación y restauración del acervo 

A través del Fondo Institucional Participable (FIP) se adquirieron 3,191 títulos y 7,378 

volúmenes nuevos, los cuales impactan favorablemente a las 16 licenciaturas, 5 maestrías y 

2 doctorados que se ofertan en el CUCIÉNEGA. 

Con la finalidad de fortalecer los procesos técnicos, de incrementar el acervo bibliográfico, 

de mejorar los espacios de trabajo y de diversificar las nuevas adquisiciones se invirtieron 

$3, 216,659.00 distribuidos en tres ejercicios presupuestales: FIP, FIL y POA. 

Ejercicio Presupuestal para incremento, conservación y restauración del acervo 2019 

Rubro Monto Ministración 

Libros, Textos y Colecciones 1,310,858 FIL 2019 

Equipo de cómputo y tecnología $129,757.60 FIL 2019 

Libros, Textos y Colecciones (Licitación) $1,204,974.69 FIP 2019 

Suscripciones a revistas $99,290.00 FIP 2019 

Mobiliario de oficina y estantería $144,685.64 FIP 2019 

Libros, Textos y Colecciones $167,952.00 POA 2019 

Suscripciones a revistas $100,000.00 POA 2019 

Equipo de cómputo y tecnología $59,140.57 POA 2019 

TOTAL   $  3,216,658.86    

PIE DE TABLA 

FUENTE: Coordinación de Servicios Académicos/ Unidad de Biblioteca. 
CORTE A: 31/12/2019 

 

4.3 Cultura Institucional 

4.3.1 Principios Éticos 

El CUCIÉNEGA realiza actividades que desarrollan valores como la honestidad, cooperación, 

responsabilidad, respeto, inclusión, compromiso social, sustentabilidad, igualdad, identidad 

y solidaridad, que en conjunto representan al Centro Universitario de la Ciénega como una 

comunidad saludable, segura, incluyente y sustentable.  



 

 

105 

 

A través del curso de Inducción y con una participación de 1,430 Estudiantes de Primer 

Ingreso al CUCIÉNEGA, se fomentan la Identidad y los Valores Universitarios. 

4.3.2 Estancia Infantil CUCIÉNEGA 

La Estancia Infantil CUCIENEGA a través de PFCE 2019 y recursos autogenerados se logró 

solventar dos turnos, esto en apoyo a la paternidad prematura, a fin de brindar condiciones 

de equidad a las madres y padres estudiantes de todos los PE de la Sede Ocotlán y con ello, 

coadyuvar a que los estudiantes puedan llevar una trayectoria académica continua y lograr 

una eficiencia terminal satisfactoria e incidir en la tasa de retención, de tal forma que en 

2019 se han beneficiado a 54 estudiantes en promedio, con una edad de entre 20 y 23 años. 

La estancia infantil brida orientación a los padres y familiares que apoyan con el cuidado de 

los niños, a fin de coadyuvar en la formación de mejores individuos. 

Destaca que en el periodo que se reporta, 6 alumnos beneficiarios de este servicio, 

concluyeron sus estudios. 
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5. Gestión y Gobierno 

5.1 Procesos Certificados 

Certificaciones ISO  

El Centro Universitario de la Ciénega cuenta con un sistema integrado de gestión (Gestión 

de Calidad y Gestión Ambiental), lo que le permitió lograr la recertificación ante la 

Organización Internacional de Normalización (ISO), con una vigencia del 14 de febrero de 

2019 al 13 de febrero 2021, fecha en la que se pretende buscar su 5ta certificación. 

Se cuenta con un comité de auditoría interna certificado para revisar la correcta 

implementación de Sistemas de Gestión bajo la Norma ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015 en 

Sistemas de Gestión de la Seguridad y la Salud en el Trabajo. 

5.2 Fondos Extraordinarios 

Programa Integral de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE)  

El Centro Universitario de la Ciénega, en 2019 obtuvo recursos extraordinarios a través del 

Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) de la Secretaría de Educación 

Pública por un total $2, 838,744 distribuido en los siguientes proyectos: 

 Proyecto de Estancia Infantil del CUCIÉNEGA: $1, 784,400.00 con el propósito de 

mejorar la eficiencia terminal y la continuidad de los estudios de las y los jóvenes 

madres y padres.  

 Proyecto PFCE 2019 del CUCIÉNEGA: $1,054,344.00. Se asignaron recursos del 

Programa de Fortalecimiento a la Calidad Educativa para el apoyo a Cuerpos 

Académicos, Incrementar el % de los S N I, así como elevar la competitividad de los 

PE de la DES y garantizar una formación integral de los estudiantes. Este fondo 

federal también presentó una reducción de 39.94% con respecto al 2018. 

Programa de Incorporación y Permanencia del Posgrado en el PNPC (PROINPEP)  

El Centro Universitario de la Ciénega obtuvo $203,499.99 pesos con lo que se brindó apoyo 

al posgrado en PNPC. 
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5.3 Presupuesto Ordinario y Extraordinario 

Recurso para el Gasto de Operación  

Respecto a los gastos de operación del subsidio ordinario se asignaron $15,062,866.00, sin 

que presentara un aumento presupuestal respecto a años anteriores. Se ejercieron 

$15,048,711.02 en el año, mismos que fueron destinados a las funciones operativas del 

CUCIÉNEGA. 

Recursos Autogenerados  

Para el ejercicio 2019 se tenía contemplado un presupuesto de $ 18’334,356 pesos, de los 

cuales solamente se recaudaron $ 13’230,331.70 para el apoyo de las funciones sustantivas. 

Se ejercieron $ 8’686,588.36 quedando un remanente de $ 4’543,743.34, recurso que se 

utilizará en el ejercicio 2020 en beneficio de la comunidad universitaria, con una inversión 

en el Trébol de la Ciencia y el pago del recurso humano que no cuenta con plaza. 

Procesos de ejercicio y comprobación del gasto 

Respecto al porcentaje de cumplimiento de la comprobación del gasto se tiene un avance 

del 76.51% de los recursos del Subsidio Ordinario y 84.16% de los Recursos Autogenerados 

ante la Dirección de Finanzas. Cabe señalar que el ejercicio y comprobación del gasto va en 

apego al programa de austeridad, racionalidad y eficiencia de los recursos que nos establece 

nuestra casa de estudios, en este sentido se destaca que hubo un ahorro de gasto para 

combustible del 42% en 2019. 
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5.4 Recursos Humanos 

Personal Administrativo  

El personal directivo, de confianza, sindicalizado tanto administrativo como operativo, son 

es una de las fortalezas con las que contamos; actualmente la plantilla se conforma por 62 

directivos, 14 personal de confianza y 161 trabajadores sindicalizados administrativos y 

operativos, su trabajo muestra el compromiso y dedicación que se necesita para el 

cumplimiento de las actividades. 

5.5 Modelo de Gestión 

Consejo de Centro y Comisiones 

Número de sesiones del H. Consejo de Centro y Comisiones 

Órgano de Gobierno 
  

2019 

Sesiones H. Consejo de Centro 10 

Sesiones Comisiones Permanentes 45 

Desglose por Comisión   

Comisión Permanente de Educación 16 

Comisión Permanente de Hacienda 2 

Comisión Permanente de Revalidación de Estudios, Títulos y Grados 
3 

Comisión Permanente de Normatividad 0 

Comisión Permanente de Condonaciones y Becas 
14 

Comisión Permanente de Responsabilidades y Sanciones 
0 

Subcomisión Electoral 2 

Comisión Permanente de Ingreso y Promoción del Personal Académico 
5 

Comisiones Conjuntas de Educación y Hacienda 
3 

Comisiones Conjuntas de Educación y Normatividad 
0 

Totales 45 

Pie de tabla   

Fuente: Secretaría Académica  Corte: 31/12/2019 
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Durante el año 2019, el pleno del Consejo de Centro Universitario de la Ciénega tuvo en total 

10 reuniones de trabajo, divididas en dos sesiones ordinarias, dos solemnes y seis 

extraordinarias. Por parte de las Comisiones del Consejo de Centro Universitario, se 

llevaron a cabo 145 sesiones de trabajo, citando un mayor número en las Comisiones 

correspondientes a Educación y Condonaciones y Becas; continuando con Ingreso y 

Promoción del Personal Académico; Revalidación de Estudios, Títulos y Grados; Conjuntas 

de Educación y Hacienda; Electoral y Hacienda. En estas sesiones de trabajo son revisados, 

analizados y aprobados por medio de dictámenes y acuerdos en actas, diversos temas que 

van en beneficio de toda la comunidad universitaria, pues cada Comisión tiene funciones y 

atribuciones particulares. 

La Comisión Permanente de Educación aprobó 31 dictámenes, beneficiando a 356 

estudiantes, con diversas temáticas, por ejemplo, el otorgamiento de una nueva 

oportunidad para cursar las materias en adeudo conforme al Reglamento General de 

Promoción y Evaluación de Alumnos; el otorgamiento de salidas e ingresos a este Centro, 

por motivo del trámite de cambio de Centro Universitario, así como cambios internos entre 

las sedes de Ocotlán, La Barca y Atotonilco. 

Dictámenes emitidos por las Comisiones Permanentes del H. Consejo de Centro 

Dictámenes emitidos por las Comisiones 
Permanentes del H. Consejo de Centro 

2019 Número de beneficiados 

Educación 31 356 

Educación y Hacienda 5 0 

Educación, Hacienda y Normatividad 0 0 

Ingreso y Promoción del Personal Académico 4 1 

Hacienda 2 0 

Condonaciones y Becas 30 2395 

Revalidación de Estudios, Títulos y Grados 72 77 

Responsabilidades y Sanciones 0 0 

Electoral 1 0 

Total por año 145 2829 

Pie de tabla 

Fuente: Secretaria Académica   Corte: 31/12/2019 
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La Comisión Permanente de Condonaciones y Becas aprobó 30 dictámenes, beneficiando a 

2395 estudiantes, con el otorgamiento de apoyos económicos para participar en actividades 

o programas: 

 “Fomento a la Investigación Temprana”, enfocado a incentivar a los estudiantes 

activos para asistir a investigadores en sus proyectos, así como de egresados para la 

realización de trabajos de investigación;  

 “Programa de Estímulos Económicos a Estudiantes Sobresalientes”, enfocado a 

incentivar y apoyar a los alumnos destacados para mejorar su aprovechamiento 

académico en los estudios que estén cursando, promoviendo su integración a 

actividades extracurriculares en programas universitarios;  

 “Programa de Veranos de Investigación”, organizado por la Academia Mexicana de 

Ciencias, que tiene como objetivo principal fomentar el interés de los estudiantes 

por la actividad científica, mediante la realización de una estancia de investigación, 

participando en proyectos de actualidad bajo la guía de investigadores;  

 Trámite para la condonación de matrícula en las órdenes de pago, dirigido a 

alumnos de Pregrado y Posgrado en las modalidades escolarizada y 

semiescolarizada. 

Sesiones del H. Consejo de Centro y Comisiones  

Además del Consejo de Centro y sus Comisiones, se destaca el trabajo de los tres Consejos 

Divisionales que tiene este Centro, que tuvieron 22 sesiones en el año 2019, incluyendo en 

sus órdenes del día, temas que conducen a la creación y en otros casos, a la actualización de 

los programas educativos para un continuo desarrollo de la comunidad universitaria y de 

nuestra sociedad. 

5.6 Otros Órganos de Gobierno 

Sesiones de la Junta Divisional  

El Consejo Divisional de Ciencias Económico Administrativas realizó 9 sesiones, en una de 

ellas, surgió la propuesta para la actualización del programa académico de la Maestría en 

Administración de Negocios, aprobada por el Consejo de Centro y posteriormente por el 

Consejo General Universitario de nuestra Casa de Estudios, con aplicación a partir del ciclo 
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2019B. Asimismo, en otra sesión, fue tratado el proyecto para la apertura del programa 

educativo de Licenciatura en Desarrollo Turístico Sustentable, turnado inicialmente por el 

Colegio Departamental de Negocios, el cual será puesto a consideración del Consejo de 

Centro y posteriormente, del Consejo General Universitario para revisión y en su caso 

aprobación. 

El Consejo Divisional de Desarrollo Biotecnológico realizó 7 sesiones, en una de ellas fue 

tratada la propuesta para la apertura del programa educativo de Ingeniería Mecatrónica, 

proyecto turnado inicialmente por el Colegio Departamental de Ciencias Básicas y que se 

estuvo trabajando en conjunto con la Coordinación de Innovación Educativa y Pregrado de 

la Universidad de Guadalajara; este proyecto será puesto a consideración del Consejo de 

Centro y enseguida, al Consejo General Universitario para revisión y en su caso aprobación. 

El Consejo Divisional de Estudios, Jurídicos y Sociales realizó 6 sesiones, en una de ellas se 

abordó y trabajó el tema concerniente a la presentación de los Programas Operativos 

Anuales para el ejercicio 2020, necesario para la operación y ejecución de las actividades 

planeadas y programadas por su División. Cabe señalar que las Divisiones anteriores 

también realizaron la presentación de sus Programas Operativos Anuales. 
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6. Premios y Distinciones 

6.1 Otras distinciones 

Durante el año 2019 se recibió la visita de organismos acreditadores de COPAES, para la 

evaluación de los Programas Educativos de Ing. Química y la Lic. en Periodismo, los cuales 

fueron reconocidos por su calidad. 

El Departamento de Contaduría y Finanzas recibió cartas de intención de colaboración 

académica entre el CUCIÉNEGA y el Ministerio de Finanzas y Precios de Cuba, así como 

también por parte de la Asociación de Economistas y Contadores de Cuba (ANEC). 

 

Certificaciones obtenidas o distinciones por PE 

Nombre de la 
certificación 

Institución 
que la emite 

Fecha de 
emisión 

Nombre a 
quien se 
otorga la 

certificación 

Área de 
Adscripción / 

Programa 
Educativo 

División 

2019 

Acreditación de 
PE Ingeniería 

Química 

CACEI/ 
COPAES 

09/07/20
19 al 

09/07/20
22 

CUCIÉNEGA 

Departamento 
de Ciencias 

Médicas y de la 
Vida 

Desarrollo Bio-
Tecnológico 

Acreditación de 
PE de 

Periodismo 

CONAC/ 
COPAES 

28/06/20
19 al 

28/06/20
24 

CUCIÉNEGA 

Departamento 
de 

Comunicación 
y Psicología 

Jurídicos Y 
Sociales 

Cartas de 
Intención de 
Colaboración 

Académica entre 
el Cuciénega y el 

Ministerio de 
Finanzas y 

Precios de Cuba 

MINISTERIO 
DE FINANZAS 

Y PRECIOS 
DE CUBA 

2019 

PE Educativo 
de 

Contaduría y 
Finanzas 

Departamento 
de Contaduría 

y Finanzas 

División de 
Desarrollo 

Económico y 
Administrativas 

Cartas de 
Intención de 
Colaboración 

Académica ANEC 
(Asociación de 
Economistas y 
Contadores de 

Cuba) 

ANEC 2019 

PE Educativo 
de 

Contaduría y 
Finanzas 

Departamento 
de Contaduría 

y Finanzas 

División de 
Desarrollo 

Económico Y 
Administrativas 
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Lic. Químico 
Farmacéutico 

Biólogo En Nivel 
1, Padrón de Alto 

Rendimiento 
EGEL (tercera 

vez consecutiva) 

EGEL-
CENEVAL 

17/12/20
19 

Lic. Químico 
Farmacéutico 

Biólogo 

Departamento 
de Ciencias 

Médicas y de la 
Vida 

Desarrollo Bio-
Tecnológico 

 

Algunos de nuestros académicos han logrado hacerse acreedores de alguna certificación o 

reconocimiento fuera del espacio universitario; 4 profesores adscritos al Departamento de 

Negocios recibieron una certificación por parte de la Asociación Nacional de Facultades y 

Escuelas de Contaduría y Administración. 

También es preciso destacar el trabajo colaborativo del personal académico, administrativo, 

operativo y servicios, el cual se refleja en las acciones que generan día a día, sobresaliendo 

su desempeño, su compromiso y su dedicación, necesarios para el cumplimiento de las 

actividades sustantivas del CUCIÉNEGA. 

 


