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1.1. Oferta académica

La oferta de carreras del Centro Universitario de la Ciénega se integra por 18 programas educativos:
1 Técnico Superior Universitario; 14 licenciaturas y 3 posgrados (2 maestrias y 1 doctorado).

Los programas se ofrecen en las cuatro sedes que tiene el Centro Universitario: Ocotlan, Atotonilco, La
Barca y el Centro Federal de Readaptacion Social (CEFERESO).

La matricula refleja la diversidad de la demanda de formacion a nivel superior en la Region Ciénega. De
esta manera, 77.3% de los estudiantes se encuentran inscritos en la sede Ocotlan; 13.1% en La Barca;
7.8% en Atotonilco y 1.8% son alumnos del CEFERESO.

Cuadro 1. Distribucion de matricula por nivel de estudios (ciclo 2008B)

Nivel Total alumnos %
Licenciaturas 5024 98.38
Técnico Superior Universitario 16 0.31
Posgrado 67 1.31
Total 5107 100.00
Cuadro 2. Distribucion de matricula por sede

Sede Alumnos %

Ocotlan 3949 77.33

Atotonilco 396 7.75

La Barca 671 13.14

Cefereso 91 1.78

Total 5107 100.00

Cuadro 3. Distribucion de matricula por género

Ciclo Hombres Mujeres

Cantidad % Cantidad %

2008A 2600 50.21 2578 49.79
2008B 2529 49.54 2578 50.48

1.2. Nueva oferta

a) Licenciatura en Psicologia

En los calendarios 2008A y 2008B, la carrera de psicologia confirma la demanda que se identificd
en su estudio de pertinencia, ya que en ambos calendarios escolares fue la segunda con mayor
demanda con 185 y 176 solicitudes respectivamente.

b) Licenciatura en Agronegocios
El calendario 2007B abrid sus puertas a los estudiantes la licenciatura en Agronegocios. El
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programa tiene como objetivo formar profesionistas capaces de incidir en la competitividad y
productividad de los negocios que se realizan en torno al sector agroalimentario.

Esta carrera inicio con un grupo de 30 estudiantes y amplia la oferta del centro, pero sobre todo,
ofrece alternativas de formacion en directa concordancia con la vocacion socioeconomica de la
region y la pertinencia del quehacer universitario.

Actualmente cuenta con cuatro generaciones de alumnos y se desarrolla en la sede de La Barca.

c) Agrobiotecnologia

En sesion ordinaria del Consejo de la Division de Desarrollo Biotecnoldgico, con fecha del 23 de
junio del 2008, se aprobd el inicio de las actividades para la carrera de Agrobiotecnologia en el
préximo calendario 2009B.

Si bien el Consejo General Universitario aprobo su creacion en el ano de 2007, su apertura y operacion
requiere de una fuerte inversion en infraestructura y equipamiento de laboratorios e instalaciones
diversas. En la pasada edicion del Programa Integral para el Fortalecimiento Institucional 2008-2009,
en su vertiente de apoyos para Infraestructura (PIFI FAM) se logré la aprobacion por parte de la SEP,
recursos por casi seis millones de pesos para la construccion del Parque Cientifico Tecnoldgico que
albergara los laboratorios de docencia e investigacion de este programa.

1.3. Atencion a la demanda 2008

La capacidad de admision a las diferentes carreras que ofrece el centro universitario fue de 67% en
promedio para los ciclos Ay B de 2008. Podriamos afirmar que en términos globales el porcentaje de
absorcion se ha mantenido en los ultimos cuatro anos. Sin embargo, existe una marcada diferencia entre
calendarios ya que la capacidad de absorcion de la demanda es menor en el calendario B.

La demanda de las distintas carreras ha variado. La carrera que mayor demanda tuvo en el ultimo
calendario fue Derecho seguida de Administracion, Psicologia y Quimico Farmacobiologo que se
mantiene como una de las carreas de mayor demanda, de hecho en 2006 se colocd en primer lugar,
admitiendo en promedio 46% de los aspirantes. Soélo las licenciaturas en Informatica y Agronegocios
recibieron 100% de sus aspirantes.

Cuadro 4. Aspirantes y admitidos por ciclo

Ciclo Aspirantes Admitidos %

2008A 976 756 77.46
2008B 1522 868 57.03
Total 2498 1624 65.01
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Cuadro 5. Aspirantes y admitidos por carrera

Carrera Aspirantes Admitidos %
2008A | 2008B | 2008A | 2008B | 2008A 2008B

Ing. en Computacion 39 75 39 45 100.00 60.00
Ing. Industrial 70 102 50 45 71.43 44.12
Ing. Quimica 33 59 33 45 100.00 76.27
Lic. en Administracion 78 195 69 125 88.46 64.10
Lic. en Agronegocios 16 16 16 16 100.00 100.00
Lic. en Contaduria 30 95 30 91 100.00 95.79
Lic. en Derecho 199 296 178 186 89.45 62.84
Lic. en Informatica 21 40 21 40 100.00 100.00
Lic. en Mercadotecnia 46 63 45 45 97.83 71.43
Lic. en Negocios Internacionales 65 86 45 45 69.23 52.33
Lic. en Periodismo 57 94 50 50 87.72 53.19
Lic. en Psicologia 185 176 90 45 48.65 25.57
Lic. en Recursos Humanos 48 54 45 45 93.75 83.33
Quimico Farmacobidlogo 89 171 45 45 50.56 26.32
Total 976| 1522 756 868 77.46 57.03

1.4. Politicas de Ingreso

La aplicacion de la Prueba de Aptitud Académica, representa un requisito para el ingreso a los programas
educativos y sus resultados constituyen una fuente de informacion importante para definir el perfil de
los estudiantes que ingresan.

Con base en ello, podemos afirmar que los alumnos que concursan en los calendarios B tienen una
formacion con mejores probabilidades de éxito escolar que los del A, ya que sus puntajes minimos de
admision son superiores. De esta manera, igual se puede observar que las carreras que presentan un
mayor puntaje de admision son Ingenieria Quimica, Periodismo, Ingenieria en Computacion, Derecho y
Quimico Farmacobiologo, respectivamente.

Cuadro 6. Puntajes de admision por carrera

Carrera Puntaje minimo Puntaje maximo Diferencia
2008A 2008B [ 2008A 2008B 2008A 2008B
Ing. en Computacion 90.16 131.78 159.93 | 178.05 69.77 46.27
Ing. Industrial 115.67 138.66 160.61 166.70 4494 28.04
Ing. Quimica 104.73 128.16 159.08 | 180.25 54.35 52.09
Lic. en Administracion 109.84 132.45 160.00 | 174.84 50.16 42.39
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Lic. en Agronegocios 93.61 98.22 157.87 147.90 64.26 49.68
Lic. en Contaduria 102.16 104.03 159.28 | 163.33 57.12 59.30
Lic. en Derecho 111.75 130.30 157.72 | 176.78 45.97 46.48
Lic. en Informética 87.66 72.67 130.03 | 158.05 42.37 85.38
Lic. en Mercadotecnia 95.25 114.97 157.77 | 172.78 62.52 57.81
Lic. en Negocios 116.49 129.88 173.94 | 167.50 57.45 37.62
Internacionales

Lic. en Periodismo 113.13 137.83 169.78 | 178.74 56.65 40.91
Lic. en Psicologia 131.36 142.57 170.56 175.00 39.20 32.43
Lic. en Recursos Humanos 93.33 102.99 162.91 157.29 69.58 54.30
Quimico Farmacobidlogo 133.50 147.00 161.67 176.46 28.17 29.46

1.5. Evaluacion y acreditacion de programas educativos

En la actualidad contamos con 10 programas acreditados de 11 evaluables. Durante el 2007, se envi6 un
informe de seguimiento de la acreditacion de la carrera de Ingenieria Quimica al Consejo de Acreditacion
de la Ensenanza de la Ingenieria (CACEI). En febrero se recibié la respuesta favorable de dar vigencia de
la acreditacion hasta el 2010.

Por otro lado, contamos con tres carreras, que no obstante, estas carreras acreditadas no han sido
evaluadas por los CIEES; es el caso de las licenciaturas en Mercadotecnia, Recursos Humanos y
Negocios Internacionales.

De los programas que han sido evaluados, sélo Quimico Farmacobidlogo no ha cambiado de nivel de
CIEES ni ha sido acreditada, situacion que esperamos revertir en el segundo semestre del afo 2009,
tiempo en el que subsanaremos las deficiencias de infraestructura y equipo que nos permitan resolver
las recomendaciones realizadas por el Comité de Ciencias de la Salud en el ano 2005.

Cuadro 7. Evaluacion y Acreditacion de Programas Educativos

Division Programa Educativo Nivel CIEES | Acreditada
Ing. Industrial 1 S
Ing. en Computacion 1 S
Desarrollo ing. Quimica 1 S
Biotecnologico .g. —
Lic. en Informatica 1 Sl
Quimico Farmacobiologo 3 NO
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Lic. en Administracion 1 Sl

Lic. en Contaduria 1 S|
g::il:l(z?nsico Lic. en Negocios NE Sl
Administrativas Internacionales

Lic. en Recursos Humanos NE S

Lic. en Mercadotecnia NE S

Lic. en Agronegocios NA NA
Estudios Lic. en Derecho 1 S|
Juridicos y Lic. en Psicologia NA NA
Sociales Lic. en Periodismo NA NA

NE= No evaluado
NA= No Aplica

1.6. Egreso y titulacion

Entre los indicadores que permiten identificar la eficiencia de los Programas Educativos, el egreso y la
titulacion son de los mas importantes. En nuestro caso, ambos indicadores forman parte del sistema
de gestion de calidad, y como tal, elevarlos constituye uno de los objetivos del proceso educativo.
El promedio de tasa de titulacion es del 53.7%. Como situacion excepcional Contaduria reporta el
100% de tasa de titulacion, la carreras de Negocios Internacionales y Recursos Humanos con 78%,
en tanto que Periodismo e Ingenieria en Informatica presentan el indicador mas bajo (10.5% y 18.1%,
respectivamente). Estos resultados se asocian a distintas causas. En el caso de Periodismo, la carrera
apenas presenta sus primeros egresados en el ano de 2008. Sin embargo, trabajamos para que los
estudiantes que terminan cuenten con mejores opciones de titulacion. Para ello, se han organizado
actividades de apoyo metodologico y disciplinar para el examen global tedrico y tesis.

Cuadro 8. Eficiencia Terminal

Programa Educativo Tasa de Tasa de Egresados | Titulados 2008
titulacion egreso 2008
Ing. en Computacién 21.60% 37.72% 43 27
Ing. Industrial 35.00% 42.42% 42 35
Ing. Quimica 29.17% 34.07% 31 28
Lic. en Administracion 48.94% 70.59% 120 92
Lic. en Contaduria 100.00% 48.66% 109 168
Lic. en Derecho 72.97% 57.93% 274 278
Lic. en Informatica 18.18% 23.53% 24 18
Lic. en Mercadotecnia 52.78% 64.29% 63 57
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Lic. en Negocios 73.08% 78.00% 78 76
Internacionales

Lic. en Periodismo 10.56% 47.22% 85 19

Lic. en Psicologia n/a n/a 0 0

Lic. en Recursos Humanos 79.12% 78.02% 71 72
Quimico Farmacobidlogo 64.04% 45.71% 64 73

Total 53.76% 53.35% 1004 943

J Para este calculo se tomd en cuenta el ano de ingreso 2003 para titulacion y 2004 para egreso
J La lic. en Psicologia aun no cuenta con al menos una generacion de egresado, por eso no aplica
(n/a)

1.7. Comités consultivos de carrera

Los comités consultivos de carrera son instancias de vinculacion y retroalimentacion de los programas
educativos, en ellos participan funcionarios, profesores, estudiantes, egresados y empleadores. Sus
opiniones y recomendaciones son valoradas por los 6rganos colegiados de la institucion e impactan en la
actualizacion de contenidos de los programas, permiten identificar las acciones para fortalecer aspectos
fundamentales del desempeno profesional y, sobre todo, constituyen mecanismos de vinculacion de la
universidad con la sociedad. En el afo de 2008, se realizaron un total de 19 reuniones de éstos 6rganos
de evaluacion y seguimiento del funcionamiento de los programas educativos. Sin embargo cuatro
comités de igual numero de carreras no reportan reuniones de trabajo.

Cuadro 9. Reuniones de los comités consultivos por carrera

Programa Educativo Reuniones Asistencia
Ing. en Computacién 2 14
Ing. Industrial 2 18
Ing. Quimica 2 18
Lic. en Administracion 2 10
Lic. en Agronegocios 0 0
Lic. en Contaduria 0 0
Lic. en Derecho 2 22
Lic. en Informatica 2 14
Lic. en Mercadotecnia 2 8
Lic. en Negocios Internacionales 0 0
Lic. en Periodismo 0 0
Lic. en Psicologia 1 15
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Lic. en Recursos Humanos 2 10
Quimico Farmacobidlogo 2 10
Total 19 139

1.8. Practicas profesionales

Las practicas profesionales constituyen la oportunidad que tienen los estudiantes para acreditar parte
del plan de estudios en espacios de desempeno real del trabajo profesional. Las practicas profesionales
no estan contempladas en la mayoria de nuestros planes de estudio, por lo que su realizacion responde
a la preocupacion de los estudiantes en acercarse al ejercicio profesional antes de egresar, mas
que a estrategias especificas por parte de las coordinaciones de carrera para acreditar en este tipo
de actividades. Un ejemplo de lo anterior son los estudiantes de Derecho asignados a los bufetes
juridicos, y que proporcionan asesoria juridica a personas de escasos recursos, bajo la supervision de
un profesor que funge como patrocinador.

Actualmente, existen 68 alumnos asignados, la gran mayoria en empresas privadas. Agradecemos la

disposicién de estas empresas para incorporarlos y proporcionar vivencias suficientes para completar
su formacion de aulas. El siguiente cuadro presenta el nimero de estudiantes asignados.

Cuadro 10. Practicas profesionales por carrera

Programa Educativo Institucion(es) Estudiantes
Ing. en Computacion 1 privada 2
Ing. Industrial 8 privadas 15
Ing. Quimica 0 0
Lic. en Administracion 4 privadas 11
Lic. en Agronegocios 0 0
Lic. en Contaduria 0 0
Lic. en Derecho 0 0
Lic. en Informatica 0 0
Lic. en Mercadotecnia 1privada 6
Lic. en Negocios Internacionales 0 0
Lic. en Periodismo 1privada; 3 publicas 10
Lic. en Psicologia 0 0
Lic. en Recursos Humanos 4 privadas 14
Quimico Farmacobidlogo 2 privadas; 5 publicas 10
Total 68
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1.9. Servicios académicos
1.9.1. Tutorias

El Programa Institucional de tutorias tiene el objetivo de contribuir a la formacion integral del alumno,
instrumentar estrategias para la atencion de sus requerimientos; su principal meta es elevar la calidad
educativa, la eficiencia terminal y disminuir el indice de desercion.

En el Sistema de Gestion de Calidad certificado por ISO 9001:2000, se establece cada uno de los
momentos de la tutoria, los formatos que deben registrar la actividad, y los mecanismos de control
y seguimiento del proceso para garantizar su efectividad. Por tal motivo se ha puesto en marcha un
programa de tutoria, en el que se encuentran inscritos 2,618 alumnos (51.3% de la matricula). El
programa en su conjunto ha tenido un serie de adecuaciones y, en el calendario escolar 2008A ,
arrancamos un nuevo esquema de atencion a través de tutoria individual y tutoria grupal, de manera
que esperamos llegar a la cobertura total de la matricula en el transcurso de este ano. A partir de la
inauguracion del edificio de tutorias e investigacion, los profesores cuentan con un espacio para realizar
sus labores fuera de aula y recibir a sus tutorados. En el presente afno se implementaron 4 cursos de
formacién destinados al personal docente para la imparticion de tutorias.

Cuadro 11. Alumnos tutorados por carrera

Programa Educativo Tutorados
Ing. en Computacion 90
Ing. Industrial 155
Ing. Quimica 140
Lic. en Administracion 220
Lic. en Agronegocios 0
Lic. en Contaduria 127
Lic. en Derecho 903
Lic. en Informatica 80
Lic. en Mercadotecnia 145
Lic. en Negocios Internacionales 130
Lic. en Periodismo 123
Lic. en Psicologia 230
Lic. en Recursos Humanos 140
Quimico Farmacobiologo 135
TSU en Admon. de Redes de Computo 0
Total 2618

1.9.2. Profesores tutores por departamento

Por su parte, el cuerpo docente de nuestra institucion ha sido en quienes ha descansado el programa
de tutoria, de esa manera, cada ano se incorporan nuevos profesores. Tanto Profesores de Tiempo
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Completo (PTC) como de asignatura han pasado a formar parte de este programa. Es importante
resaltar que los PTC tienen como obligacién el otorgar tutoria, razén por la cual, los departamentos
que tienen mas académicos con este tipo de contratacion, tienen mas tutores, tal como se muestra en
la siguiente tabla.

Cuadro 12. Profesores tutores por Departamento

Departamento Tutores % del total de Profesores por
Departamento
Ciencias Basicas 34 55.74
Ciencias Medicas y de la Vida 17 53.13
Ciencias Tecnologicas 34 75.56
Comunicacion y Psicologia 8 20.00
Contaduria y Finanzas 19 41.30
Estudios Econémicos e Internacionales 18 90.00
Justicia y Derecho 25 27.47
Negocios 44 97.78
Politica y Sociedad 11 39.29
Total 210 51.47

1.9.3. Becas del Programa Nacional de Becas (Pronabes)

Las becas Pronabes son uno de los principales apoyos econémicos con que cuenta la comunidad
estudiantil, en especial para los estudiantes de origen foraneo de este centro universitario. Para este
ano el nimero de becas aprobadas se incrementd de manera significativa, al pasar de 508 en el ano
de 2007 a 610; esto significd un aumento del 20.07%

El total el numero de becas otorgadas beneficia a 11.9% de la poblacion de licenciatura. Los programas
educativos con la mayor cantidad de becas fueron Quimico Farmacobidlogo (78) Contaduria Publica
(74) y Negocios Internacionales (71)

Cuadro 13. Programa Nacional de Becas (Pronabes)

Carrera Solicitudes | Becas autorizadas %

Ing. en Computacién 49 44 89.80
Ing. Industrial 42 38 90.48
Ing. Quimica 43 35 81.40
Lic. en Administracion 78 67 85.90
Lic. en Agronegocios 5 4 80.00
Lic. en Contaduria 93 74 79.57
Lic. en Derecho 59 48 81.35
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Lic. en Informatica 13 11 84.61
Lic. en Mercadotecnia 51 44 86.28
Lic. en Negocios Internacionales 87 71 81.61
Lic. en Periodismo 27 22 81.48
Lic. en Psicologia 27 23 85.18
Lic. en Recursos Humanos 59 51 86.44
Quimico Farmacobiologo 101 78 77.22
Total 734 610 83.11

1.9.4. Programa de Estimulos Economicos a Estudiantes Sobresalientes

La Universidad de Guadalajara, consciente de los requerimientos de apoyo econdémico de algunos de
sus alumnos, cred este programa con la finalidad de incentivar a los estudiantes sobresalientes que
demuestren tener necesidad econdmica. Se les otorga un estimulo econdmico consistente en un salario
minimo en forma mensual, a cambio de tres horas de trabajo universitario en actividades extracurriculares
definidos en el periodo de febrero del presente ano a enero de 2009.

Desde la creacion del programa, al Centro universitario le fueron asignadas 18 plazas. Los estudiantes
beneficiados cumplen su trabajo en alguna de las siguientes actividades extracurriculares: motivacion
a la investigacion (12 plazas), formacion de recursos humanos en biblioteca (cuatro plazas), y en la
formacién de recursos humanos en el area de informacion (dos plazas).

Cuadro 14. Estimulos Econémicos a Estudiantes Sobresalientes

Carrera Numero %

Ing. en Computacion 4 22.22
Ing. Industrial 0 0.00
Ing. Quimica 1 5.55
Lic. en Administracion 1 5.55
Lic. en Agronegocios 0 0.00
Lic. en Contaduria 0 0.00
Lic. en Derecho 5 27.77
Lic. en Informatica 0 0.00
Lic. en Mercadotecnia 0 0.00
Lic. en Negocios Internacionales 2 11.11
Lic. en Periodismo 3 16.67
Lic. en Psicologia 1 5.55
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Lic. en Recursos Humanos 0 0.00
Quimico Farmacobidlogo 1 5.55
Total 18 100

1.9.5. Servicios bibliotecarios

En el ano de 2007 se inauguro el nuevo edificio que alberga la biblioteca de la sede Ocotlan, mismo que
recibid el nombre de Biblioteca Mediateca “Fernando del Paso”. En este nuevo edificio se brindan mas
servicios a la comunidad, pasando de los tradicionales servicios bibliotecarios, a los de consulta de
diversos medios electrdnicos en la mediateca, y l0os que proporcionan los medios para el aprendizaje
de idiomas en el Centro de Autoacceso (CAA).

De esta forma se coronaron una serie de esfuerzos que pasaron por las etapas de diagnostico de
acervos, asi como por la de homologacion y certificacion de los servicios bibliotecarios como parte de
la Red de Bibliotecas de la UdeG. Sin embargo, con este nuevo edificio surgieron una serie de nuevos
retos con la finalidad de prestar un servicio de buena calidad, entre ellos, contar con personal capacitado
que atendiera a las nuevas areas de servicios - mediateca y CAA -, ademas de un equipamiento suficiente
para atender las demandas crecientes de servicios de computo. Ambos retos han sido atendidos
satisfactoriamente y seguimos trabajando para otorgar el soporte bibliohemerografico para que los
alumnos, profesores e investigadores desarrollen de manera satisfactoria sus actividades académicas.

Cuadro 15. Servicios Bibliotecarios 2008

Servicios Totales
Consultas 52,404
Préstamo en sala 162,646
Préstamo a domicilio 57,334
Préstamo de revistas 474
Préstamo de CD-ROM 167

1.9.6. Recursos asignados para biblioteca

La asignacion permanente de recursos para la adquisicion de bibliohemerografia se refleja en el
incremento paulatino del total de ejemplares en el acervo de las bibliotecas de este Centro en este
2008, que se incrementd en 4,207 titulos de los 6,342 ejemplares adquiridos para este ano. Con esta
cantidad se tiene un total de 37,731 titulos y 63,686 ejemplares, producto del ejercicio presupuestal
asignado para 2008.
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Cuadro 16. Recursos asignados para la biblioteca

Rubro 2008

Presupuesto ejercido $1,142,881.00
Titulos adquiridos 4,207
Ejemplares adquiridos 6,342
Titulos existentes 35,700
Ejemplares existentes 63,279
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A continuacion se presenta la asignacion presupuestal a las bibliotecas del centro universitario en sus
tres sedes.

Presupuesto Biblioteca
2004 2005 2006

$2'417,544.00 | $3,260,985.47 $2'4,456.80

2007
$1'713,339.00

2008
$1,142,881.00

2002
$ 1'400,000.00

2003
$ 2'531,821.00

1.10. Personal académico

La plantilla académica del CUCI se integra por 168 profesores de carrera, 245 profesores de asignatura
y 17 técnicos académicos. Existe un incremento en las plazas de carrera, a partir del ano 2007, y en
su gran mayoria son profesores con grado de doctor. Nos dimos a la tarea de invitar a 56 académicos
con el maximo grado académico y ahora constituyen un fuerte potencial que esperamos capitalizar en
corto plazo y, con ello, elevar tanto la calidad de la docencia, como la investigacion que se organiza en
torno a los cuerpos académicos de este Centro.

Cuadro 17. Distribucion de personal académico

Personal académico
Profesores 2004 2005 2006 2007 2008
Profesores de carrera 84 83 99 168 168
Profesores de asignatura 246 262 263 225 245
Técnicos académicos 11 7 7 17 17
Total 341 352 369 410 430

La distribucion de los profesores por departamento, refleja en buena medida la proporcién en que cada
departamento contribuye a los diferentes programas educativos.
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Cuadro 18. Profesores por departamento

Departamento Total %

Ciencias Basicas 61 14.73
Ciencias Medicas y de la Vida 32 7.73
Ciencias Tecnologicas 45 10.87
Comunicacion y Psicologia 40 9.66
Contaduria y Finanzas 46 11.11
Estudios Econémicos e Internacionales 20 4.83
Justicia y Derecho 91 21.98
Negocios 45 10.87
Politica y Sociedad 28 6.76
Servicios Académicos™ 6 145
Total 414 100

Nota: Es el nimero de profesores, independientemente de si tienen tiempo completo y asignaturas o
medio tiempo y asignaturas.
* Se refiere a profesores de asignatura que imparten clases de inglés en el programa FILEX

1.10.1 Profesores de tiempo completo (PTC's)

La plantilla académica de tiempo completo se ha incrementado de manera importante en los
ultimos tres anos. De tener 77 PTC en el ano de 2005, hoy contamos con 147. Los PTC son los
principales responsables de cumplir con las funciones de desarrollo académico y de investigacion
en los departamentos, como: juntas académicas, colegios departamentales, academias, y cuerpos
colegiados en general. De esta forma, con el incremento en nimero de profesores de carrera, estas
actividades se vieron fortalecidas sustancialmente, ello debido a la diversidad de areas de formacion
cientifica. Lo anterior fortalece las unidades académicas y los programas educativos que en el pasado
han presentado limitantes.

Otros rubros que se han beneficiado con esta accion, son los que se refieren al desarrollo de la
investigacion y la publicacion de sus productos. Todos ellos forman parte de indicadores importantes
para este centro y su consolidacion como un agente de cambio en la region.

Cuadro 19. Planta académica de PTC's distribuida por departamento y categoria 2008A

Departamento Profesores de Tiempo Completo

P Asistentes Asociados Titulares Total %
Ciencias Basicas 4 9 14 27 18.37
Ciencias Médicas y
de la Vida 1 6 7 14 9.52
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Ciencias Tecnologicas 0 13 13 26 17.69
comunicacion y 1 8 7 16 10.88
sicologia
Contaduria y Finanzas 2 3 5 10 6.80
o emaciondes | ] 4 6 1 748
Justicia y Derecho 1 3 9 13 8.84
Negocios 4 6 7 17 11.56
Politica y Sociedad 0 4 9 13 8.84
Total 14 56 77 147 100

Cuadro 20. Planta académica de medio tiempo, distribucion por departamento y categoria

Departamento Profesores de Medio Tiempo

Asistentes Asociados Titulares Total %
Ciencias Basicas 4 2 0 6 27.2
Ciencias Médicas
de la Vida ’ 0 0 0 0 0.0
Ciencias Tecnoldgicas 1 1 0 2 9.1
go_municgcién y 0 0 0 0 00

sicologia

Contaduria y Finanzas 2 0 0 2 9.1
Estudios F__conémicos 1 0 0 1 16
e Internacionales
Justicia y Derecho 5 3 0 8 36.3
Negocios 1 0 0 1 4.5
Politica y Sociedad 0 1 1 2 9.1
Total 14 7 1 22 100

Cuadro 21. Planta académica de asignatura por categoria y departamento

b Profesores de Asignatura
epartamento Asignatura A Asignatura B Total %
Ciencias Basicas 26 2 28 11.43
Ciencias Médicas y
de la Vida 15 3 18 7.35
Ciencias
Tecnologicas 16 1 17 6.94
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Co_municgcién y 21 3 o 9.80
Psicologia

contaduria y 28 6 34 13.88

inanzas

Estudios E_conom|cos 7 1 3 307
e Internacionales

Justicia y Derecho 63 7 70 28.57
Negocios 25 2 27 11.02
Politica y Sociedad 12 1 13 5.31
Programa FILEX 0 6 6 2.45
Total 213 32 245 100.00

Cuadro 22. Distribucién del personal académico con perfil Promep por nivel de estudios y Departamento

Departamento PTC con PROMEP PTC sin PROMEP
P Tot. Doc. Mtria. Tot. Doc. Mtria. Lic.

Ciencias Basicas 15 4 11 18 6 9 3
Ciencias Médicas y de 9
la Vida 6 3 5 3 2 0
Ciencias 18
Tegnologicas 5 13 10 3 6 1
Co_mumc.auon y 4 3 1 12 4 3 0
Psicologica
Contaduria y Finanzas 3 0 3 9 0 8 1
Estudios E_conom|cos 7 1 6 5 1 A 0
e Internacionales
Justicia y Derecho 6 3 3 15 2 13 0
Negocios 5 0 5 13 4 8 1
Politica y Sociedad 2 1 1 13 6 7 0
Total 69 23 46 100 29 65 6

1.10.2. Programa de estimulos

La edicion 2008-2009 del programa de estimulos beneficié a 50 académicos, 5 mas que el ano 2007,
no obstante que la concentracion de los beneficiados se ubico en los tres departamentos de la Division
de Desarrollo Biotecnoldgico, Ciencias Basicas, Ciencias Médicas y de la Vida y Ciencias Tecnoldgicas
con 13, 8 y 14 profesores respectivamente; en su conjunto, los académicos de esta Division retnen el
70% de los beneficiarios; en tanto que la Division de Ciencias Econdmico Administrativas representan
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16% y la Division de Estudios Juridicos y Sociales el 14%. La distribucion por dependencia de adscripcion
y nivel asignado se presenta enseguida.

Cuadro 23. Programa de estimulos al desempeno docente

Nivel
Departamento Total
| ! ] v '} VI Vil | Vil IX

Ciencias Basicas 1 12 13
Ciencias Médicas y de 3 8
la Vida
Ciencias Tecnologicas 1 2 10 1 14
Negocios 3 3
Contaduria y Finanzas 1 1 2
Estudios Economicos

: 3 3
e Internacionales
Justicia y Derecho 4 4
Politica y Sociedad 3 3
Comunicacion y 0
Psicologia
Total 0 0 1 0 3 44 1 0 1 50

1.10.3. Sistema de Evaluacion Docente

Por segundo ano consecutivo, el Sistema de Evaluacion Docente (SED), permitio identificar las
percepciones de los alumnos sobre el desemperio de sus profesores. EI SED se cre6 con el objetivo de
fortalecer la calidad de la educacion, ello a través del monitoreo de las actividades docentes de nuestra
plantilla de profesores para identificar sus principales fortalezas y debilidades y, estar en la posibilidad
de seguir elevando su capacidad. Cabe senalar que el Centro Universitario de la Ciénega, tiene en
sus profesores una de sus principales fortalezas que dan sustento una educacién de primer nivel,
objetivo nodal de nuestra gestion y administracion. EI SED es un sistema de evaluacion basado en la
retroalimentacion de nuestros alumnos a sus profesores a través de una encuesta realizada en linea en
el SIIAU; las areas de evaluacion del cuestionario son siete: motivacion, ética y participacion, dominio de
la asignatura, usos de apoyo didactico, continuidad, organizacion y evaluacion. La encuesta es aplicada
al final de cada ciclo escolar y es utilizada para retroalimentar a los PTC y en la toma de decisiones para
implementar estrategias de capacitacion y mejora continua de la plantilla docente. El siguiente cuadro
muestra la evaluacion del ciclo escolar 2008B.
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Cuadro 24. Resultados del Sistema de Evaluacion Docente

Departamento 2008A 2008B % Diferencia
Ciencias Basicas 86.00 86.00 0.00
\(;ilcejzgmas Médicas y de la 38.00 37,75 028
Ciencias Tecnologicas 87.75 88.75 1.14
Comunicacion y 85.00 86.00 1.18
Psicologia

Contaduria y Finanzas 88.00 88.00 0.00
Estud|os_ Economicos e 84 25 85 50 148
Internacionales

Justicia y Derecho 85.75 86.25 0.58
Negocios 86.25 85.75 -0.58
Politica y Sociedad 86.50 88.00 1.73
Total 86.39 86.89 0.58

1.10.4. Apoyos recibidos por PTC's con perfil Promep

El Programa de Mejoramiento del Profesorado (Promep), abrid su convocatoria en 2008. Un total de
58 profesores de los que participaron obtuvieron apoyos por $7,847,303 de pesos, distribuidos de la
siguiente manera: 15 PTC obtuvieron el perfil deseable y en su conjunto un apoyo de $480,000 pesos;
43 PTC fueron apoyados con el programa de Incorporacion de Nuevos Profesores de Tiempo Completo
con un monto en conjunto de $4'592,000 pesos y, de este dltimo conjunto, 17 obtuvieron apoyos del
programa de fomento de la investigacion cientifica, con un monto global de $2'775,303 pesos.

Cuadro 25. Docentes que adquirieron el perfil deseable Promep

Nombre del Profesor Convo;aa:gzli:gn que Apoyo 3
Aguila Reyes Alejandro Perfil Promep 30,000.00
Avila Paz José Perfil Promep 30,000.00
Carrillo Iniguez René Perfil Promep 30,000.00
Castro Sanchez Miguel Perfil Promep 30,000.00
Duran Jiménez Isael Perfil Promep 30,000.00
(R3utiérrez Zuniga Ameérica Perfil Promep 30,000.00
osana
Iniguez Flores Rosa Inés Perfil Promep 30,000.00
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Knauth Peter Perfil Promep 40,000.00
Lopez Lopez Zaira Del Rocio Perfil Promep 40,000.00
Martinez Salazar Silvia Yolanda Perfil Promep 30,000.00
endoza Blanco Joaqun Perfil Promep 30,000.00
Ramirez Ochoa Miguel Perfil Promep 30,000.00
Ramos Gonzalez Mario Alberto Perfil Promep 30,000.00
San Juan Raygoza Reyes Joel Perfil Promep 40,000.00
Vizcarra Guerrero Lorenzo Perfil Promep 30,000.00
Rafael

Total 480,000.00
Cuadro 26. Profesores de nuevo ingreso beneficiados con PROMEP
Nombre del Profesor Convocatoria en que Apoyo $

participo

Alcaraz Mejia Mildreth Isadora Apoyo nuevo ingreso 172,000.00
Cacho Ruiz Mireya Apoyo nuevo ingreso 78,000.00
Campos Rodriguez Radl Apoyo nuevo ingreso 112,000.00
Cano Gonzalez Mario Eduardo Apoyo nuevo ingreso 172,000.00
Carranza Sahagun Diego Ulises Apoyo nuevo ingreso 78,000.00
Castaneda Renteria Liliana Ibeth Apoyo nuevo ingreso 78,000.00
Castro De La Mora Omar Jesus Apoyo nuevo ingreso 112,000.00
Cervantes Avalos Maria Alicia Apoyo nuevo ingreso 78,000.00
Correa Cortez Ma. Esmeralda Apoyo nuevo ingreso 172,000.00
Dutton Trevino Harold Sidney Apoyo nuevo ingreso 78,000.00
Espinosa Salazar Araceli Apoyo nuevo ingreso 78,000.00
Favela Mendoza Alma Faviola Apoyo nuevo ingreso 78,000.00
\F/Iear(rjli?]:i(:emeﬂsc cae;mllla Victor Apoyo nuevo ingreso 172,000.00
Gomez Gémez Claudia Veronica Apoyo nuevo ingreso 172,000.00
Gonzélez Rojas Asmara Apoyo nuevo ingreso 78,000.00
Guzman Mares Lucio Apoyo nuevo ingreso 172,000.00
Hernandez Gonzalez Eduardo Apoyo nuevo ingreso 78,000.00
Jaso Olivera Rubén Antonio Apoyo nuevo ingreso 78,000.00
Jiménez Torres Jorge Alfredo Apoyo nuevo ingreso 172,000.00
Madriz Elisondo Ana Luisa Apoyo nuevo ingreso 78,000.00
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Martinez Gonzalez Paulina Apoyo nuevo ingreso 78,000.00
Mena Barboza Eri Atahualpa Apoyo nuevo ingreso 172,000.00
IE/:ieZna%eezthLuevano Tanya Apoyo nuevo ingreso 78,000.00
Mggadr?ga Napoles Ma. Del Apoyo nuevo ingreso 78,000.00
Morales Del Rio Juan Alfredo Apoyo nuevo ingreso 78,000.00
Morquecho Giitron Ana Cecilia Apoyo nuevo ingreso 78,000.00
Navarrete Servin Victor Hugo Apoyo nuevo ingreso 30,000.00
Ochoa Cedeno Ma. De Los Apoyo nuevo ingreso 78,000.00
Angeles
Orozco Murillo Rosalia Apoyo nuevo ingreso 78,000.00
Pérez Meza Luz Elena Apoyo nuevo ingreso 78,000.00
Rea Becerra Rutilo Tomas Apoyo nuevo ingreso 78,000.00
Reynoso Orozco Orlando Apoyo nuevo ingreso 78,000.00
Roble_s Irazoqui Yadira del Apoyo nuevo ingreso 78,000.00
Refugio
Rodriguez Sahagun Araceli Apoyo nuevo ingreso 172,000.00
Ruiz Flores Jesus Apoyo nuevo ingreso 112,000.00
Salinas Ocegueda Imelda Karina Apoyo nuevo ingreso 78,000.00
Sanchez Morales Maria Eugenia Apoyo nuevo ingreso 172,000.00
Sanchez Murillo Luis Fernando Apoyo nuevo ingreso 78,000.00
Eandoval Aragon Sergio Apoyo nuevo ingreso 112,000.00

orenzo
Silva Becerra Florentino Apoyo nuevo ingreso 172,000.00
Tetreault Weber Darcy Victor Apoyo nuevo ingreso 100,000.00
;orres Valencia Adriana Apoyo nuevo ingreso 78,000.00

erenice
Valencia Botin Alberto Julian Apoyo nuevo ingreso 172,000.00
Total 4'592,000.00

Cuadro 27. Docentes beneficiados con el programa de fomento a la investigacion PROMEP

Nombre del Profesor Convo:aa:gzli:gn que Apoyo $
Alcaraz Mejia Mildreth Isadora Fomento a la investigacion 269,185.00
Campos Rodriguez Raul Fomento a la investigacion 230,185.00
Cano Gonzéalez Mario Eduardo Fomento a la investigacion 274,185.00
Castro de La Mora Omar Jesus Fomento a la investigacion 19,185.00
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Correa Cortez Ma. Esmeralda Fomento a la investigacion 124,185.00
\F/Iear(rj]i?]:i?eAszﬂsc (:;m'”a Victor Fomento a la investigacion 317,785.00
Gomez Gomez Claudia Veronica Fomento a la investigacion 10,000.00
Guzman Mares Lucio Fomento a la investigacion 104,185.00
Jiménez Torres Jorge Alfredo Fomento a la investigacion 50,000.00
Mena Barbosa Eri Atahualpa Fomento a la investigacion 35,000.00
Rodriguez Sahagun Araceli Fomento a la investigacion 294,185.00
Ruiz Flores Jesus Fomento a la investigacion 85,483.00
Sanchez Morales Maria Eugenia Fomento a la investigacion 294,185.00
Eandoval Aragon Sergio Fomento a la investigacion 105,000.00
orenzo

Silva Becerra Florentino Fomento a la investigacion 99,185.00
Tetreault Weber Darcy Victor Fomento a la investigacion 159,185.00
Valencia Botin Alberto Julian Fomento a la investigacion 304,185.00

Total 2,775,303.00

Ademas de los profesores listados en el cuadro anterior, también han sido beneficiados por este programa
federal tres PTC para realizar estudios en posgrados de calidad, para concretar estudios de doctorado.

Cuadro 28. Docentes becados por el Promep

Profesor

Posgrado que estudia

Armando Becerra Gonzalez

Jalisco.

Doctorado en el posgrado interinstitucional de ciencia y
tecnologia con opcién terminal de Ingenieria Ambiental, CIATEJ,

Francisco Salcedo Arancibia

lll, Madrid, Espana.

Doctorado en el posgrado en derechos fundamentales,
Instituto Fray Bartolomé de las Casas de la Universidad Carlos

José de Jesus Becerra Ramirez

Madrid, Espana.

Doctorado en Inteligencia Artificial, Universidad Politécnica de

1.10.5. Becas de la Universidad de Guadalajara

El 22 de octubre de 2007 se publicé en la Gaceta Universitaria la primera convocatoria de becas
de la UdeG promovida por esta administracion. Este programa de becas apoya a los PTC, y tiene la
finalidad de incentivar a profesores de asignatura, administrativos y egresados a que realicen estudios de
posgrado. En la convocatoria de este programa para el 2008, cuatro integrantes de nuestra comunidad
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universitaria obtuvieron becas, uno para realizar estudios de doctorado y tres de maestria.

Los posgrados que cursan estos becarios son: dos la Maestria en Administracion, uno una la Maestria
en Administracion de Negocios, ofertadas en este centro universitario. Una ultima becaria estudia el
Doctorado en Ciencias en Agrobiotecnologia en el Instituto Tecnoldgico de Tlajomulco.

Cuadro 29. Docentes beneficiados por becas de la Universidad de Guadalajara

Nombre Grado a cursar Total $
Aguirre Gonzalez Ricardo M?j?ei-%aUCl)en Administracion 13,091.00
Doctorado en Ciencias en
Ibarra Velasquez Luz Maria Agrobiotecnologia 18,000.00
(Inst. Tecnologico de Tlajomulco)
ifiguez Flores Claudia M?j?é-ré:aucnen Administracion 13,091.00
Maestria en Administracion en
Rosales Estrada Teresa Amalia [ Negocios 29,662.00
(UdeG-CUCI)
Total 73,844.00

1.11. Formacion y actualizacion docente

La capacitacion del personal académico se realiza en dos lineas: formacion didactico pedagodgica y
actualizacion disciplinar. Los departamentos son responsables de realizar, organizar y gestionar la
realizacion de actividades de formacion de profesores. Los cursos didactico-pedagdgicos y de formacion
para el modelo educativo forman parte de un catalogo que ofrece la Coordinacion General Académica.
Durante el 2008, se gestionaron 7 cursos. Asimismo se ofrecieron 14 cursos de actualizacion disciplinar
por parte de los departamentos (ver cuadro 30).

Cuadro 30. Cursos de formacion docente impartidos en 2008

Nombre y descripcion del Curso Organizador(es) Asistencia
Taller para la elaboracion de examenes Ramirez Ochoa Miguel
departamentales virtuales Gonzalez Morales Marco Antonio 35

Gonzalez Pérez Candido

Nuevas Tecnologias y su Aplicacién a la
Industria Farmacéutica

Cromatografia de capa fina Novatech 6

Introduccion a los Procesos de
Investigacion

ISO y su interpretacion Carrillo Iniguez Eduardo René 35
Curso Basico de Mac Carrillo Iniguez Eduardo René 14

Novatech 6

Martinez Salazar Silvia Yolanda 21
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Manejo de Fresadora programable ] ,
Laboratorio de Ing. Industrial Vaca Garcia Carolina 9
Manejo de Brazo Robotico Laboratorio de Carrillo lfiiguez Eduardo René 12
Ing. Industrial
Funciones especiales y transformaciones | Castillo Quevedo César 3
integrales Mena Barbosa Eri Atahualpa
Transformacién Genética Vegetal Castellanos Hernandez Osvaldo Adrian 12
Rodriguez Sahagun Araceli
Introduccion al SAS 8.0 Valencia Botin Alberto Julian 21
Programacion Neurolinglistica Jauregui Cota José Luis 30
Introduc_mon_gl lenguaje LabView y Cano Gonzalez Mario Alberto 14
Automatizacion
Laseres y sus aplicaciones Castillo Quevedo César
. . . 21
Sanchez Morales Maria Eugenia
AdminPAQ / NomiPAQ COMPAQ LCP Eleazar Frias Carrillo 28
Tecnolloglas de la informacion y Cuellar Hernandez Héctor 26
estadisticas
Primer foro sobre la ensenanza del Gonzalez Lopez Eduardo Guillermo 70
derecho
Elab_orauon de los programas de mater_la Hernandez Gonzélez Eduardo 11
0 unidad de aprendizaje por competencias
Curso taller para el diseno de
instrumentos de medicion del rendimiento |Hernandez Gonzalez Eduardo 34
escolar
Planeacion pedagdgica
Un enfoque sistémico para la planificaciéon | Linares Barocio David 20
de la ensenanza
La evaluacion del rendimiento escolar Méndez Luévano Tanya
. . 10
Hernandez Gonzalez Eduardo
Total 443
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En la actualidad la oferta académica de posgrado se integra por tres programas: Maestria en
Administracion de Negocios de caracter profesionalizante, Maestria en Ciencia Politica centrada en la
formacion de investigadores y, el Doctorado Interinstitucional en Cooperacion y Bienestar Social. 126
estudiantes se encuentran inscritos en los programas de Administracion de Negocios (68 alumnos) y
Ciencia Politica (58 alumnos). El doctorado es de reciente creacion y apenas en el ano 2007 inscribid
a los primeros doctorantes.

Durante el 2007, este Centro Universitario trabajé para fortalecer la planta académica de los dos
programas al incrementar en cinco los PTC con el grado de doctor adscritos a Administracion de
Negocios y 12 en Ciencia Politica. Con lo anterior se espera un impacto positivo en los programas y
cuerpos académicos adscritos a estos posgrados. El reto primordial de los posgrados es incorporarse
ala dinamica de evaluacion y mejora continua, esquema de gestion propuesto por el Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC). Con esta expectativa, esperamos evaluar nuestros posgrados,
concitando a las respectivas juntas académicas, y tomar las medidas que hagan viable su incorporacion
al PNPC en el trayecto de este ano 2009 y del 2010 para poder cumplir con los objetivos trazados en
el Plan de Desarrollo Institucional.

2.1. Doctorados

A nivel de doctorado el Centro Universitario fortalece sus lazos con la Universidad de Oviedo. Durante
este segundo ano de gestion se abrid una promocion mas del Doctorado en Cooperacién y Bienestar
Social, de la cual desde el ano de 2004 este Centro universitario es sede. Hoy, se robustecen los
vinculos entre ambas universidades y el programa fue recientemente aprobado por la Comision de
Educacion de esta casa de estudios como interinstitucional, por lo que ahora los alumnos podran
obtener su titulo por parte de la Universidad de Guadalajara (UdeG) ademas del de la Universidad de
Oviedo. Este Centro Universitario también es sede del Doctorado en Sistemas de Informacion Contable
de la Universidad de Oviedo y, en el ano de 2007 se abri6 la primera generacion con 18 alumnos.

2.2. Vision a futuro

Este Centro reconoce la importancia de contar con posgrados no solo de calidad sino que tengan un
impacto en la comunidad y a su vez permitan que la planta académica y de investigacion genere nuevas
lineas de investigacion y conocimiento. Por lo que se trabaja para que en los proximos ciclos escolares
se abran nuevas ofertas que permitan cumplir las expectativas de profesores y futuros alumnos. Se
tiene en tramite ante las instancias correspondientes de la UdeG la maestria Computacion Aplicada
y diversos grupos académicos del centro trabajan en los planes de estudio para las maestrias en
Educacion, Derecho y Ciencias.
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La investigacion es la actividad que ya refleja la accion estratégica realizada por esta administracion en
los anos 2006 y 2007 de incorporacion de nuevos PTC con un alto perfil académico. Su consolidacion
y crecimiento en el corto y mediano plazo es ya evidente. Muestra de ello es el fuerte incremento del
numero de proyectos de investigacion financiados y los montos aprobados por CONACYT y PROMEP.

Mientras que en el ano de 2006 se aprobaron y apoyaron 5 proyectos que en su conjunto obtuvieron un
monto de 1,925,000.00 pesos, en el afio de 2007 se aprobaron 4 proyectos, pero que en su conjunto
representaron 4,804,051.00, para el ano de 2008 el numero de proyectos con financiamiento externo
fue de 26 con un monto total de $14'895,971.50 pesos.

La investigacion es una actividad que hemos apoyado de manera decidida. Lo seguiremos haciendo y
en el corto plazo realizaremos acciones encaminadas a la inclusion y motivacion de los estudiantes de
las distintas licenciaturas a los proyectos de los profesores e investigadores del centro universitario, ya
que ellos representan a las nuevas generaciones de investigadores. La inclusion de los estudiantes a la
investigacion representa la formacion de nuevos cuadros.

Cuadro 31. Proyectos apoyados con recursos externos 2008
Institucion o programa de

# |Nombre del proyecto fi - Monto
nanciamiento
Identiﬁcacién molecular de patrones
1 genéticos en pitahaya (HYLOCEREUS COECYTJAL-UDG 183,899.00

UNIDATUS H.) obtenida por diferentes
sistemas de propagacion.

Evaluacion de sistemas de hibridos
naturales con valor agregado
(Humedales artificiales plantados con
2 |especies ornamentales y lagunas de COECYTJAL-UDG 565,600.00
estabilizacion) para la generacion de
aguas residuales domestica tratadas
reutilizables en la agricultura.
Propagacion y caracterizacion genética
de clones de variedades de especies

3 |de JATROPHA E HIGUERILLA para la COECYTJAL-UDG 600,000.00
zonas semiaridas de la ciénega en la
produccion de biocombustible

Consolidacion del instituto de

investigacion en genética molecular del )
4 Cuciénega UDG. (Ocotlan Jal.) para una COECYTJALUDG 2,000,000.00

investigacion sustentable

Equipamiento de un laboratorio de
5 [servicios fitosanitarios y de calidad de | COECYTJAL-UDG 946,675.00
semilla

6 |Vegetales y servicio a la Empresa COECYTJAL-UDG 7,956,312.00
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Cactaceas y suculentas, cultivo de tejido
en la preservacion de la diversidad de
la flora

COECYTJAL-UDG

15,000.00

Exposicion de productos de pitahaya ,
cultivo alternativo para zonas rurales
con baja disponibilidad de agua

COECYTJAL-UDG

15,000.00

Diseno de MicroEspejos MEMS

PROMEP

250,000.00

10

Estudio del calentamiento inducido
en células marcadas y excitadas
magnéticamente

PROMEP

255,000.00

11

Diseno de MicroEspejos MEMS

PROMEP

160,000.00

12

Estilos y calidad de vida de egresados
de derecho y medicina

PROMEP

105,000.00

13

Caracterizacion reologica y fisicoquimica
del yogurt enriquecido con fibra,
proteinas e isoflavinas de soya, y
Microorganismo Probioticos como
Bifidobacterium animalis ssp. Lactis y
Lactibacillus caseii

PROMEP

298,600.00

14

Desarrollo comercial de la agroindustria
quesera en la zona de la Ciénega,
Jalisco

PROMEP

10,000.00

15

Evaluacion del impacto ambiental en el
diseno de productos y de procesos en la
Industria del Mueble. Eco diseno

PROMEP

85,000.00

16

La calidad de vida en Jalisco

PROMEP

50,000.00

17

Gravedad y cosmologia no conmutativa,
tépicos clasicos y cuanticos

PROMEP

35,000.00

18

Andlisis de la diversidad genética en
chayote (SECHIUM EDULE) usando
marcadores RAPD

PROMEP

255,000.00

19

Transformaciones en las estructuras
educativas y del empleo en la region
ciénega de Jalisco: el caso de la
educacion superior

PROMEP

66,298.00

20

Estudio de guias de onda angostas
fabricadas mediante implantacion idnica
en Nd: YVO4 para la fabricacion de
laceres compactos

PROMEP

275,000.00

21

Las estructuras sociales del trabajo.
Un estudio sociologico del mercado del
trabajo en la Region de la Ciénega

PROMEP

105,000.00
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oo | Metodo con observacion y practicas PROMEP 80,000.00
educativas

23 | Control ambiental PROMEP 140,000.00
Estudios iniciales de la problematica de

24 | Aflatocxinas y Viocontrol en maiz (ZEA PROMEP 285,000
MAYS L.) en el estado de Jalisco

Numb-the missing link in P-selection SEP-CONACyT 128,587.50
internlisation?

Enfoque integral de antropologia

genética en poblaciones mexicanas )
26 | mediante el cromosoma Y, mDNAy | SET CONACYT 30,000.00

STRS autosomicos

25

Total| 14,895,971.50

3.1. Miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores implica poseer una competencia académica y
una productividad acordes con los perfiles propuestos por el CONACYT y representa un indicador que
garantiza la calidad de los programas en los que intervienen.

La condicion de investigador nacional es una distincion y a la vez, es alcanzar un nivel que le permite al
académico obtener mejores condiciones para participar en concursos y eventos de caracter nacional e
internacional y en obtener diversos apoyos para consolidar el trabajo académico del Centro.

Hay una importante evolucion en este rubro, pues mientras que en el ano 2006 habia 5 profesores
pertenecientes al SNI, para el ano de 2007, este indicador se incrementé a 13 académicos
pertenecientes al SNI. En la convocatoria realizada por el CONACyT para el ano 2008, doce profesores
mas lograron la adscripcion, con ello el Centro Universitario ahora cuenta con 25 PTC miembros del
Sistema Nacional de Investigadores.

Cuadro 32. Miembros del Sistema Nacional de Investigadores 2008

Nuam. Nombre Estado Término
1 Barba Alvarez Rogelio Nuevo ingreso 2012
2 Barrera Rodriguez Arturo Vigente 2011
3 Cano Gonzalez Mario Eduardo Nuevo ingreso 2012
4 Castillo Quevedo Cesar Vigente 2012
5 Correa Cortez Maria Esmeralda Nuevo ingreso 2012
6 Del Toro Sanchez Carmen Lizette Vigente 2010
7 ;ﬁ:ﬁ?;‘?ez Escamilla Victor Vladimir [ Nuevo ingreso 2012
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8 Gonzalez Pérez Candido Reingreso vigente 2012
9 Jiménez Torres Jorge Alfredo Nuevo ingreso 2012
10 Knauth K Peter Reingreso vigente 2012
11 Lopez Cortes Eliseo Vigente 2012
12 Lopez Lopez Zaira Del Rocio Reingreso vigente 2012
13 Medina Centeno Radl Vigente 2011
14 Mena Barboza Eri Atahualpa Nuevo ingreso 2012
15 Nufno Arana Ismael Reingreso vigente 2012
16 Pérez Cazares Martin Eduardo Nuevo ingreso 2012
17 Rangel Villalobos Héctor Vigente 2011
18 Ruiz Flores Jesus Nuevo ingreso 2012
19 Sanchez Aceves Jorge Arturo Reingreso vigente 2012
20 Sanchez Morales Maria Eugenia Nuevo ingreso 2012
21 Solis-=Camara Resendiz Pedro Reingreso vigente 2012
22 Tetreault Webber Darcy Nuevo ingreso 2012
23 Valencia Botin Alberto Julian Nuevo ingreso 2012
24 Valenzuela Zapata Ana Guadalupe Vigente 2010
25 Varela Hernandez Juan José Vigente 2010

3.2. Publicaciones

Las publicaciones representan un indicador relevante de la productividad académica de los académicos
del centro. Al igual que otras actividades, ano con ano se da un incremento. Asi, mientras que en el ano
2006 se logrd un total de 51 publicaciones, para el ano 2008 se alcanzd la cantidad de 53.

Cuadro 33. Produccion cientifica

Publicaciones Cantidad
Articulo con arbitraje nacional 26
Articulo con arbitraje internacional 9
Memoria 2
Libro 8
Capitulo de libro 5
Otros (poster, ponencias) 3
Total 53
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3.3. Revista Estudios de la Ciénega

La revista estudios de la Ciénega durante el ano 2008, publico sus numeros 17 y 18, con lo que se
cumplen 9 anos de trabajo ininterrumpido, publicando los productos de investigacion que tienen por
objeto la regién Ciénega de Chapala. Con el nimero 16 redefinimos su perfil que funda una nueva época
para la revista, apoyados en lo siguiente:

- Consolidacion del enfoque hacia el Desarrollo, en tres areas de investigacion: desarrollo
social, desarrollo econémico y desarrollo biotecnolégico.

- La interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad. En tanto que son tendencias de la
generacion y aplicacion de conocimiento, ya que la superespecializacién soélo tiene sentido
en el marco de la articulacion con otras disciplinas.

Convocatoria abierta a la participacion de los cientificos de todas las areas de conocimiento, para
que sustentados en un riguroso proceso de arbitraje, se contribuya a difundir los productos de la
investigacion, con la expectativa de mejorar el impacto de la revista e incorporarla a los index nacionales
primero y luego internacionales.

Tenemos las mayores expectativas sobre la revista, y trabajamos para elevar su calidad.

3.4. Actividades para el fomento de la investigacion

3.4.1. Estudiantes becarios en proyectos de investigacion

En la convocatoria de apoyo a los Cuerpos Académicos del Promep 2005-2006, tres CA recibieron
apoyos para los proyectos de investigacion que realizan; los CA, todos ellos en consolidacion, fueron
Innovacion y desarrollo de la ingenieria, Educacién, Nuevas Tecnologias y Participaciéon Ciudadana y
Biologia Celular y Molecular Aplicada a los Humanos y a la Microbiologia. Los dos primeros recibieron
apoyos para la incorporacion de alumnos de licenciatura a la investigacion y durante el 2008 un total
de 13 alumnos realizaron actividades de apoyo en los distintos proyectos de investigacion realizados
por los profesores de los dos CA.

3.4.2. Seminario de investigacion

Durante el 2008, se llevaron a cabo dos seminarios en el que participaron 7 profesores investigadores,
en cuyas sesiones de trabajo se presentaron los avances de los proyectos de investigacion que se
estan desarrollando en el Centro.

Los investigadores fueron: Jesus Ruiz Flores, Sandoval Aragoén Sergio Lorenzo, Silva Becerra Florentino,
Sanchez Cardona Luz Maria, Knauth Peter, Lopez Lopez Zaira del Rocio, Rangel Villalobos Héctor. A
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estas sesiones de trabajo asistieron alrededor de 30 personas en cada jornada, algunos de los cuales
eran académicos o estudiantes.

Cuadro 34. Seminario de investigacion 2008
Actividad Participantes
Alumnos becarios en investigacion de los CA 13 estudiantes de las distintas carreras

Seminarios de Investigacion de Desarrollo| 7 investigadores
Biotecnoldgico y Educacion

3.5. Cuerpos académicos (CA)

Durante el ano de 2008 estos colectivos se reorganizaron y en la proxima convocatoria PROMEP se
tendra un total de 14 CA; esta reestructuracion tiene como finalidad lograr en el corto plazo que uno
de los CA que actualmente esta ‘en Consolidacion’ obtenga el grado de ‘Consolidado’ asi como facilitar
que dos de los CA ‘en Formacion’ adquieran el nivel de ‘en Consolidacion’. En la actualidad el centro
cuenta con 11 CA adscritos al PROMEP. Tres de ellos tienen la categoria de “en Consolidaciéon” y 8 “en
formacion”. En estos colectivos de investigacion participan un total de 60 PTC, de los cuales 15 tienen
el grado de doctor y 45 cuentan con maestria.

Historicamente se pueden establecer 2 momentos en el desarrollo de los CA: Los primeros anos de su
aparicion va del ano de 2001 al ano de 2004, permitieron un acercamiento a las reglas de operacion; en
un segundo momento, periodo que va del ano de 2004 a la fecha, se inicia un proceso de maduracion
en la operacion de estos colectivos.

Este periodo de afirmacion constante se concreta en el ano 2005, cuando se reconoce el grado de
consolidacion con que cuentan en la actualidad.
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4.1. Programa para el intercambio de estudiantes

La participacion de estudiantes de este centro universitario en el Programa de Movilidad Estudiantil
se mantiene vigente desde 2005. Mientras que para el ano 2007 cuatro alumnos realizaron estancias
académicas de un semestre, en el presente este numero ascendié a 18 alumnos (ver Cuadros 35y 36).

Cuadro 35. Estudiantes del CUCI que realizaron estancias académicas en 2008A

Nombre Carrera Universidad Pais Apoyo Financio
Garcia Chavez Periodismo [ Autdnoma de México Sin apoyo
Irma Lizbeth Yucatan economico
Muro Arellano Periodismo | Finis Terrae Chile $20,000.00 CGCl
Victor Manuel
Padilla Hernandez Periodismo [ Computlense Espana $30,000.00 SEP
Miriam Rocio de Madrid
Rivas Rodriguez Derecho Autonoma de Espafa |$30,000.00 |SEP
Martha Elena Barcelona
Ruan Ortiz Erika Periodismo  |Rey Juan Espaiia  [$30,000.00 [SEP
Noemi Carlos
Torres Padilla Periodismo [Rey Juan Espana $30,000.00 SEP
Paulina del Carlos
Carmen
Villalvazo Diaz Derecho Publica de Espana $30,000.00 SEP
Laura Angélica Navarra
Total | $170,000.00

Cuadro 36. Estudiantes del CUCI que realizaron estancias académicas en 2008B
Nombre Carrera Universidad Pais Apoyo |Financio
AId_ret_e Pérez Ireri Negouo_s De Valparaiso Chile Sin apoyo
Yuritzi Internacionales economico

. ., . Sin apoyo
Ayala Razo Monserrat | Periodismo De Concepcion Chile eCONGMIco
Bolanos Lopez Raul  [Ing. en , Sin apoyo
Eduardo Computacion STUTTGART Alemania econdmico
De Anda Lomeli Angel : " $5,000.00
Fernando Derecho De Colima México Mensuales ANUIES
Fernandez Martinez o Auténoma de - Sin apoyo
Jesus Armando Periodismo Yucatan Mexico econdmico
Garcia Plascencia Negomo_s Del Pacifico Chile Sin apoyo
Oscar Osvaldo Internacionales econdmico
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Gutiérrez Tinoco Negocios Auténoma de Méxi Sin apoyo
. : : . éxico L2
Veronica Alejandra Internacionales | Yucatan economico
Hernandez Marrén Negocios Castilla de la Espar Sin apoyo

: spana L2
Ana Laura Internacionales | Mancha economico
Pereira Benitez José o . . Sin apoyo
Dario Periodismo Finis Terrae Chile econdmico
Ramos Villasenor . Computlense -
Brenda Periodismo de Madrid Espana [$30,000.00 | SEP
Romero Contreras o De Santiago de - Sin apoyo
Santiago Periodismo Compostela Espana econémico

De esta forma, se mantiene por cinco anos consecutivos, la presencia de alumnos de este centro
universitario en otras universidades nacionales e internacionales.

Cabe destacar que a través del programa de becas a extranjeros del Gobierno Mexicano, en esta IES
tenemos, al igual que en el ano de 2007, cinco estudiantes extranjeros de Jamaica, San Vicente e Islas
Granadinas, Granada, Antigua y Barbuda. Ellos estudian en las licenciaturas de Periodismo, Negocios
Internacionales, Ingenieria Industrial e Informatica.

4.2. Movilidad internacional de personal académico

Un total de doce profesores del Centro Universitario realizaron estancias académicas en Universidades
Extranjeras. Tres de estas estancias fueron con motivo de estudios de posgrado; cuatro por capacitacion
y cinco de trabajo conjunto con investigadores de las Instituciones receptoras. Las estancias fueron
realizadas en las universidades de Oviedo, Carlos lll de Madrid, Politécnica de Madrid y Complutense de
Madrid en Espana; New Mexico State University, Cornnel University y University of California en Estados
Unidos; la Universidad de Florencia en ltalia; el Instituto Iberoamericano de la Universidad Sofia en Japén
y la Universidad Gante en Bélgica.

Como parte de estos intercambios académicos, el Dr. Raul Campos y la Dra. Mildreth Alacaraz realizaron
una estancia académica en la Universidad de Nuevo México, Estados Unidos, en la cual pudieron
establecer un convenio de colaboracion con los Laboratorios Sandia a través del cual un investigador de
esa institucion, realizd un ciclo de conferencias para los investigadores de nuestro centro universitario.
En esta universidad, también el Dr. Alejandro Canale Guerrero realizo una estancia académica en la que
pudo colaborar en proyectos conjuntos con investigadores de la Institucion. De igual modo el Dr. Alberto
Valencia Botin realizé una estancia en la Universidad de California en la que realizé trabajos conjuntos
con investigadores de la misma. En otra estancia académica en la Universidad Cornell de Nueva York,
los Doctores Oswaldo Adrian Castellanos y Araceli Rodriguez Sahagun trabajaron en conjunto con
investigadores de esa institucion.
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4.3. Programa de comunidades bilingiies (PCBi)

A cuatro anos de iniciado este programa manifiesta su consolidacién, toda vez que mas de 50
estudiantes han obtenido el diploma que acredita su formacion escolar en el idioma Inglés, avalado por
el corporativo parauniversitario Proulex. Esta capacitacion ha permitido a varios egresados acceder
a altos puestos de trabajo en el ejercicio inmediato de su profesion. Se continda con el esfuerzo
de mantener su imparticion sin costo para los estudiantes que se comprometan a cumplir con los
requisitos académicos que exige el programa.

Aqui participan alumnos de todas las licenciaturas. La matricula en los tres ultimos semestres se ha
mantenido entre 220 y 234 alumnos.

El abordaje de los contenidos instruccionales de este programa, se ha fortalecido por el equipamiento
informatico y electrénico, asi como por el auxilio pedagogico del personal capacitado para la ensenanza
del inglés con que cuenta el Centro de Autoacceso (CAA) ubicado en el quinto nivel del edificio de la
biblioteca mediateca y que proporciona un espacio adecuado para reafirmar los conocimientos de este
idioma, sean adquiridos en este programa o en otros.

Cuadro 37. Estudiantes del CUCI cursando el PCBI

Carrera 2008B % 2009A %
Ing. en Computacion 17 7.32 19 9.45
Ing. Industrial 9 3.87 6 2.98
Ing. Quimica 27 11.63 18 8.95
Lic. en Administracion 19 8.18 19 9.45
Lic. en Agronegocios 0 0.00 0 0.00
Lic. en Contaduria 9 3.87 10 4.97
Lic. en Derecho 16 6.89 18 8.95
Lic. en Informatica 18 7.75 15 7.46
Lic. en Mercadotecnia 17 7.32 17 8.45
Lic. en Negocios Internacionales 41 17.67 31 15.42
Lic. en Periodismo 4 1.72 4 1.99
Lic. en Psicologia 3 1.29 4 1.99
Lic. en Recursos Humanos 24 10.34 17 8.45
Quimico Farmacobiologo 28 12.06 23 11.44
Total 232 100 .00 201 100.00

4.4, Becas para el estudio del idioma Inglés (Becas Proulex)

Estas becas tienen la finalidad de apoyar al estudiante en la gestion ante la Coordinacion de Servicios
Estudiantiles con descuentos en el pago de la inscripcion para estudiar un idioma extranjero en las
diversas sedes del Corporativo Proulex. Los cursos de idiomas que ofrece este corporativo se organizan
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en doce niveles con una duracion de un mes cada uno. A los estudiantes de este centro que se les apoya
con 50% de descuento y s6lo pagan seis meses del total del curso. Actualmente once estudiantes estan
becados en este programa.

Cuadro 38. Becas PROULEX de Idiomas 2008

Nombre Carrera % de Beca
Andrade Torres Luis Eduardo Negocios Internacionales 50
Contreras Tinoco Karla Alejandra Psicologia 50
Flores Leal Nora Lisseth Administracion 50
Gutiérrez Gonzalez Alejandra Negocios Internacionales 100
Jauregui Villarruel Martin Negocios Internacionales 50
Martinez Gdmez Nancy Elizabeth Lic. en Administracion 50
Padilla Frausto Ramiro Contaduria Publica 50
Padilla Frausto Ricardo Ingenieria Industrial 50
Pineda Ruelas Diego Armando Negocios Internacionales 50
Vega Camarena David Negocios Internacionales 50
Zepeda Solano Mayra Alessandra | Periodismo 50

4.5. Becas del programa Mc Millan English Campus (MEC)

Este proyecto se lanza por primera vez en el calendario escolar 2008 “A” entre la Coordinacion
General de Cooperacion e Internacionalizacion y el Centro Universitario de la Ciénega con la finalidad de
proporcionar a la comunidad universitaria un espacio para el aprendizaje del idioma inglés. Su principal
caracteristica es que se basa en el desarrollo del aprendizaje autogestivo mediante el uso de software
instalado en la plataforma informatica de la casa editorial Mc.Millan, lider en el campo de la ensenanza
del inglés.

Para realizar las practicas se requiere unicamente de una computadora con conexion a Internet, cualquier
lugar que cumpla con esta condicion, sera un espacio propicio para su aprendizaje.

De manera inicial, el programa de becas consistia en el otorgamiento de cien licencias, aunque en este
momento el nimero de becas asciende a 347, para los usuarios que cumplan con los requisitos de
perseverancia y constancia en la realizacion de los ejercicios disenados, ya que en este programa el
interés que ponga cada estudiante, sera el principal promotor de su aprendizaje.
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El siguiente cuadro describe la evolucidn de solicitudes y becas otorgadas.

Cuadro 39. Becas otorgadas por el MEC

Programa Educativo Solicitadas Otorgadas %

Ing. en Computacion 13 13 100
Ing. Industrial 6 6 100
Ing. Quimica 34 34 100
Lic. en Administracion 73 73 100
Lic. en Agronegocios 15 15 100
Lic. en Contaduria 45 45 100
Lic. en Derecho 39 39 100
Lic. en Informatica 3 3 100
Lic. en Mercadotecnia 12 12 100
Lic. en Negocios Internacionales 18 18 100
Lic. en Periodismo 48 48 100
Lic. en Psicologia 0 0 0
Lic. en Recursos Humanos 7 7 100
Quimico Farmacobiologo 6 6 100
Alumnos de Bachillerato 2 2 100
Personal Académico 17 17 100
Personal Administrativo 5 5 100
Publico en general 4 4 100

Total 347 347 100




[ PROMOCION Y DIFUSION
\/ DE LA CIENCIA Y LA
CULTURA |




CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA A7

5.1. Programa Comunidad para el Desarrollo

Desde su inicio, la presente administracion del Centro Universitario de la Ciénega inici6 una estrategia
de vinculacion con los distintos sectores de la region, a fin de estructurar la relaciéon de la Universidad
que tiene con su entorno.

A esta estrategia le llamamos Comunidad para el Desarrollo, y tiene como objetivos los siguientes:
obtener un inventario de problemas y necesidades regionales, que constituyen un insumo para la
reflexion académica, docente y el desarrollo de investigaciones pertinente en CUCI; asi como establecer
contacto y vinculacion con actores, expertos y lideres de opinién, de los diferentes sectores de la region,
para fortalecer los ambitos regionales con propuestas y estrategias de solucion de los problemas en
la busqueda de sinergias regionales. En tanto que en el ambito estrictamente universitario el proposito
de este programa es la formacién de un perfil profesional de los egresados del CUCI sustentado en la
generacion de experiencia de aprendizaje basadas en el trabajo por proyectos, el estudio de casos y
la resolucion de problemas regionales, desde perspectivas Globales.

5.2. Actividades académico departamentales

Alo largo de el afio de 2008 los departamentos de este centro universitario, realizaron diversos eventos
académicos, por medio de los cuales fue posible el intercambio de las ideas, asi como la generacion
de espacios para presentar logros o avances en la adquisicion y desarrollo de nuevos conocimientos
por parte de estudiantes y profesores, los tipos de eventos variaron desde conferencias, jornadas,
catedras, seminarios y exposiciones entre otros; en algunos de ellos fue posible contar con la presencia
de especialistas en las diversas areas del conocimiento que se abordan como objetos de estudio en los
programas de educativos que se imparten en este centro universitario. Estos eventos se desarrollaron
en diversos espacios del propio centro o en otros de la misma universidad y contaron la asistencia de
mas de tres mil novecientos asistentes provenientes de otros centros universitarios, de otras IES y de
esta misma dependencia.

La realizacion de este tipo de eventos académicos posibilita la ampliacion de los espacios propicios
para el acercamiento o conocimiento de tematicas que complementan los aprendizajes obtenidos en
las aulas, de esta forma, la formacion de los estudiantes se enriquece en la busqueda constante de la
integralidad, a la vez, representan una oportunidad para docentes y responsables de los programas
educativos de acercarse a las innovaciones y productos recientes de investigaciones, que les apoyan
a orientar acciones y lineamientos dentro de sus carreras con la finalidad de mantener una pertinencia
y buena calidad educativa.
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Fecha Procedencia del publico
Departa- Descrip- cucl UDEG | psgis-
Evento . Lugar . . Solo y y .
mento cion Inicio Fin otros tencia
CUClI otras
centros
IES
Ciclo de Biblioteca
Ciencias gi(;r;;fi:aen:-ana Scl)(;:?e;j;n- aMt?a((j:; 10/ 10/ X 36
Basica o . Nov/2008 Nov/2008
cientificay |cias Fernando
cultural del Paso
I Rally de
Conocimien-
Lo tos sobre Olimpiada
Ciencias o 12/ 12/
Basica | oumica, | de cono- | CUC Novw/2009 | Nov/2008 | * 76
isicay cimiento
Matemati-
cas
Il Curso de I
Ciencias precalculo Slelngglna(ga cucl 11/ 11/ X 48
Basica y Matemati- | .~ Nov,/2009 Nov/2008
cimiento
cas
Ciencias Semana de | Auditorio 28/ 30/
Médicasy | Académico [Educacién |Barba May,/2008 May,/2008 X 300
de la Vida Sexual Rubio y y
Ciencias Semana de Auditorio
Médicasy | Académico |DESamolo | parhy L/ 113/0ct/2008| X 200
. Biotec- . Oct/2008
de la Vida . Rubio
nolégico
Exposicion
de alimen-
Ciencias lera. Expo- | tos gen- Edificio 25,
Tecnoldgi- | tec alimen- | erados por | “B” 26/Jun/2008 X 43
. , Jun/2008
cas taria alumnos Tutorias
de Ing.
Quimica
Exposicion
de proyec-
Ciencias tosy Biblioteca 11/
Tecnoldgi- | ExpoSinco | prototipos | Fernando Oct/2008 13/0ct/2008 | X 14
cas de Ing. del Paso
en Com-
putacion
Torneo
L interno de .
%eérrlglaés 3 Torneo de profesores Eék;lrl](;tnedcoa 11/ 11/ X 9
g Ajedrez y alumnos Nov/2008 Nov/2008
cas del Paso
del CUC-
I[ENGA
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Present-
L acion de .
(T:(l.i?lglac')sgi- Expoinnova carteles de Etletilrllzaeéc? 11/ 12/ X 11
los proyec- Nov/2008 Nov/2008
cas del Paso
tos de Ing.
Ind.
Rally en
el CUCié-
Rally de nega con
Ciencias conocimien- | preguntas | Biblioteca 12/ 12/
Tecnologi- | tos de de cono- Fernando X 75
cas Redes de cimientos | del Paso Nov/2008 Nov/2008
Computo de redes
de com-
puto
Present-
acion de
oo | cpren
Ciencias P cias de Biblioteca
Tecnologi- de alumnos alumnos Fernando 12/ 12/ X 45
en veranos . Nov/2008 Nov/2008
cas : en inves- del Paso
de_ Investig- tigacion
acion. de Ing.
Quimica
Present-
Foro de ex- | acion de
periencias | experien-
Lo profesio- cias profe- | 5., .
%iﬂ%'%s 3 nales de sionales de Etlebrlrg[nedcoa 12/ 12/ X 58
g egresados | egresados Nov/2008 Nov/2008
cas del Paso
de la car- de la
rera de ing. | carrera
Ind. de Ing.
Industrial
Evento
realizado
por la
Comuni- Semana de | comunidad | i,
cacion y la E.d'u- estudianti Rivas 04/ 06,/Jun/2008 X 300
) , cacion para | para con- Jun/2008
Psicologia Souza
la salud ocer las
estrategias
de la pre-
vencion
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Comuni-
cacion y
Psicologia

2do. Expo-
juguete

Evento
realizado
para la
materia de
procesos
psicologi-
cos
fundamen-
tales que
promueve
la partici-
pacion con
la comuni-
dad

Bibliote-
ca-me-
diateca
Fernando
del Paso

17/
Dic/2008

17/
Dic/2008

100

Comuni-
caciony
Psicologia

2do. Con-
greso Inter-
nacional e
Interuniver-
sitario

El con-
greso
permitira
el encuen-
troyla
difusion del
cono-
cimiento
en las
diferentes
areas
disciplin-
ares de la
psicologia
entre aca-
démicos,
investiga-
dores, pro-
fesionales
y estudi-
antes en
psicologia
del pais

Hotel
Villa Mon-
tecarlo

09/
Sep/2008

11/
Sep/2008

200

Comuni-
cacion y
Psicologia

5to. Encuen-
tro Interna-
cional de
periodistas
en el marco
de la Fil

Fomentar
el didlogo
yla
discusion
en torno a
los temas:
periodismo
ciudadano
y peri-
odismo
ambiental

Expo
GDL

04/Dic/2008

07/Dic/2008

300
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Que los
alumnos
Conferencia | conozcan
magistral la interven-
Comuni- “medios cion de los | Paraninfo 13/
caciony de Comu- medios de |[dela 13/Jun/2008 | X 300
. , s . Jun/2008
Psicologia | nicaciony | comuni- UDG
democra- cacion en
cia” la par-
ticipacion
politica
Charla entre
c . San Juana | Conocer el
omuni- ; g
., Martinezy | periodismo o
cacion y . . -~ | Auditorio
. . estudiantes | de investig-
Psicologia ; -
de period- acion
ismo
“RIVAS 01/ 01/ X 80
SOUZA" Dic/2008 Dic/2008
Exposicion
de Trabajos c
. onocer el
, Finales de e
Comuni- rendimien-
., la Aca- o
caciony derm to de los Auditorio
) , emia de
Psicologia o alumnos en
Periodismo |
a carrera
y Nuevas
tecnologias
“RIVAS 17/ 17/ X 300
SOUZA” Dic/2008 Dic/2008
: Primeras El period- o
Conj}Jnl- jornadas de ismo de f‘Ud'to”o 06/ 06/
cacion y periodismo Investig- RVAS Mar/2008 Mar/2008 300
Psicologia q ) acion en el [ SOUZA”
eportivo q
eporte
Actual- Biblioteca
, izacion y Medi-
C‘;?rf:g‘;;': Taller revision de | ateca Abri%OS 29/Abr/2008 | X 25
y programas | Fernand
de cursos | del Paso
Actual- Biblioteca
, izacion y Medi-
Contaduria | ., revision de | ateca 30/ 1 o1/0u/2008 | X 28
y Finanzas Jun/2008
programas | Fernand
de cursos | del Paso
) Planta AZT
Contaduria |, . 16/ 17/
y Finanzas Visita lt?ct)ﬁ;?a' Tlaxcala May/2008 May,/2008 X 40
, Bolsa .
Contaduria |- Mexicana | DSt |14 mic /2008 | 17/Dic/2008 | X 40
y Finanzas Federal
de Valores
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El conta-
dor publico
Contaduria | Semana del | ante los 06/
y Finanzas | Contador retos de La Barca Oct/2008 09/0ct/2008 150
la global-
izacion
Sexto
encuentro
anual del
Estudios seminario .
Economi |4 enico [ Perman | @l ™ | o6 nowos | | 29/ X | 300
cos e Inter- ente de S Nov/2008
. . ouza
nacionales estudios
de la Gran
Chichime-
ca
Justiciay | Semana del [Conferen- | CUCly
Derecho Jurista cias las sedes 01/Jul/2008 | 07/Jul/2008 300
Curso de Curso .
Soporte |mpar|tﬁo 25/ 26/
. . por el H.
Negocios |Vitalen 16 0o ge | CUC Nov/2008 | Nov/2008 30
centro de Bomb
trabajo OMDEros
de Ocotlan
Brigadas de | Curso
evacuacion | impartido
. y deteccion | por el H. 25/ 26/
Negocios de riesgo Cuerpo de cucl Nov/2008 Nov/2008 30
en centros | Bomberos
de trabajo | de Ocotlan
2do Encuen- E
. ncuentro
Polficay | {5ra"! | Nacional | ¢,y 02/ | 0a/0ct/2008 X | 164
Sociedad estudios de investi- Oct/2008
. gadores
regionales

5.3. Deporte y cultura

El fortalecimiento de la vinculacion del centro universitario es una actividad sustantiva que permite
mantener una relacion permanente del quehacer universitario, con la totalidad de los sectores sociales
que integran la Region Ciénega.
Una estrategia para lograrlo ha sido el impulso de las actividades deportivas y culturales que estan
destinadas tanto a la comunidad universitaria como a la sociedad.
En primer lugar, contribuimos en dar una formacion mas integral a nuestros estudiantes y ofrecemos
alternativas culturales a la comunidad académica; en segundo lugar, propicia una oferta cultural de alta
calidad a la sociedad de la region. Asi lo muestran las siguientes tablas en las que se describen las

actividades deportivas y culturales realizadas en el periodo reportado.
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Cuadro 41. Actividades deportivas realizadas en 2008
Fecha Actividad Dirigido a Disciplinas Descripcion | Resultados
Feb/ 2008 Torneo Maestros, Futbol Soccer | Torneo durante |Participacion
intramuros alumnos, el semestre de 22 equipos
08-A personal convivencia
administrativo continua
y Servicios
Feb/ 2008 Torneo Maestros, Futbol saldn Torneo durante | Participacion
intramuros alumnos, el semestre 18 equipos
08-A personal convivencia
administrativo continua
Yy Servicios
Jun/2008 Campamento | Alumnos Taekwondo Campamento |25
de Taekwondo | Taekwondo de Taekwondo | participantes
en Sayulita del Cuciénega
Nov/2008 Copa Sahuayo |Alumnos Taekwondo Torneo regional | 1er lugar por
de Taekwondo | Taekwondo de Taekwondo [equipos
Nov/2008 Copa Zamora |Alumnos Taekwondo Torneo 2° lugar por
de Taekwondo | Taekwondo regional de de |equipos
Taekwondo
Sep/2008 Torneo Maestros, Futbol Soccer |Torneo durante | Participacion
intramuros alumnos, el semestre de 18 equipos
08B personal convivencia
administrativo continua
y Servicios
Sep/2008 Torneo Maestros, Futbol salon | Torneo durante | Participacion
intramuros alumnos, el semestre de 16 equipos
08B personal convivencia
administrativo continua
y Servicios
Mayo/2008 Torneo Maestros, Voleibol mixto | Torneo durante | Participacion
intramuros alumnos, el semestre de 10 equipos
08-A personal convivencia
administrativo continua
Yy SEervicios
Abril/2008 Universiada Alumnos Atletismo, Torneo Participacion
nacional seleccionados | voleibol, nacional con |de 15 alumnos
futbol femenil, |participacion | del Cuciénega
futbol varonil y |de selecciones |en el evento
béisbol universitarias
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Mayo/2008 Torneo Alumnos Futbol, Torneo estatal |1ler. Lugar en
estudiantil FEU |universitarios |basquetboly |de convivencia |fatbol varonil.
Vallarta 08 voleibol varonil |contodared |ler. Lugar
y femenil universitaria voleibol varonil.
UdeG 2% lugar en
futbol femenil.
3er Lugar
basquetbol
femenil.
Nov/2008 Circuito Alumnos Futbol Soccer, |Torneo estatal |ler Lugar en
Deportivo Inter |universitarios [ futbol bardas, |selectivo futbol varonil.
centros Béisbol, 2° Lugar en
Basquetbol, futbol femenil.
Voleibol, 2° Lugar en
Atletismo, Béisbol.
Taekwondo Varios 1ros.
ramas varonil y Lugares en
femenil Atletismo y
Taekwondo
Jun/2008 Copa México |Ala sociedad [Futbol Soccer |Torneo 3er. Lugar
Telmex 08 en general femenil y nacional estatal en la
varonil rama femenil.
3er. Lugar
regional en la
rama varonil.
Ene - Mar Torneo A la comunidad | béisbol Torneo ler. Lugar
/2008 municipal de |de la Region municipal
béisbol Ciénega
May — Nov Torneo A la comunidad | béisbol Torneo Semifinales del
/2008 municipal de |de la Regién municipal campeonato
béisbol Ciénega

5.3.1. Talleres deportivos

Junto al desarrollo de actividades deportivas cuya poblacion objetivo son los atletas de alto rendimiento
0 que realizan actividades de manera permanente, el Centro Universitario desarroll6 una serie de
talleres para el fomento del deporte, destinados a estudiantes y a la poblacion en general que de
manera incipiente practican este tipo de actividades. En este periodo se llevaron a cabo 18 talleres que
beneficiaron a ninos, jovenes y adultos.
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Cuadro 42. Participantes en talleres deportivos y de actividades extracurriculares

Taller Participantes
Ajedrez 14
Atletismo 6
Banda de guerra 20
Basquetbol femenil 13
Basquetbol varonil 16
Béisbol 20
Escolta 18
Full contact 12
Futbol bardas 20
Futbol femenil 16
Futbol varonil 48
Kung fu 10
Montanismo 18
Taekwondo 36
Torneos futbol salon 235
Torneos futbol soccer 462
Voleibol femenil 16
Voleibol varonil 14
Total 994

También apoyamos a aquellos estudiantes que de manera permanente desarrollan alguna disciplina
deportiva y que con su esfuerzo han logrado destacar. En total se dio apoyo a un total de 15 estudiantes
considerados atletas de alto rendimiento.

Cuadro 43. Apoyo a los atletas en contiendas deportivas

Alumno Disciplina Fecha

Adrian Mares Béisbol Abril /08
Alejandro Hernandez Taekwondo Abril /08
Andrea Jiménez Futbol femenil Abril /08
Francisco Mares Béisbol Abril /08
Gabriel Gonzalez Futbol Varonil Abril /08
José Isaac Valencia Futbol Varonil Abril /08
Juan Pablo Reyes Béisbol Abril /08
Julio Muniz Béisbol Abril /08
Manuel Acosta Futbol Varonil Abril /08
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Mauricio Garcia Béisbol Abril /08
Miriam Sanchez Futbol femenil Abril /08
Noe Efrén Cedeno Atletismo Abril /08
Omar Pajarito Taekwondo Abril /08
Raul Gonzalez Voleibol Abril /08
Ricardo Zaragoza Béisbol Abril /08

5.3.2. Actividades Culturales

El respeto, la apertura a la diversidad, la tolerancia y, la difusion de la cultura son fundamentales en la
formacion integral de nuestros estudiantes y el desarrollo social en nuestra region. Por tal motivo, la
Coordinacion de Extension emprendio distintas actividades de fomento cultural orientadas a la adopcion
de sensibilidades y expresiones de la creatividad humana; el rescate y fortalecimiento de las tradiciones
de nuestros pueblos para reconocer nuestro pasado y reforzar nuestra identidad, asi también para
mirar nuestro futuro y buscar estrategias para crearlo y alcanzarlo.

En el 2008, el CUCI le dio continuidad, a través de las Coordinaciones de Extension y de Servicios
Académicos, los talleres de: Creacion literaria, el Circulo de lectura Fernando del Paso, Teatro, Pintura,
Musica y Danza, que reunen a mas de 60 participantes: alumnos, personal académico, administrativo
y publico en general.

Asi, en el periodo del que hoy se informa, se realiz6 una amplia y permanente actividad cultural hacia
el interior de la comunidad universitaria y en espacios publicos, como la plaza del primer cuadro de las
ciudades de Ocotlan y la Barca. Se llevaron a cabo tres obras de teatro popular: Danzén dedicado a..,
Entremeses Cervantinos y El cuento de los dos jorobados asi como dos puestas en escena de teatro de
sala, una de ellas denominada No te preocupes 0jos azules y Noticias del Imperio.

También se realizo la lectura de Atril en las instalaciones de la Biblioteca Mediateca Fernando del Paso
llamada Arriba las mujeres y un performance con motivo del dia de los muertos, denominado Dialogo
entre poetas muertos.

Como una extension del Festival Internacional de Cine de la Universidad de Guadalajara, se realizd una

serie de funciones de cine en la explanada de la Biblioteca, abierta al publico en general a la que acudio
tanto la comunidad universitaria como de la Region.

5.3.3. Convenios con los distintos sectores de la Region Ciénega
El Centro Universitario, en el periodo reportado, tiene un total de 64 convenios vigentes tanto con el

sector Publico, Privado y Social de la region. Estos convenios, permiten, por un lado, que los alumnos
de las distintas carreras, como parte de su formacion, realicen practicas profesionales o su servicio
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social, y por el otro, que el centro universitario fortalezca sus vinculos con la regién a través de la
prestacion de distintos servicios a las distintas instituciones con las que se establecen los convenios
de colaboracion.

Cuadro 44. Convenios vigentes en 2008
Convenios Numero |Descripcion

Los convenios son suscritos con distintas empresas de
la region, como Nestlé, lechera 19 hermanos, Comision

Convenios de Practicas

Profesionales 46 Federal de Electricidad y distintas dependencias del
sector gubernamental.
Colaboracion Académica 4 Universidad Carlos lll, Espana, Universidad

Iberoamericana, Asociacién Carlos Septiem Garcia.

13 Convenios con: Los ayuntamientos de la region,
Aduanas de Guadalajara, AFAMO.

Coedicion 1 Editorial Plaza y Valdéz, S. A. de C.V.

Servicio Social
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6. 1. Institucionalizacion de la gestion de calidad

En materia de gestion de procesos mantenemos la certificacion ISO 9001:2004 y la ISO 14001:2000,
la primera desde marzo de 2005. Durante el ano de 2007, se llevaron a cabo 5 auditorias, 3 de ISO
9001 y 2 de ISO 14001. Las auditorias son el mecanismo de verificacion la conformidad con la norma,
pero también son el dispositivo que detona la correccion de las desviaciones y la mejora continua.
De las auditorias realizadas dos fueron internas y tres fueron externas. La ultima de ellas realizada en
el mes de marzo del ano 2008, de la cual resultaron 5 observaciones y después de lo cual, la casa
certificadora American Trust Register, se extiende la vigencia del certificado de ISO 9001:2000 hasta
el ano 2011. En este ano 2009 se tuvo otra auditoria externa por la misma casa certificadora ATR,
como resultado de la misma el centro universitario mantuvo la certificacion de los procesos educativos
contemplados por ISO 9001-2000.

Enseguida se presenta una tabla que relacionan las principales acciones realizadas por la coordinacion
de calidad:

Cuadro 45. Actividades promovidas por la Coordinacion de Calidad 2008

Actividad Resultado Estado

1.-Mantener el sistema de Se mantiene en funcionamiento, |El Centro Universitario de
Gestion de Calidad y Ambiente | con la generacion de la Ciénega, se mantiene

ISO 9001:2000 certificado oportunidades de mejora'y certificado por ISO 9001:2000
por el proceso de Ensenanza- | revision continua. e ISO 14001:2004

Aprendizaje e ISO 14001:2004 |La empresa American Trust
en el Centro Universitario de la | Register (ATR), certifica

Ciénega. nuestros procesos.

2.- Diseno e implementacion Diseno de estrategias para el Implementacion y pilotaje de
del proyecto de Sustentabilidad |cuidado ambiental del Centro algunos apartados en proceso
del Centro Universitario de la Universitario nivel macro.

Ciénega.

3.- Automatizacion de atencion |Avances de 95%, falta En captura de convocatoria.
al cliente, en el nivel de pormenorizar el cierre de

posgrado y preparacion de la convocatoria y envio de

documentacion para incorporar |evidencias a CONACYT.
al Padron Nacional de
Posgrados de Calidad PNPC de
CONACYT

6.2 Personal administrativo

El recurso humano, en cantidad y calidad, es fundamental para hacer las funciones adjetivas. La
plantilla de personal administrativo se integra por 168 trabajadores, 61 directivos, 6 de confianza y
101 sindicalizados.
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Sede Directivo Confianza Administrativo Total
Ocotlan 59 5 85 149
La Barca 1 8 10
Atotonilco 0 8 9
Total 61 6 101 168

6.3. Capacitacion del personal administrativo

De la misma forma en que para el personal académico es fundamental la formacion docente y la
actualizacion disciplinar, para el personal administrativo es basico que se proporcione capacitacion
especifica que demanda el desempeno de sus puestos, por ello, con base en un diagndstico de
necesidades de capacitacion, se han implementado diversos cursos en el que ha participado poco mas
del 58% de los trabajadores. Capacitacion que pretende impactar en el desempeno especifico de los
distintos puestos de trabajo. Con estas premisas se programaron y realizaron durante el ano de 2008

los siguientes cursos.

Cuadro 47. Capacitacion del personal administrativo

Curso Participantes
Primeros Auxilios 23
Técnicas de Limpieza 28
Imagen Personal e Institucional 27
Seguridad e Higiene en el Trabajo 20
Total 98

6.4. Financiamiento

Cuadro 48. Presupuesto 2008

Concepto Monto %
Gastos de operacion 17'063,667 21
Servicios personales 64'468,089 79
Total 81,531,756 100
Gastos de operacion

Presupuesto ordinario 9'194,167 53
Ingresos propios 7'869,500 47
Total 17,063,667 100
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Gastos de operacion /

presupuesto ordinario

Rectoria 575,000 6

Secretaria Académica 2,215,217 24

Secretria Administrativa 4,522,000 49

[B)_|V|S|on dg [_)esarrollo 614,850 7
iotecnologico

Division de Ciencias

Econdmico 651,100 7

Administrativas

DIV!S!On de Estqd|os 616,000 7

Juridicos y Sociales

Total 9,194,167 100

6.5. Planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion (P3E)

De acuerdo con la normativa universitaria, para el ejercicio de los recursos financieros del centro
universitario, se realizd un ejercicio de planeacién, programacion, presupuestacion y evaluacion
participativa para usar de manera eficiente y eficaz tanto el subsidio ordinario como los ingresos
propios que se tenian proyectados para el 2008. La siguiente tabla muestra los montos de los dos
conceptos.

Cuadro 49. Cantidad de proyectos P3e 2008

Fuente Monto

Subsidio ordinario 9'194,167

Ingresos propios 7'869,500

Total de proyectos Aprobados 17,063,667

Total recursos Total recursos Porcentaje Recurso_s
Recursos 2008 ejercidos No ejercidos de_rec_ursos comprometidos
ejercidos 2009

$81'531,756.00 | $80'699,756.00 | S 832,000.00 98.98 % $ 832,000.00

6.6. Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2008-2009

El Centro Universitario logré gestionar recursos externos por un monto de $10,430,829.00 pesos a
través del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2008-2009. Para la mejora de la capacidad
y de la competitividad asi como de los servicios prestados a los estudiantes se obtuvieron $4,530,029
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y para el fortalecimiento de la infraestructura 5'900,800 pesos. En el cuadro se muestra el apoyo
otorgado para lograr los 3 objetivos generales que integraron el proyecto.

Cuadro 50. Recursos obtenidos en el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional, PIFI 2008-09
Objetivos Monto asignado

Objetivo 1: $1'874,865.00
Fortalecer la habilitacion de los PTC y generar
las condiciones para mejorar el grado de
consolidacion de los CA

Objetivo 2: $662,243.00
Fortalecer las condiciones de trayectoria
académica de los estudiantes inscritos en los PE
de la DES para mejorar la calidad de la educacion
que reciben

Objetivo 3: $1'992,921.00
Crear las condiciones para que los PE
evaluadores mantengan o adquieran el estatus de
calidad

Total $ 4'530,029.00

Junto a los recursos obtenidos por medio del Proyecto para el Fortalecimiento del Centro (ProDES) se
logrd el apoyo para la construccion de infraestructura (PIFIFAM) por S 5'900,800 pesos. Estos recursos
seran destinados para la construccion del Parque Cientifico Tecnoldgico en la sede La Barca que albergara
los laboratorios de docencia e investigacion que daran soporte a la carrera de Agrobiotecnologia y
Agronegocios, la primera de ellas de proxima apertura en el ciclo escolar 2009B.

6.7. Infraestructura fisica

En el transcurso del periodo reportado, se realizd una inversion de 1'398,000.00 pesos para la
ampliacion, mantenimiento y remodelacién de la infraestructura fisica. La aplicacion de estos recursos
permitid la construccion de la primera etapa de la ampliacion de la cafeteria. En este momento se
cuenta con cerca de 18 millones de pesos, para seguir construyendo la infraestructura requerida en
la operacién del Centro Universitario; con estos recursos se iniciaran las obras de construccion de la
primera etapa del Laboratorio de Biotecnologia y del Parque Cientifico Tecnologico que dara soporte
a las carreras de Biotecnologia y Agronegocios; el Aimacén de Reactivos y Bioterio que brindara las
medidas de seguridad necesarias solicitadas por los CIIES, para los laboratorios de docencia que
manejan sustancias peligrosas.
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Cuadro 51. Obras y remodelaciones 2008
No. Obras y remodelaciones Termino Monto
1 Ampliacion de la cafeteria lera 01/Ago/2008 $1'248,910.15
Etapa
2 Construccion del area para 13/Nov/2008 $ 149,894.90
clasificacion de basura
Total $ 1'398,805.05

6.8. Organos de gobierno 2008

6.8.1. H. Consejo del Centro Universitario de la Ciénega

El ano 2008 fue un ano de mucha actividad en los diferentes drganos de gobierno. A nivel de centro
universitario se realizaron 5 sesiones entre ordinarias, extraordinarias y solemnes.

Cuadro 52. Listado de sesiones del Consejo del Centro Universitario de la Ciénega en 2008

Tipo de sesion Fecha

Sesion Solemne del H. Consejo de Centro 21/Abril/2008
Sesion Ordinaria del H. Consejo de Centro 27/Junio/2008
Sesion Ordinaria del H. Consejo de Centro 10/Octubre/2008
Sesion Extraordinaria del H. Consejo de Centro | 10/Octubre/2008
Sesion Ordinaria del H. Consejo de Centro 20/Noviembre/2008

En su funcionamiento por comisiones, el nimero de dictamenes que éstas propusieron al pleno, se
menciona una que destaca y que fue emitida por las comisiones conjuntas de Educacion y Hacienda:

- Dictamen para el gjercicio presupuestal de los recursos ordinarios y extraordinarios 2009.

Los dictamenes elaborados por las comisiones suman 87 y son:

Cuadro 53. Numero de dictamenes por comisiones del Consejo del Centro Universitario de la Ciénega

2008

Comision Nuamero de dictamenes
Comision de Condonaciones y Becas 13

Comision de Hacienda 1

Comision de Ingreso y Promocion del Personal Académico 2
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Comision de Responsabilidades y Sanciones 1
Comision de Educacion 67
Comision de Educacion y Hacienda (Conjuntas) 2
Comision Electoral 1
Total 87

Los consejos divisionales reportan 18 sesiones; la Division de Estudios Sociales y Juridicos tuvo 6; la
Division de Ciencias Econdomico Administrativos 6;y, 6 de la Division de Desarrollo Biotecnoldgico.

Enseguida se presenta una sintesis de los asuntos que fueron tratados en estas sesiones.

6.8.2. Division de Ciencias Sociales y Juridicas

Cuadro 54. Listado de sesiones del Consejo Divisional, 2008

Fecha Tipo de Sesion | Puntos relevantes

22/Enero/2008 Extraordinaria e Propuesta de padrinos de generacion de egresados
ciclo escolar 2007B de la carrera de Abogado Sede
CEFERESO

e Restructuracion de la Comisién de Normatividad del
Consejo Divisional 2007-2008

05/Mayo/2008 Ordinaria e Propuesta de terna de candidatos para la Direccion
del Departamento de Justicia y Derecho de la Division
de Estudios Juridicos y Sociales

24/Junio/2008 Ordinaria e Toma de protesta al Mtro. Eduardo Guillermo
Gonzalez Lépez como Jefe del Departamento de
Justicia y Derecho

e Reestructuracion de la Comision de Normatividad del
Consejo Divisional

* Propuesta de padrinos de generacion de egresados
en el ciclo escolar 2008A, de los diferentes programas
académicos de la Division de Estudios Juridicos y
Sociales en las diferentes sedes

14/0Octubre/2008 Ordinaria e Declaratoria de clausura de los trabajos del Consejo
Divisional periodo 2007-2008

e Toma de protesta a los nuevos integrantes del
Consejo Divisional periodo 2008-2009
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12/Noviembre/2008 [ Ordinaria e | ectura, discusion y aprobacion de | Dictamen
presentado por la Comisiéon de Hacienda, propuesta de
presupuesto de las entidades que conforman la Division
de Estudios Juridicos y Sociales

08/Diciembre/2008 | Ordinaria e Propuesta de padrinos de generacion de egresados
en el ciclo escolar 2008 B, de los diferentes programas
académicos de la Division de Estudios Juridicos y
Sociales en las diferentes sedes

6.8.3. Division de Ciencias Economico Administrativas

Cuadro 55. Listado de sesiones del Consejo Divisional, 2008
Fecha Tipo de Sesion Puntos relevantes

22/Enero/2008 Ordinaria ePropuesta de padrinos de generacion 2004-2007 de
la Division de Ciencias Econdmicas y Administrativas
e Propuesta para que los Coordinadores de Carrera
se apeguen al reglamento para Nominar a las
Generaciones de Pasantes

20/Junio/2008 Ordinaria e Propuestas de padrinos de generacion ciclo 2008A

15/0ctubre/2008 Ordinaria e Aprobacion del dictamen de la Comision Electoral
en el que se renuevan el Consejo Divisional de
Académicos y Alumnos 2008-2009

e Clausura del Consejo Divisional 2007-2008

15/0ctubre/2008 Ordinaria e Toma de Protesta del Consejo de la Division de
Ciencias Econodmico Administrativas

12/Noviembre/2008 | Ordinaria ¢ Aprobacion del dictamen de la comision de Hacienda
sobre el presupuesto para ejercer en el ano 2009

15/Diciembre/2008 | Ordinaria e Propuestas de padrinos de generacion clase 2008B

6.8.4. Division de Desarrollo Biotecnologico

Cuadro 56. Listado de sesiones del Consejo Divisional, 2008

Fecha Tipo de Sesion Puntos relevantes

2/Enero/2008 Extraordinaria e Aprobacidén de los Padrinos de Generacion del ciclo
escolar 2007B

11/Abril/2008 Extraordinaria e Presentacion y aprobacion del “Diplomado
Internacional en Agricultura Organica y Permacultura”
por las Comisiones de Hacienda y Educacion
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23/Junio/2008 Extraordinaria e Aprobacion de Padrinos de Generacion 2008-

A de las carreras de la Division de Desarrollo
Biotecnoldgico.

e Presentacion, y aprobacion del dictamen de las
Comisiones Conjuntas de Hacienda y Educacion del H.
Consejo de la Division de Desarrollo Biotecnologico en
el que se considera el cierre de la carrera de Técnico
Superior Universitario en Administracion de Redes de
Computo, que se oferta en el Centro Universitario de la
Ciénega

14/Octubre/2008 Extraordinaria e Clausura del H. Consejo Divisional 2007-2008 y
entrega de constancias a integrantes del mismo

14/Octubre/2008 Ordinaria e Instalacion y Toma de protesta de H. Consejo
Divisional 2008-2009

e Conformacion de Comisiones del H. Consejo de
Division de Desarrollo Biotecnologico

12/Noviembre/2008 | Ordinaria e Presentacion y aprobacion del dictamen de las
Comisiones Conjuntas de Hacienda y Educacion
referente a la creacion del Programa de Posgrado en
Ciencias, con dos salidas terminales de Maestria 'y
Doctorado

¢ Presentacion y aprobacion del dictamen de la
comision de hacienda referente al presupuesto
ordinario 2009, de la Division y de los Departamentos
de Ciencias Basicas, Ciencias Tecnoldgicas y Ciencias
Médicas y de la Vida

6.10. Auditorias

Como parte de la dindmica de rendicion de cuentas, se recibieron durante 2008 quince auditorias
que revisaron los sistemas de registro administrativo y financiero. Se derivaron observaciones y
recomendaciones que han contribuido a perfeccionar los sistemas administrativos y de control financiero.

Cuadro 57. Auditorias realizadas en 2008

Tipo de auditoria Situacion
Control Escolar. Auditoria interna de la Coordinacion de Control Escolar sobre Cerrada
los aspirantes de Primer Ingreso 2008A y 2008B

Control Escolar. Auditoria externa practicada por la Coordinacion de Control Cerrada

Escolar de la Administracion Central donde se reviso el procedimiento de
primer ingreso. Octubre 2009

Personal
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Auditoria Interna realizada por el Contralor En Proceso
Ciencias Médicas y de la Vida

Interna Cerrada
Ciencias Médicas y de la Vida

Externa En Proceso
Departamento de Ciencias Tecnoldgicas.

Auditoria en Inventarios en Laboratorios de Computo. Externa Cerrada
Departamento de Negocios.

Primer Visita de Seguimiento de CACECA para mantener la acreditacion de las En Proceso

carreras de Administracion, Mercadotecnia y Recursos Humanos

Departamento de Justicia y Derecho

Interna Cerrada
Departamento de Politica y Sociedad

Auditoria interna Cerrada
Coordinacion de Calidad

Auditoria de Re-certificacién de ISO 9001:2000, minuta numero 19 realizada Cerrada

el 14 de Marzo de 2008
Coordinacioén de Calidad

Auditoria Interna num. 8 ISO 9001:2000 Cerrada
Coordinacion de Calidad

Auditoria interna numero 2 1SO 14001:2004 realizada del 27 al 29 de Octubre Cerrada
de 2008.

Auditoria financiera interna Cerrada
Auditoria financiera externa Cerrada
Departamento de Contaduria y Finanzas. 22. Visita de seguimiento del En proceso

programa de CPUA por CACECA, 28 y 29 de agosto del 2008

6.10. Informacion publica

De conformidad con lo establecido en la Ley de Transparencia e Informacion Publica, fueron recibidas
y atendidas 32 solicitudes de informacion sobre distintos asuntos, destacando las licitaciones de
construccion de infraestructura y las sesiones de trabajo de los distintos 6rganos de gobierno, como
el H. Consejo del Centro Universitario. En congruencia con el PDI y las politicas de la administracion
central, seguiremos trabajando para que la Universidad de Guadalajara permanezca como la Institucion
Publica numero uno en transparencia.
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