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INTRODUCCION

Ante la comunidad universitaria y la sociedad en general, presentamos el informe
de actividades académicas y administrativas del Centro Universitario de la Ciénega
(cuciEnega) de la Universidad de Guadalajara.

En primer término, agradecemos al personal académico y administrativo por su arduo
trabajo en la acreditacién de cuatro de nuestros programas educativos de licenciatura
por parte de los organismos del Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior
(coraes). Asimismo, agradecemos el gran trabajo realizado para alcanzar el nivel 1 en
la evaluacion de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior (ciees), en siete programas de licenciatura y uno de maestria. Con estos
logros, mas de 70 por ciento de nuestros estudiantes cursan un programa de calidad,
lo cual es reconocido por organismos externos a la Universidad de Guadalajara.

Estos reconocimientos constituyen un valor agregado a la oferta académica del
CUCIENEGA Y reflejan, entre otros aspectos, la fortaleza de nuestro personal académico.
Por ejemplo, 90 por ciento de nuestros profesores de tiempo completo cuenta con
posgrado, cumpliendo ampliamente con los pardmetros establecidos por los distintos
organismos acreditadores. Ademaés el 50 por ciento de ellos ha alcanzado el perfil
PROMEP, con lo cual rebasamos las metas propuestas.

El reto mayor es la permanente profesionalizacion de nuestros docentes, porque la
obtencién de grados académicos no avala necesariamente una mejoria en la calidad
de la educacién. Para lograr esta meta los profesores deben llevar al aula modelos
innovadores de aprendizaje, centrados primordialmente en los estudiantes. Ademas,
por parte de la institucién se requiere de un trabajo delicado de sensibilizacién, que
debe estar apoyado con los recursos necesarios de formacion e infraestructura.

El pasado 15 de diciembre el Consejo General Universitario (ccu) aprobo la reestructu-
racién de las tres divisiones y los nueve departamentos de nuestro Centro Univer-
sitario. Esta reestructuracién se llevé a cabo de acuerdo con los 24 campos en los que
agrupa el conocimiento la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (unesco). Con la reorganizacion de sus nueve departamentos y
sus tres divisiones, el cuciEneca estara en posibilidad de responder mejor a la demanda
educativa, de consolidar su trabajo interno y de generar las condiciones para ofrecer
nuevos programas académicos.

A continuacion, detallamos los principales resultados obtenidos por eje estratégico en
el periodo 2005-2006.






INNOVACION EDUCATIVA

La innovacién es uno de de los ejes fundamentales para el desarrollo de la Universidad de
Guadalajara y de su sistema de Red Universitaria. EI Centro Universitario de la Ciénega
busca cumplir los objetivos relacionados con la innovacion educativa que contempla el
Plan de Desarrollo Institucional, por medio de distintas estrategias educativas impul-
sadas en tres sedes geograficas, con el fin Gltimo de responder a los requerimientos de
la sociedad en la Regién Ciénega de Jalisco.

MATR]CULA En el Centro Universitario de la Ciénega somos sensibles a las demandas de acceso a
la educacién superior. En el ciclo escolar 2005 B, el nimero de estudiantes matricu-

lados en el Centro Universitario fue de 4,970, de los cuales 4,746 son estudiantes de
licenciatura, 45 de Técnico Superior Universitario y 179 de posgrado.

DISTRIBUCION DE MATRICULA POR NIVEL DE ESTUDIOS

100 - 95.49%
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LICENCIATURA 4,746
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TOTAL 4,970

De los 4,970 alumnos matriculados, 2,449 son hombres y 2,521 son mujeres. Como
se observa, las estudiantes tienen el mayor porcentaje, lo cual tiende a disminuir las
diferencias de género.

DISTRIBUCION DE MATRICULA POR GENERO

Hombres Mujeres
2,449 2,621
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DEMANDA ESTUDIANTIL 2005

El Centro Universitario de la Ciénega atiende sobre todo a la poblacién escolar de
Ocotlan, La Barca y Atotonilco, aunque también da educacion a estudiantes de otras
localidades. En Ocotlan se matricularon 79 por ciento de los estudiantes, 8 por ciento
en Atotonilco y 10 por ciento en La Barca. También se presta atencion en las instala-
ciones del Centro Federal de Readaptacion Social (ceFereso), cuya oferta representa 3
por ciento de la matricula total.

MATRICULA POR SEDE

100
g0 | 79%
60
B OCOTLAN 3,914
“wr ATOTONILCO 417
o L B LA BARCA 491
g _10% CEFERESO 148
0 .
TOTAL 4,970

En la siguiente tabla se presenta la demanda estudiantil correspondiente a 2005 y
se divide por cada ciclo de admisién. De 2,512 aspirantes que solicitaron ingreso
en 2005, se admitio a 1,706. La relacién entre aspirantes y admitidos en 2005
fue de 68 admitidos por cada 100 aspirantes, lo que representa una cobertura en
la demanda de 68 por ciento y un aumento de casi 2 por ciento respecto a 2004
(66.3 por ciento).

Cabe destacar que en el ciclo escolar 2005 A se hizo un esfuerzo por responder a la
demanda y se ampli6 la cobertura de admision, que ascendié a 839 admitidos de en-
tre 1,038 aspirantes, alcanzando el 81 % de cobertura. En el ciclo 2005 B, de 1,474
aspirantes se admiti6 a 867.

ASPIRANTES Y ADMITIDOS POR CICLO

Aspirantes Admitidos %
2005 A 1,038 839 81
2005 B 1,474 867 59

Total 2,512 1,706 68
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ASPIRANTES Y ADMITIDOS POR CARRERA

Las carreras mas demandadas en 2005 fueron Derecho (519 aspirantes), Periodismo
(297 aspirantes) y Quimico Farmacobidlogo (293). El Centro Universitario de la Cié-
nega atendié la demanda admitiendo a 368 estudiantes a Derecho, 180 a Periodismo
y 152 a Quimico Farmacobidlogo.

ASPIRANTES Y ADMITIDOS POR CARRERA

Carrera Aspirantes Admitidos %
2005A 2005B 2005A 2005B 2005A 2005B
Ingenieria Industrial 63 86 51 47 81 55
Ingenieria en Computacion 58 128 50 54 86 42
Ingenierfa Quimica 54 46 50 44 93 96
Licenciatura en Administracion 85 150 81 72 95 48
Licenciatura en Contaduria 70 118 61 114 87 97
Licenciatura en Derecho 262 257 204 164 78 64
Licenciatura en Informatica 49 35 48 35 98 100
Licenciatura en Mercadotecnia 45 91 44 54 98 59
Licenciatura en Negocios Internacionales 58 121 50 81 86 67
Licenciatura en Recursos Humanos 53 72 50 52 94 72
Quimico Farmacobidlogo 117 176 100 52 85 30
T.S.U. en Administracién de Redes 8 13 N/A* 18 N/N*
de Cémputo
Lic. en Periodismo 116 181 100 80 86 44
Total 1,038 1,474 839 867 81 59

*No se complet6 el cupo minimo para la apertura del programa.

ASPIRANTES Y ADMITIDOS EN POSGRADO

De 132 aspirantes a posgrado, en 2005 se admitié a 117. El programa mas deman-
dado fue la maestria en Educacion.

ASPIRANTES Y ADMITIDOS EN POSGRADO

Posgrado Aspirantes Admitidos %
2005A 2005B 2005A 2005B 2005A 2005B
Maestria en Derecho 31 0 26 0 83.87 0
Maestria en Educacion 16 23 13 21 81.25 | 91.30
Computacion Aplicada 13 18 13 16 100 88.88
Maestria en Administracion 13 18 12 16 92.30 100

Total 73 59 64 53 89.83 @ 92.98
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POLITICAS DE INGRESO

El ingreso los programas formativos del Centro Universitario de la Ciénega se sujeta a
un proceso que unifica las decisiones de admisién. Los aspirantes obtienen una pun-
tuacion basada en la evaluacion de sus aptitudes, la cual se les da a conocer antes de
que se tomen las decisiones de ingreso. Esta medida hace posible que cada uno de
ellos pueda revisar sus oportunidades y planes.

PUNTAJES DE ADMISION

Los puntajes de acceso al Centro Universitario de la Ciénega muestran una tendencia
hacia la convergencia, tanto por area de conocimiento como por carrera.

Divisién

Estudios Juridicos y
Sociales

Division de
Ciencias Econémico
Administrativas

Desarrollo
Bio-Tecnoldgico

PE

Ingenieria Industrial

Ingenieria en
Computacion

Ingenieria Quimica

Licenciatura en
Administracion

Licenciatura en
Contaduria

Licenciatura en Derecho

Licenciatura en
Informética

Licenciatura en
Mercadotecnia

Licenciatura en

Negocios Internacionales

PUNTAJES DE ADMISION POR DIVISION DE ESTUDIOS

Puntaje Méaximo de
Admisién 2004

2004 A 2004 B
178.63 | 182.67
174.92 @ 186.42
167.42 | 182.42

Puntaje Méximo de
Admisién 2004

2004 A 2004 B
155.50 | 178.35
167.19 | 178.58
157.06 | 177.00
174.92 | 171.42
165.75 | 174.24
178.65 | 182.67
152.67 | 165.00
153.88 | 166.38
162.85 | 186.42

Puntaje Méximo de
Admisién 2005

2005A 2005 B
172.91 | 175.83
173.93 | 175.91
181.66 | 180.13

Puntos de diferencia

2005A 2005B

5.737 6.833
.98 10.51

14.25 2.28

PUNTAJES DE ADMISION POR CARRERA

Puntaje Méaximo de
Admisién 2005

2005A 2005 B
173.53 | 163.92
163.08 @ 180.13
181.67 @ 172.58
171.92 | 169.21
173.93 | 175.91
168.57 @ 167.95
163.58 @ 150.66
161.70 | 160.47
164.91 @ 160.25

Puntos de diferencia

2005 A 2005B
18.03 14.43
4.11 1.55
24.60 4.42

3 2.21
8.18 1.67
10.07 14.71
10.91 14.33
7.82 5.913
2.07 26.17
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Licenciatura en 161.47 # 173.25 143.00 171.83 18.48 1.42
Recursos Humanos

Quimico Farmacobiélogo = 167.42 = 182.42 = 161.58 @ 174.08 5.83 8.33

T.S.U. en Administracion | 135.37 | 154.44 - 156.86 @ 135.37 2.42
de Redes de Cémputo
Lic. en Periodismo - - 17291 # 1756.83 @ 172.91 @ 175.83

PUNTAJES PROMEDIO DE ADMISION

Impulsado por el deseo de poner al dia la oferta universitaria, el Centro Universitario
de la Ciénega puso en marcha nuevos programas de estudio en 2005. Prueba de ello
es la apertura de la Licenciatura en Periodismo, que de inmediato atrajo la atencién
de estudiantes con altos promedios, como puede observarse en la grafica siguiente. La
consideracién del control de la demanda se convirtié en otra opcién eficiente para me-
jorar el porcentaje promedio de admisién, como fue el caso de la carrera de Quimico
Farmacobidlogo para el ciclo 2005 B.

PUNTAJES PROMEDIO DE ADMISION DE LAS CARRERAS
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TUTORIAS

El programa de tutorias del Centro Universitario de la Ciénega es relevante en la medi-
da que apoya y orienta a los alumnos en el proceso de formacién académica, ademas
de que garantiza un puntual seguimiento de los alumnos que requieren apoyo extra
en el proceso de ensefanza. Este programa ha reportado resultados significativos que
estan directamente ligados a las necesidades surgidas en el seno de las academias y
con la respectiva autorizacion de los colegios departamentales. Tan sélo en 2005, el
personal académico que imparte tutorias dio servicio a un total de 4,326 alumnos,
que representan 78 por ciento de la matricula del Centro Universitario.

ALUMNOS QUE HAN REQUERIDO TUTORIA

600 r
so0 | [} INGENIERI’A,S 290
B CIENCIAS BASICAS 310
400 B COMPUTO 338
300 ECONOMIA Y
SOCIEDAD 120
200 CONTADURIA Y
100 FINANZAS 225
l B ADMINISTRACION Y
0 NEGOCIOS 506
DERECHO PUBLICO 318
DERECHO PRIVADO 117
B DISCIPLINAS AUXILIARES
AL DERECHO 97
TOTAL 4,326

PROFESORES TUTORES POR DEPARTAMENTO

El personal que imparte los servicios de tutoria asciende a 160 académicos, de los
cuales 88 son profesores de carrera adscritos al Centro Universitario de la Ciénega.
Cabe sefalar la valiosa participacion de todos y cada uno de los profesores de asigna-
tura integrados a este programa, porque con su importante labor mejoran los resulta-
dos académicos afio con afio.
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PROFESORES TUTORES POR DEPARTAMENTO

B INGENIERIAS 29
I CIENCIAS BASICAS 30
COMPUTO 7
ECONOMIA Y
SOCIEDAD 16
B CONTADURIAY
FINANZAS 19
H ADMINISTRACION Y 26
NEGOCIOS
B DERECHO PUBLICO 16
DERECHO PRIVADO 8
= DISCIPLINAS AUXILIARES
AL DERECHO 9
TOTAL 160

Las carreras que mayor nimero de tutorias proporcionan en el Centro Universitario
de la Ciénega son la Licenciatura en Derecho con 22 por ciento, la Licenciatura en
Quimico-Farmacobidlogo con 16 por ciento y la Licenciatura en Contaduria PUblica
con 9 por ciento del total.

PORCENTAJE DE ALUMNOS TUTORADOS POR CARRERA

5% 6%

INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA EN COMPUTACION
INGENIERIA QUIMICA

7%
16%

8%

2% [ A 5% LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
V LICENCIATURA EN CONTADURIA
o 9% M LICENCIATURA EN DERECHO

B LICENCIATURA EN IMFORMATICA
LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA

B LICENCIATURA EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES

B LICENCIATURA EN RECURSOS
HUMANOS

m QUIMICO FARMACOBIOLOGO
LICENCIATURA EN PERIODISMO
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APQYO A ALUMNOS

BECAS PRONABES

La participacion de los estudiantes en el Programa Nacional de Becas (PrRoNABES) se ha
incrementado en forma significativa. En 2003 se tramitaron 401 solicitudes, mientras
que en 2005 el nimero de participantes en el programa llegd a 712. El incremento
en la participacién ha redundado en la cantidad de beneficiarios, la cual ha llegado a
representar 12.4 por ciento de la poblacién estudiantil, es decir, 598 estudiantes del
CUCIENEGA cuentan con un apoyo econdmico PRONABES, que va de los 750 pesos hasta
los 1,000 pesos mensuales, dependiendo del semestre que cursen.

600

500

400

300

200

100

PORCENTAJE DE BECADOS POR SOLICITUDES RECIBIDAS PRONABES 2003-2005

82.5%

55%
45%

17.5%

84%

16%

PARTICIPANTES SIN BECA

2003 2004

2
005 W BECADOS

El otorgamiento de la becas ProNaABES sigue concentrandose en las carreras de ma-
yor poblacién: Derecho, Contaduria y Administracion, que juntas suman mas de 50
por ciento de los beneficios. Sin embargo, las carreras que incrementaron en forma
significativa su participacién son Informatica, Negocios Internacionales e Ingenieria
Industrial, que pasaron de 13 becarios en 2004 a 72 en 2005.
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BECARIOS DE PRONABES POR CARRERA 2004-2005
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PROGRAMA DE ESTIMULOS A ESTUDIANTES SOBRESALIENTES

El Programa de Estimulos a Estudiantes Sobresalientes es otra de las opciones que ha
generado la Universidad de Guadalajara para apoyar econémicamente a quienes se
encuentran estudiando con un alto desempefo. El programa permite incorporar estu-
diantes a actividades universitarias en areas tan importantes como la investigacion,
los sistemas de informacién y el servicio bibliotecario. EI nimero de alumnos que han
participado en el concurso para obtener este beneficio ha ido en incremento: durante
la promocion 2005-2006, fue de 32 en tanto que, para la promociéon 2006-2007,
es de 45; sin embargo, la cantidad de apoyos sigue en 18. Es deseable incrementar
la bolsa universitaria destinada para este programa, porque al mismo tiempo que se
fortalecen servicios y actividades académicas, se coadyuva en la formacién integral
de los estudiantes.

Los 18 apoyos que proporciona el Programa de Estimulos a Estudiantes Sobresalientes,
de conformidad con lo establecido en el reglamento para la promocién 2006-2007,
fueron asignados a estudiantes de siete carreras, como se muestra en el gréfico:
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ESTIMULOS A ESTUDIANTES SOBRESALIENTES 2006-2007

11% 11%
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17%

ENSENANZA DE IDIOMAS (COMUNIDADES BILINGUES)

El Centro Universitario de la Ciénega es pionero en el desarrollo de un programa
permanente de ensefianza del inglés, ya que a partir de marzo de 2004 el Progra-
ma de Comunidades Bilinglies se ha extendido al resto de los Centros Universitarios
Regionales de la Universidad de Guadalajara. En él participan los estudiantes y los
profesores que quieren aprender inglés técnico en sus respectivas areas de formacion
profesional.

Actualmente, se ofrecen cursos en los cinco niveles que conforman el programa. Se
encuentran inscritos, con beca total financiada por nuestro centro, 225 estudiantes
en los distintos niveles, que corresponden a la totalidad de las carreras que ofrece el
Centro. Uno de cada 20 estudiantes del cuciéneca esta becado. Destacan por su incre-
mento relativo la carrera de Negocios Internacionales, que paso de representar 8.4 por
ciento de la matricula en 2005 a 13.3 por ciento en 2006; asimismo, la carrera de
Ingenierfa Quimica, que aportaba 10.9 por ciento de la matricula de este programa en
2005, pasé a 12 por ciento en 2006.
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INCREMENTO DE INSCRITOS EN COMUNIDADES BILINGUES
POR CARRERA 2005-2006
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Ademés de las Comunidades Bilinglies, la ensefianza del idioma se promueve con la
gestién de becas para el programa regular de 12 niveles del Corporativo ProuLEx, a tra-
vés de la Coordinacion de Servicios Estudiantiles, que durante este afio 2005 sumaron
3 becas al 50 por ciento.

A pesar de los esfuerzos realizados para incorporar a la formacién universitaria la
ensefianza de un segundo idioma, sélo la reforma a los planes de estudio permitira
establecer estandares pertinentes en esta area para los diferentes programa educati-
vos, y con ello se atenderan las recomendaciones que los Comités Interinstituciona-
les para la Evaluacion de la Educacién Superior y los organismos acreditadores han
hecho al respecto.

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

Los servicios bibliotecarios se han sometido a un constante escrutinio por los distintos
organismos acreditadores que durante 2005 visitaron el Centro Universitario. Como
resultado de las observaciones y de los procesos de mejora continua, se han perfec-
cionado los mecanismos de control interno. Asimismo, con base en los requerimientos
formulados por los colegios departamentales del cucieNeca y tomando en cuenta la
bibliografia béasica y complementaria de los programas de estudio, durante 2005 se
llevé a cabo un programa de adquisiciones que tuvo entre sus prioridades satisfacer
los requerimientos para acreditar el programa educativo.
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RECURSOS BIBLIOTECARIOS 2005

Rubro 2005
Presupuesto Ejercido 3,260,985.47
Titulos Adquiridos 2,094
Ejemplares Adquiridos 3,603
Titulos existentes 30,283
Ejemplares existentes 51,466

Los recursos extraordinarios a los que tuvimos acceso para la adquisicion de libros, apro-
bados con motivo de la controversia constitucional entre la CaAmara de Diputados federal
y el Ejecutivo federal, y el proyecto transversal de fortalecimiento de bibliotecas, en el
marco del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (piF) 3.2., hicieron posible
que a estas fechas tengamos 176 suscripciones a revistas cientificas especializadas, asi
como a 181 obras de referencia, abatiendo con ello un rezago existente en las coleccio-
nes de las tres bibliotecas del Centro Universitario, y enriqueciendo la disponibilidad de
publicaciones que reportan conocimiento nuevo en las distintas areas del saber.

En 2005 se increment6 en poco mas de 800 mil pesos el presupuesto ejercido en
bibliografia por este centro, esto se debe a los recursos extraordinarios que nos fueron
asignados en las fuentes de financiamiento antes mencionadas.

En los tltimos cinco afos el cucieneca ha destinado alrededor de diez y medio millones
de pesos para la adquisicion de los acervos bibliograficos necesarios para mejorar sus
servicios académicos.

El destino del presupuesto orientado al fortalecimiento de la base informativa y de los
servicios bibliotecarios en 2005 esta a disposicion de los usuarios y se puede visuali-
zar en los rubros que sefialan tanto la adquisicién como el aumento de los acervos bi-
bliohemerograficos existentes, en titulos (alrededor de 2 mil) y ejemplares (3 mil 600).

PRESUPUESTO BIBLIOGRAFIA

2001 2002 2003 2004 2005
$ 956'348.00 | $ 1'400,000.00 ' $ 2'531,821.00 @ $2'417,544.00  3,260,985.47

El registro de ingreso fue uno de los procesos que se ajustaron para poder satisfacer los
requerimientos de los organismos acreditadores, con el fin de conocer la carrera que
cursan, por lo cual actualmente se tienen datos mas precisos de los usuarios, y de los
Servicios que proporcionamos.



Descripcion
Consultas

Préstamo en sala
Préstamo a domicilio

Préstamo de revistas

Préstamo de CD-ROM

EGRESO Y TITULACION
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SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 2005

Ndmero de servicios
172,675
357,807
260,609

4,510
84

En 2005 concluyeron sus estudios profesionales 770 estudiantes de licenciatura 'y 32
de técnico superior. La titulacion relacionada con estos programas recibié un fuerte
impulso en el periodo y logramos que 719 egresados obtuvieran su titulo. Lo anterior,
gracias a la primera Feria de Titulacion y Encuentro de Egresados, llevada a cabo en

junio de 2005.
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TOTAL 802 719
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LIBERACION DE CARTAS DE SERVICIO SOCIAL

El servicio social es la actividad formativa y de aplicacién de conocimientos que de
manera temporal y obligatoria realizan los alumnos o pasantes de la Universidad de
Guadalajara en beneficio de la sociedad, del estado y de la propia institucion.

Definido de esta manera, el servicio social es una actividad formativa y de aplicacién
del conocimiento, que proporciona al estudiante experiencias socioprofesionales com-
plementarias a su formacién curricular; pero también es, sobre todo, una forma de
retribuir a la sociedad la oportunidad de recibir la formacién profesional.

El procedimiento administrativo para acreditar el servicio social ha dejado de ser un
obstéculo para que los estudiantes proximos a egresar puedan cumplirlo satisfactoria-
mente, ya que la emision de constancias se ha normalizado e incrementado conforme
lo solicitan los egresados o estudiantes de los Ultimos ciclos.

LIBERACION DE CARTAS DE SERVICIO SOCIAL
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TOTAL 491 677 764
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PROGRAMAS EDUCATIVOS OFERTA ACADEMICA
DE CALIDAD

A lo largo de once afios de actividad en la ensefianza de la educacion superior, el Centro Uni-

versitario de la Ciénega ha promovido trece carreras en sus tres sedes de Atotonilco, La Barca y
Ocotlan, aunque con mayor énfasis en ésta Ultima. Esta propuesta educativa le permite ser consi-
derado el mayor centro regional de la Red Universitaria, con amplias expectativas de crecimiento
en los préximos afos, teniendo como principal reto la acreditacién de sus programas educativos a
través de los organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditacién de la Educacion Superior
(coraes). Sin embargo, considerando las potencialidades econdmicas de la regién, se tiene el pro-
pdsito de ofrecer para los préximos afos nuevas carreras en el contexto de las ciencias agricolas y
pecuarias, pero no en funcién de la tradicion, sino para promover carreras de una formacion inte-
gral de los futuros profesionistas; tal es el caso de las carreras en agrobiotecnologia, agronegocios
e incluso psicologia y piscicultura.

Este Centro Universitario ha crecido y continlia siendo sujeto de demanda, por lo que se ha visto
en la necesidad de considerar un incremento en su infraestructura para atender a los usuarios con
instalaciones eficientes y con el maximo sentido de calidad de acuerdo con las posibilidades.

En la tabla siguiente, se establecen los porcentajes actuales de alumnos por programa educativo
y se observa que la Licenciatura en Derecho es la de mayor impacto en nuestro centro y en las
tres sedes. En contraste, de las dos carreras técnicas vigentes, Unicamente el Técnico Superior
Universitario en Administracion de Redes de Computo, del campus Atotonilco, se ha visto
reducido en niimero y nos ha obligado a no ofrecerla en ciclos alternos, debido a su
poca demanda. Es probable que esta carrera se elimine de nuestra oferta en el préximo
afo por su incosteabilidad.

OFERTA EDUCATIVA DEL CUCIENEGA

Programa Educativo Total de alumnos Porcentaje
Sede Ocotlan Licenciatura 3,735 75
Quimico Farmaco Bidlogo 419 8
Administracion de Empresas 323 6
Recursos Humanos 294 6
Mercadotecnia 287 6
Negocios Internacionales 309 6
Derecho 628 13
Ingeniero en Computacion 287 6
Informatica 186 4
Ingeniero Industrial 272 5
Ingeniero Quimico 271 5
Contadurfa Publica 279 6
Periodismo 180 4
Sede Ocotlan Posgrado 179 4
Maestria en Administracion 28 1
Maestria en Derecho 71 1
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Maestria en Educacion 54 1
Maestria en Computacion Aplicada 26 1
Total Sede Ocotlan 3,914 79
Sede La Barca Licenciatura 491 10
Derecho 278 6
Administracién de Empresas 116 2
Contadurfa Puablica 97 2
Sede Atotonilco Tsu 45 1
Administracién de Redes de Computo 45 1
Sede Atotonilco Licenciatura 372 7
Derecho 212 4
Contadurfa Puablica 160 3
Total Sede Atotonilco 417 8
Sede ceFereso Licenciatura 148 3
Derecho 118 2
Administracién de Empresas 30 1
Total 4,970 100

PROGRAMAS EN NIVEL UNO DE CIEES

En 2004, el Padron de Programas Evaluados de los Comités Interinstitucionales para
la Evaluacion de la Educacién Superior (ciees) contemplaba diez programas del Centro,
nueve en el nivel 2 (con posibilidades de lograr la acreditacion en el mediano plazo)
y uno (con menor grado de desarrollo) en el nivel 3. En 2005 tuvimos por segunda
ocasion la visita de los ciees para evaluar los programas de Ingenieria Industrial, In-
genieria Quimica, Ingenieria en Computacion, Licenciatura en Derecho, Licenciatura
en Administracion, Licenciatura en Contaduria Publica, Licenciatura en Informatica,
Maestria en Administracién y Quimico Farmacobidlogo. Como resultado de esta visita
todos los programas antes mencionados pasaron al nivel 1 (con posibilidad de lograr
la acreditacién en el corto plazo), exceptuando el de Quimico Farmacobiologo, del cual
estamos en espera de su resultado.

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE NIVEL 1 DE CIEES

Division Programa Docente Nivel Ciees
Desarrollo Bio-Tecnolégico Ingenieria Industrial
Ingenieria Quimica

Ingenieria en Computacion

=

Licenciatura en Informética



Centro Universitario de la Ciénega H

Ciencias Econémico Administrativas Licenciatura en Administracion 1

Licenciatura en Contaduria Pdblica 1

Maestria en Administracién 1

Estudios Juridicos y Sociales Licenciatura en Derecho 1
PROGRAMAS ACREDITADOS

En 2005, en un muy corto plazo, alcanzamos la acreditacién a la calidad académica
de cuatro programas por organismos reconocidos por el coraes. Los programas educa-
tivos de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Computacion, Licenciatura en Informética
y Licenciatura en Contaduria Publica recibieron una valoracién como programas aca-
démicos acreditados. Para alcanzar esta meta se implementaron varias acciones que
permitieron culminar con éxito este proceso, entre ellas las siguientes:

INGENIERIA EN COMPUTACION Y LICENCIATURA EN INFORMATICA

Elaboracién del portal de la Licenciatura en Informatica del cucieneca y el portal de la
Licenciatura en Informatica de la Universidad de Guadalajara.

Se elaboraron convenios con Microsoft Campus Agreement, Sun Microsystems, Ora-
cle, Delphi 5, pHp Triad, sspk, Jcreator, Mysql y Solaris 9.

Se adecuaron las aulas del Centro de Cémputo con las siguientes caracteristicas: cua-
tro aulas y una sala de autoacceso, en las cuales se adquirieron un aproximado de 120
computadoras de escritorio, asi como 40 lap top para el préstamo a alumnos.

Se acondicionaron seis laboratorios especializados para las carreras de cémputo: la-
boratorio de sistemas digitales, redes de computadoras, Ultra Sparc, Sistemas Opera-

tivos, Multimedia y el Gltimo cuenta con computadoras Sun Ray.

INGENIERIA INDUSTRIAL

La creacion y puesta en operacion de laboratorios es fundamental en el proceso de
acreditacion de la carrera de Ingenieria Industrial, por lo cual se realiz6 un esfuerzo
importante para poder cumplir con este requisito. Para tal fin se construyé un edificio
para albergar los laboratorios de esta carrera y se equiparon las instalaciones con
materiales de vanguardia tecnoldgica, entre los que destacan un brazo de robdtica y el
software ArReNA. De igual forma, los laboratorios de Métodos y Manufactura, a los que
se les marco directamente una recomendacion, estan en proceso de reinstalacion y
equipamiento con tecnologia de punta.

Con la acreditacion de estas licenciaturas y el nivel uno alcanzado en los cies, el 71%
de nuestros estudiantes de licenciatura estdn matriculados en programas considerados
como de buena calidad.

En 2006 pretendemos acreditar las licenciaturas en Mercadotecnia, Recursos Huma-
nos, Negocios Internacionales y Administracion de Empresas.
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NUEVAS CARRERAS

Uno de los fines sustantivos de la Universidad de Guadalajara es el de fortalecer a la
sociedad jalisciense y al pais con la formacién de hombres y mujeres capaces, produc-
tivos y competitivos en el contexto actual de la globalizacion.

Asimismo, el Plan Institucional de Desarrollo del Centro Universitario de la Ciénega se
circunscribe en una propuesta de desarrollo integral de la sociedad cieneguense, bien
planteada, con certeza de que su quehacer es congruente con los requerimientos de
formacién de sus estudiantes y capaz de formular estrategias de crecimiento y desa-
rrollo de los campos estratégicos de su economia.

Por ello, desde 1994, cuando se establecieron las primeras carreras de formacion
profesional en el Centro Universitario de la Ciénega, se concibi6 la idea de promover
carreras de las areas médico-biolégicas y agropecuarias debido al alto potencial eco-
noémico de la region. Sin embargo, tuvieron que pasar diez afos para que iniciaran sus
funciones la Licenciatura en Agrobiotecnologia y la Licenciatura en Psicologia.

LICENCIATURA EN AGROBIOTECNOLOGIA

El profesionista agrobiotecnélogo podria desarrollarse en los siguientes campos:

¢ Como profesional de apoyo al productor agricola.

e En la salud y la produccion de especies vegetales convencionales y no convencionales.
¢ En la aplicacion de la tecnologia para la produccién de alimentos.

e En la promocién y preservacion de la salud publica.

e En la preservacion del ambiente y los recursos naturales.

e En la gerencia publica y privada de sistemas productivos vegetales, técnicas de
produccién a bajo costo, incremento en la calidad del producto final y de servicios
relativos a sus préacticas.

* En el mercadeo de productos y subproductos a niveles internacionales mediante
buenas practicas de manejo con estandares de calidad.

* En la investigacioén y transferencia del conocimiento cientifico y tecnolégico.

Los ejes sobre los que estd fundamentada esta licenciatura son:
1. La manipulacion genética y la tecnologia de plantas.

2. La quimica y microbiologia agricola.

3. Mercados y comercio de la produccién agricola.

Sus areas de especializacion son:

1. Floricultura.

2. Hidroponia.

3. Cultivos in vitro y transferencia de tecnologia al uso de suelos con mayor rentabilidad.

Este programa, Unico en la Universidad de Guadalajara y en el occidente de México,
se prevé altamente viable y exitoso dado que las areas de formacién disciplinar son
puntales en la cadena productiva agricola, con un perfil del egresado muy completo y
con garantia de trabajo e insercion inmediata.
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LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

Con base en las problematicas y necesidades detectadas, la formacion de psicologos
en esta regién del pais no sélo es necesaria, sino una prioridad para generar desarrollo
y bienestar social en los diversos ambitos de la regién, como el laboral, el educativo,
el comunitario y la salud.

Como ejemplo, un estudio realizado sobre la demanda explicita e implicita del psico-
logo en esta regién coincidié en que, en los cuatro sectores antes sefalados, se men-
ciona la violencia intrafamiliar, la desintegracion familiar, los conflictos generados por
la baja autoestima, la carencia de trabajo, las adicciones, la carencia de habilidades
y destrezas, el estrés, las enfermedades psicosomaticas, entre otros, como las proble-
maticas actuales que afectan de forma cualitativa a la sociedad.

Tomando en cuenta la situacion anterior, el profesional de la psicologia es necesario en
esta region de Jalisco para que investigue y genere métodos y técnicas de intervencion
con el fin de resolver los problemas psicolégicos y, con ello, aumentar la calidad de
vida de la poblacién.

La planta académica del Centro Universitario de la Ciénega, en sus tres sedes, esta
constituida actualmente por 354 profesores, de los cuales 89 son de carrera, que
equivalen a 24 por ciento del total; 266 son de asignatura, cuya equivalencia es de 74
por ciento, y 8 son técnicos académicos, que representan 2 por ciento del total.

DISTRIBUCION DE PROFESORES

PERSONAL ACADEMICO

Profesores 1998 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Profesores de Carrera 33 62 61 71 70 84 89
Profesores de Asignatura 161 190 193 220 223 246 266
Técnicos Académicos 3 12 5 13 12 11 8
Total 197 264 259 304 305 341 354

A pesar del incremento de profesores de carrera, en particular de los de tiempo com-
pleto, que pasaron de 74 en 2004 a 77 en 2005, reconocemos en su cantidad una
debilidad de nuestro Centro, sobre todo si tomamos en cuenta el niimero de estu-
diantes inscritos, ya que en promedio tenemos 65 alumnos por profesor de tiempo
completo.

Cabe destacar la reciente creacién de ocho plazas de tiempo completo, realizada en el
marco del Plan Integral de Fortalecimiento Institucional (piF1), que vino a fortalecer las
funciones sustantivas de siete programas educativos, con lo cual se mejora el indica-
dor a 58 alumnos por profesor de tiempo completo.
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La excelente formacion de nuestros docentes es una fortaleza que podemos constatar
en el grado académico de los profesores de carrera, puesto que Unicamente 9 por
ciento de ellos tiene grado de licenciatura (es decir, solo ocho profesores) y el 91 por
ciento restante tiene nivel de posgrado; de estos Ultimos, 16 cuentan con grado de
doctor y representan 18 por ciento, y 65 de ellos cuentan con grado de maestro, es

decir, 73 por ciento.

Departamento D CD

Ciencias 4 0
Médicas y de

la Vida

Ciencias 3 0
Bésicas

Ciencias 4 2
Tecnologicas

Estudios 0 0

Econdémicos e
Internacionales

Contaduria y 0 0
Finanzas

Negocios 1 0
Justicia y 1
Derecho

Comunicacién 2 1
y Psicologia

Politica y 1 0
Sociedad

Total 16 4

17% | 449%

D: Doctorado

CD: Candidato a Doctorado
ED: Estudiante de Doctorado
M: Maestria

Departamento ~ Profesores %
de Tiempo
Completo
Ciencias 7 9.09%
Médicas y de
la vida
Ciencias 17 22.08%

Bésicas

GRADO ACADEMICO DE PROFESORES DE CARRERA

ED M PM EM E L Subtotal
1 2 0 0 0 0 8
1 14 1 1 0 0 20
5 7 1 0 0 0 19
1 4 0 0 0 0 5
0 5 0 0 0 1 6
1 0 7
1 13
0 2 0 0 0 0 5
2 2 2 0 0 0 7
14 46 6 1 0 2 89

1573% | 5281%  674% @ 1% | 0% 2%

PM: Pasante de Maestria
EM: Estudiante de Maestria
E: Especialidad

L: Licenciatura

PROFESORES POR CATEGORIA Y DEPARTAMENTO

Profesores % Profesores % Total %
de Medio de
Asignatura
0 0.00% 10 3.76% 17 4.79%
3 25.00% 45 16.92% @ 65 | 1831%
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Ciencias 16 20.78% 3 25.00% 28 10.53% | 47 @ 13.24%
Tecnoldgicas

Estudios 5 6.49% 0 0.00% 42 15.79% | 47 | 13.24%
Econémicos e

Internacionales

Contaduria y 6 7.79% 0 0.00% 23 8.65% 29 8.17%
Finanzas

Negocios 7 9.09% 0 0.00% 19 7.14% 26 7.32%
Justicia y 9 11.69% 4 33.33% 53 19.92% @ 66 @ 18.59%
Derecho

Comunicacion 5 6.49% 0 0.00% 22 8.27% 27 7.61%
y Psicologia

Politica y 5 6.49% 2 16.67% 24 9.02% 31 8.73%
Sociedad

Total 77 100.00% 12 100.00% 266 100.00% & 355 ' 100.00%

La reestructuracién de divisiones y departamentos que se llevd a cabo al inicio de
2006, permiti6 redistribuir las tareas y reorganizar el trabajo académico-administra-
tivo a partir del principio de afinidad disciplinar de los departamentos y academias.
Asimismo, bajo ese mismo principio, se realiz6 la reasignacion de los profesores de
tiempo completo, con lo cual se logré equilibrar la distribucion de los recursos humanos.
De este modo, se reasignaron a la totalidad de los docentes para quedar el 22 por
ciento en el departamento de Ciencias Bésicas, que provee de cursos a la mayoria de
los programas educativos; un porcentaje semejante de académicos se concentra en el
Departamento de Justicia y Derecho, que le da servicio a la Licenciatura en Derecho,
la cual tiene el mayor porcentaje relativo de estudiantes. Los departamentos Ciencias
Tecnoldgicas y Estudios Econdémicos e Internacionales le siguen en nimero, ya que
ambos tienen la misma cantidad de profesores y porcentualmente ambos rebasan el
13 por ciento.

PLANTA ACADEMICA DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
DISTRIBUIDA POR DEPARTAMENTO Y CATEGORIA

Departamento Asistentes Asociados Titulares Total %
Ciencias Médicas y 0 3 4 7 9.09%
de la vida

Ciencias Bésicas 1 4 12 17 22.08%
Ciencias 0 6 10 16 20.78%
Tecnologicas

Estudios 0 2 3 5 6.49%

Econémicos e
Internacionales

Contaduria 'y 0 1 5 6 7.79%
Finanzas

Negocios 0 3 4 7 9.09%
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Justicia y Derecho 0 4 5 9 11.69%
Comunicacion y 0 3 2 5 6.49%
Psicologia

Politica y Sociedad 1 1 3 5 6.49%
Total 2 27 48 77 100.00%

PLANTA ACADEMICA DE MEDIO TIEMPO,
DISTRIBUCION POR DEPARTAMENTO Y CATEGORIA

Departamento Asistentes Asociados Titulares Total %
Ciencias Médicas y 0 0 0 0 0.00%
de la vida

Ciencias Bésicas 1 2 0 3 25.00%
Ciencias 1 2 0 3 25.00%
Tecnolégicas

Estudios Econémicos 0 0 0 0 0.00%
e Internacionales

Contaduria y 0 0 0 0 0.00%
Finanzas

Negocios 0 0 0 0 0.00%
Justicia y Derecho 0 4 0 4 33.33%
Comunicacion y 0 0 0 0 0.00%
Psicologia

Politica y Sociedad 0 1 1 2 16.67%
TOTAL 2 9 1 12 100.00%

PROGRAMAS DE BECAS Y APOYO A DOCENTES

Uno de los indicadores de calidad del servicio educativo es el nivel de formacién y
capacitacién que han alcanzado nuestros docentes. Consciente de ello, el Centro Uni-
versitario de la Ciénega tiene una preocupacion permanente por apoyar a los docentes
para que realicen estudios de posgrado y participen en cursos de actualizacion. Por
medio del Programa de Becas de la Universidad de Guadalajara, durante 2005 se
beneficio a siete profesores, cinco de ellos para continuar estudios de maestria y dos
mas para la realizacion de estudios de doctorado.
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PROFESORES BECADOS DENTRO DEL PROGRAMA DE BECAS DE LA UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA EN EL CICLO ESCOLAR 2005 A

Profesor

QFB Luis Ernesto Sahagtn
Nuno

IQ Maria de Lourdes Lopez
Valdez

QFB Ana Luis Madriz
Elizondo

QFB Claudia Luz Navarro
Villarruel

QFB Irma Leticia Santillan
Navarro

Mtro. Daniel Rojas Bravo

Mtra. Teresa Espino

Posgrado

Maestria en Ciencias de los
Alimentos

Maestria en Ciencias de los
Alimentos

Maestria en Ciencias de los
Alimentos

Maestria en Ciencias de los
Alimentos

Maestria en Ciencias de los
Alimentos

Doctorado en Ciencias
Agricolas

Doctorado en Biotecnologia

Dependencia de adscripcién
del posgrado
CUCEI-CUCIENEGA
CUCEI-CUCIENEGA
CUCEI-CUCIENEGA
CUCEI-CUCIENEGA

CUCEI-CUCIENEGA

Instituto de Biotecnologia de las

Plantas de la Universidad Central
“Marta Abreu” de las Villas, Cuba.

Centro de Investigacion y
Asistencia en Tecnologia y
Disenio del Estado de Jalisco.

Actualmente, dos profesores se encuentran disfrutando de una beca por parte de la
Secretaria de Educacion Superior, para la realizacién de estudios de doctorado en
instituciones de excelencia a través del promer. Gracias a este programa, también se
encuentra becada una maestra para la redaccion de su tesis de doctorado.

Profesor

Mtra. Florentina Zurita
Martinez

Mtro. José de Jesus Becerra
Ramirez

Mtra. Claudia Carolina Vaca
Garcia

PROFESORES BECADOS POR PROMEP

Posgrado

Doctorado en Ciencias y

Tecnologia (Opcion Ingenieria

Ambiental)

Doctorado. Programa
Derechos Fundamentales

Beca para redaccion de tesis
titulada “Modelo conceptual
para la incorporacion de la

inteligencia competitiva en las

Pymes de la Regién Ciénega”

para obtener el grado de Doctor

en Ingenierias y Tecnologia.

Dependencia de adscripcién
del posgrado

Centro de Investigacion y
Asistencia en Tecnologia y

Diseno del Estado de Jalisco.

Universidad Carlos Il de
Madrid.

CUCEI
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Ademas de lo anterior, cinco profesores de nuevo ingreso han recibido apoyos mediante
el Programa de Mejoramiento del Profesorado, que consiste en financiamiento para
sus respectivos proyectos de investigacion, implementos de trabajo, recursos para la
realizacion de estancias académicas en otras instituciones, asi como la contratacion
de dos estudiantes de los Ultimos semestres en calidad de ayudantes de investigacion.
Estos apoyos, en todos sus rubros, representaron la cantidad de 1'442,146.00 pesos.

FORMACION DOCENTE Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Por otra parte, se han realizado distintos eventos de formacion pedagdgica y actuali-
zacion disciplinar, a partir del diagnéstico que de sus profesores han realizado cada
uno los departamentos.

ACTIVIDADES DE FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

Actividades Participantes
Taller de Elaboracion de reactivos (impartido por 53
instructor de CENEVAL)

Diplomado “Propagacion Masiva de Plantas” 13
Curso “Introduccién a los cursos en Linea” 14
Curso-taller Formacion de Evaluadores 22
Declaracién NOT y declaracién anual 2004 57
Disefio curricular basado en competencias profesionales 20

Analisis e interpretacion de estados financieros

Elaboracién de programas por competencias

Del costo de lo vendido, 28 de octubre del 2005 29
Liderazgo empresarial 20
Habilidades béasicas de programacion neurolinglistica 19
basadas en la educacion

La légica de la planeacién estratégica 25
Curso sobre ensefanza problémica 28
Habilidades bésicas para la docencia 17
Taller sobre los sistemas de gestion de la calidad 20
ISO 9001:2000 y su particular IWA2

Curso de Certificacion Cisco CCNA 4
Didéactica aplicada al Derecho 22

Total 373
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PROGRAMAS DE ESTIMULO Y RECONOCIMIENTO

Algunos de los mecanismos institucionales para el reconocimiento y estimulo al
personal académico se han institucionalizado a través de dos programas: el Programa
de Estimulos al Desempefo Docente (Proespe) y el Programa de Estimulos a la Supe-
racion Académica (proesa). El primero de ellos otorga un estimulo econémico mensual
en reconocimiento a la productividad del afio inmediato anterior, y el segundo brinda
la posibilidad de ser promovido de categoria tabular como recompensa por haber
obtenido un posgrado.

En el Programa de Estimulos al Desempefio Docente se presentaron 46 solicitudes, de
las cuales fueron beneficiados 42 académicos de tiempo completo; de éstos quedaron
seis condicionados por ser concursantes que se encuentran en un puesto directivo, por
lo que su otorgamiento queda en suspenso.

Los profesores que en mayor nimero obtuvieron el estimulo se concentraron en la

anterior Division de Ingenieria y representan 64 por ciento. El 36 por ciento restante
se distribuyerdn entre las demas divisiones.

RESULTADOS DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS 2005-2006

Departamento NIVEL Total por
t [ m [ w [ o[ v ] v [ve[vm] x| Departamento

Ingenieria 0 0 1 0 4 0 0 1 1

Ciencias Basicas 0 0 1 0 3 0 3 7 0 14

Computo 0 0 2 0 3 0 1 0 0

Economia y 0 0 0 0 0 0 0 2 0

Sociedad

Contaduria y 0 2 0 0 1 0 0 0 1 4

Finanzas

Administracién y 0 2 0 0 2 0 0 0 0 4

Negocios

Derecho Publico 0 0 1 0 1 1 0 0 0 3

Derecho Privado

Disciplinas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Auxiliares

Subtotal por nivel 0 4 6 1 14 1 3 10 2 42

Son trece los profesores de tiempo completo que obtuvieron un posgrado y que, por
lo tanto, fueron merecedores de un cambio de categoria académica. Reconocemos
en sus logros personales un logro también para la institucion, porque al ser mejores
incrementan la calidad de nuestro servicio educativo.
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PROGRAMA DE ESTIMULO A LA SUPERACION ACADEMICA (PROESA) VIl

Nombre Categoria actual Categoria nueva
José de Jesus Becerra Ramirez Asociado B Titular A
Marfa Elena Armendériz Silva Titular A Titular B
Rubén Armando Becerra Gonzalez Asociado A Asociado C
Héctor Cuéllar Hernandez Asociado C Titular A
Francisco Salcedo Arancibia Asociado C Titular A
Joaquin Fernando Mendoza Blanco Asociado B Titular B
Norma Alicia Gémez Torres T.A. Asociado A TA. Titular B
Marfa Sudrez Castellanos T.A. Asociado A TA. Titular B
Juan José Varela Hernandez Asociado C Titular A
Rogelio Barba Alvarez Asociado B Titular C
Alejandro Aguila Reyes Asociado C Titular A
Alfonso Moreno Salazar Asociado C Titular B
Mireya Zoila Reyna Villela Asistente C Titular B

Periodo vigente a partir del 1 de febrero de 2006

RECONOCIMIENTO DE PERFIL DESEABLE DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO
DEL PROFESORADO (PROMEP)

Como parte de los procesos de evaluacion académica del trabajo, se ha impulsado la
participacién de los profesores de tiempo completo en las convocatorias que emite la
Secretaria de Educacién Pablica por medio del promep. Los resultados de la participa-
cion de nuestros profesores en la busqueda del “reconocimiento del perfil deseable”
han sido muy significativos para nuestra comunidad. Actualmente, el cuciENEGA cuenta
con 43 profesores de tiempo completo con esta distincion, es decir, lo han logrado 56
por ciento de nuestros académicos de tiempo completo.

DISTRIBUCION DE PTC CON PERFIL PROMEP POR DEPARTAMENTO

Departamento Maestria Doctorado Total por Dpto.
Ciencias Médicas y de la vida 1 3 4
Ciencias Bésicas 6 1 7
Ciencias Tecnologicas 11 1 12
Estudios Econémicos e 3 0 3
Internacionales

Contaduria y Finanzas 0

Negocios 4 0

Justicia y Derecho
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Comunicacion y Psicologia. 1 2
Politica y Sociedad. 2 1
Totales 43

EVALUACION DE PROFESORES POR LOS ESTUDIANTES

La evaluacion de los profesores es una parte fundamental de la mejora del proceso de
ensefianza-aprendizaje, porque permite, por una parte, fomentar la autorreflexion en
los docentes y, por otra, es una herramienta importante para la toma de decisiones.
La evaluacion aplicada en el cuciENEGA consta de cinco apartados: el primero tiene que
ver con el dominio de la materia por parte del profesor; el segundo, con el cumpli-
miento de los contenidos del curso de acuerdo con tiempos y objetivos; el tercero, con
la metodologia del proceso de ensefiaza-aprendizaje; el cuarto, con la evaluacion del
aprendizaje; y el quinto, con la relacion profesor-alumno.

Hasta la fecha se han realizado cuatro evaluaciones y en la siguiente gréfica se presen-
tan los resultados de las tres primeras. EI niimero de profesores que obtuvo la méaxima
calificacién aumento considerablemente pasando de uno a 23; del mismo modo, dis-
minuyo el nimero de profesores que fueron evaluados con ocho y siete de calificacion.
Es necesario reconocer que el nimero de cursos evaluados disminuy6 drasticamente
en este calendario, reduciéndose casi en 30 por ciento. Conociendo la importancia de
estos instrumentos, exhortamos a la poblacion estudiantil a participar con mayor en-
tusiasmo en este tipo de actividades y, de igual forma, pedimos a nuestros profesores
que realicen una labor de sensibilizacion con sus alumnos.

EVALUACION DE PROFESORES POR LOS ALUMNOS

Ciclo Calificacion TOTAL
NRC
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
2005B 23 1 284 81 1 0 0 0 0 0 0 389
2005A 3 1357 264 10 1 0 0 0 0 0 635
2004B 1 1309 211 11 1 0 0 0 0 0 533

Se consideran solo aquellos NRC que fueron evaluados por 60 por ciento o mas de los alumnos.
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EVENTOS ACADEM|COS Los departamentos del cuciéneea implementaron en 2005 un total de 223 actividades
DEPARTAMENTALES diversas. P(_Jr su n_aturaleza_ destacan_las reuniones de los colegios departamentales y
de academia; le siguen en importancia los cursos y talleres para sus profesores.

w
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Talleres 2 8
Cursos 2 2
Torneos
Maraton de
Conocimiento
Certamen 1
Diplomado 4
Semanas Académicas 1
Reuniones Colegio 10 12 6
Departamental
Reuniones 25 2 18
Académicas
Ciclo de Conferencias 1
Conferencias 2 2
Subtotal 35 21 32 12
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Herramientas didacticas novedosas como las formas de ensefianza no presencial y las
nuevas tecnologias de la informacién, se utilizadas cada vez méas por los docentes del
Centro Universitario de la Ciénega. La siguiente grafica muestra el nimero de cursos

impartidos en linea.

Departamento

Departamento de Negocios
Departamento de Ciencias Bésicas
Departamento de Contaduria y Finanzas

Departamento de Ciencias Tecnolégicas

CURSOS EN LINEA
No. de cursos

8

29

7

32
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Departamento de Estudios Econémico e Internacionales 1

Departamento de Ciencias Médicas y de la Vida 17

Maestria 3

Total 97
POSGRADO

Actualmente mantenemos en operacién cuatro programas de maestria (Administra-
cion, Computacion Aplicada, Derecho y Educacién) y un programa de doctorado en
convenio con la Universidad de Oviedo (Cooperacion e Intervencién Social). Sélo la
Maestria en Administracion ofrece cursos cada semestre, pues cuenta con los in-
dicadores de calidad recomendados por el Honorable Consejo General Universitario
(Hcau) en su dictamen del 15 de diciembre de 2005. Las maestrias en Educacién
y Computaciéon Aplicada fueron declaradas en receso en 2006 mientras presentan
una reestructuracion de sus planes de estudio y los indicadores que les posibiliten el
reconocimiento por el Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado (piFop) y el
Padron Nacional de Posgrado (pnp). De no llevarse a cabo estas modificaciones, seran
declaradas en desaparicion, como lo esta la Maestria en Derecho.

Las maestrias con mayor nimero de egresados en 2005 fueron la de Derecho y Admi-
nistracion, que representan 63 por ciento del total.

EGRESO EN POSGRADO

Maestria Ciclo 2005 A Ciclo 2005 B = Ciclo 2006 A Total
Administracién 12 16 21 49
Computacion Aplicada 13 15 0 28
Derecho 26 0 0 26
Educacion 13 21 0 34

64 52 21 137

Como se observa en la gréfica siguiente, el nimero de titulados es muy alto y repre-
senté un incremento de mas de 400 por ciento. Este incremento se debe, sobre todo,
a la fecha limite marcada por Universidad para obtener el grado a todos aquellos

estudiantes que no se habian titulado.
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Maestria Ciclo 2005 A Ciclo 2005 B
Administracién 21
Computacién Aplicada 11
Derecho 0
Educacion 16

ADMINISTRACION

COMPUTACION APLICADA

DERECHO

EDUCACION

EDUCACION SUPERIOR

TITULACION EN POSGRADO

21
11
24
16
72

Total 2005 % del Total 2005

29
15
33
22
100

TITULACION POSGRADO

EFICIENCIA TERMINAL DE POSGRADOS

60

80 100

2005 A B 2005B

46 182

De acuerdo con los lineamientos del Nuevo Reglamento de Posgrado de la Universidad
de Guadalajara, todas las maestrias del Centro Universitario de la Ciénega se encuentran
tipificadas en calidad media. Cabe destacar que todas las maestrias presentaron un
incremento importante en la eficiencia terminal respecto del afio anterior, como se

sefalo en el pérrafo anterior.



Posgrado

Maestria en
Administracion

Posgrado

Maestria en
Computacién
Aplicada

Posgrado

Maestria en
Derecho

Posgrado

Maestria en
Educacién

Posgrado

Doctorado en
Cooperacion e
Intervencion
Social

Tipo de Sede

Intercentro con
CUCEA

Tipo de Sede

Institucional

Tipo de Sede

Intercentro con
CUCSH

Tipo de Sede

Institucional

Tipo de Sede

Convenio con la
Universidad de

Oviedo, Espafa.

Centro Universitario de la Ciénega

INDICADORES DE CALIDAD DE LOS POSGRADOS

Tipo de Posgrado

Profesionalizante

Tipo de Posgrado

Profesionalizante

Tipo de Posgrado

Profesionalizante

Tipo de Posgrado

Profesionalizante

Tipo de Posgrado

En Investigacién

Indicador de Calidad

Calidad Media
Eficiencia 34.57%
Terminal
Matricula 28

Planta 7
Académica
Indicador de Calidad

Calidad Media
Eficiencia 34.50%
Terminal
Matricula 28

Planta 8
Académica
Indicador de Calidad

Calidad Media
Eficiencia 38.41%
Terminal
Matricula 26

Planta 8
Académica
Indicador de Calidad

Calidad Media
Eficiencia 49.27%
Terminal
Matricula 34

Planta 15
Académica
Indicador de Calidad

Calidad Media
Eficiencia Aln no hay
Terminal egresados
Matricula 27

Planta 9

Académica






INVESTIGACION

CUERPOS ACADEMICOS

La investigacion es una de las funciones primordiales de vinculacion entre la actividad
académica y la problematica social; ademaés, es el medio natural por el cual los aca-
démicos aportan conocimientos nuevos o diferentes a los programas educativos. El
nicho ideal para esta actividad son los cuerpos académicos, en los que se congregan
los profesores para compartir sus avances y logros de investigacion en diversas lineas
de generacién y/o aplicacion del conocimiento.

El Centro Universitario de la Ciénega comenz6 a fomentar la investigacion hace poco
més de un decenio con la formacién de grupos de liderazgo en las areas de Ingenieria,
Ciencias Econémico-Administrativas y Derecho. Unos afios después, en 2001, se con-
gregd a los maestros de tiempo completo en 16 Cuerpos Académicos (ca) con 29
Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento (Lgac).

A partir de 2004, se requirié una reestructuracion de los ca con el fin de concentrar las
LGAC en un menor nimero de cuerpos académicos, de tal manera que sélo quedaron
13 ca con 26 LeAc, con el fin de asegurar una mayor unidad entre las investigaciones
afines y una especificacién mayor y mas apropiada que repercuta en los contenidos
académicos de los Programas Educativos. Con esta reestructuracion se logré que uno
de los ca fuera declarado por Promep como en consolidacién. En 2005 se redujo atin
maés el nimero de ca 'y Leac, quedando s6lo 10 Cuerpos Académicos con 16 Lineas de
Generacion y Aplicacién del Conocimiento.

La propuesta actual (marzo de 2006) tuvo dos fines, por un lado dar de alta a algunos
de los maestros de nuevo ingreso y, por otro, proponer que el ca en consolidacion sea
considerado como consolidado y otros cuatro que estan en formacién sean considerados
como en consolidacién. De lograrse, el Centro Universitario de la Ciénega contaria con
un Cuerpo Académico consolidado, cuatro en consolidacion y cinco en formacion. En
el siguiente cuadro se da cuenta de ello, asi como de informacion referente al niimero
de académicos que son docentes o investigadores, sobre cuantos cuentan con el perfil
PROMEP Yy cuantos pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores.



Informe de Actividades 2005-2006

Divisién de
Estudios

Desarrollo
Biotecnolégico

Ciencias
Econémico

Administrativas

Estudios
Juridicos y
Sociales

Departamentos

Ciencias
Tecnolégicas

Ciencias
Basicas

Ciencias
Médicas y de
la Vida

Estudios
Econdmicos e
Internacionales

Negocios

Contaduria y
Finanzas

Comunicacion
y Psicologia

Politica y
Sociedad

Justicia y
Derecho

CUADRO DE CUERPOS ACADEMICOS DEL CUCIENEGA 2006

Cuerpos
Académicos

Udg-Ca-441
Tecnologia
Aplicada a la
Produccién

Udg-Ca-455
Sistemas
Computacionales

Udg-Ca-439
Desarrollo e
Innovacién de la
Ingenieria

Udg-Ca-295
Biotecnologia y
Sanidad

Udg-Ca-470

Microbiologia

y Diagnéstico
Molecular

Udg-Ca-293
Desarrollo y
Sustentabilidad

Udg-Ca-301
Administracion
y Negocios
Internacionales

Udg-Ca-302
Contaduria y
Finanzas

Udg-Ca-290
Educacién,
Nuevas
Tecnologias y
Participacion
Ciudadana
Udg-Ca-300
Aplicacion del
Derecho

Lineas de Generacion
y/o Aplicacion del
Conocimiento

Innovacion
Tecnolégica Aplicada
en la Industria y
Empresa Mueblera
Regional

Encriptacion y
Seguridad en Redes

Ciencia y Tecnologia
de Materiales

Administracion de
Ingenieria y Tecnologia
de Materiales

Homeopatia
Veterinaria

Biotecnologia Vegetal
y Pecuaria

Marcadores
Moleculares en
Humanos

Microbiologia de los
Alimentos

Impacto Tecnolégico
y Conservacion del
Medio Ambiente

Organizacién y
Gestion de la
Empresa

Vinculacién Empresa-
Universidad

Sistema Financiero y
Contable

Cultura, Educacion y
Nuevas Tecnologias

Sociedades
Regionales

Ciencias Juridicas
y Aplicacién del
Derecho

Aplicacion del
Derecho, Cooperacion
e Intervencion Social

Totales

Doc.

w

N

X}

51

Integrantes
tlels
12
0 4
3 3 3
0 2
0 1
0 2
11 1
0 1
2 5
0 5
0 3
0 2
2 6 1
10
1 6
11
11 43 5

Sol.Sni



PRODUCCION CIENTIFICA

Centro Universitario de la Ciénega

Es necesario destacar que tres de nuestros académicos participan en otros cuerpos
académicos de la Red Universitaria, dos de los cuales tienen doctorado y perfil PRomeP
y el tercero pertenece ademas al sni, ademas de contar con un profesor que colabora
en un Cuerpo Académico Interinstitucional con el Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades (cucsH) de la Universidad de Guadalajara.

Es muy importante reconocer la exitosa colaboracién entre los integrantes de los Cuer-
pos Académicos del Centro Universitario de la Ciénega, lo que se traduce en investi-
gacion y produccion conjunta. Los resultados de estas investigaciones vieron la luz en
forma de libros, los cuales colocan al cuciENega entre los mas productivos de la Red con
10 titulos publicados, con su IsBN respectivo, que a continuacion se detallan:

LIBROS PUBLICADOS EN 2005

Libros Autores Status
CUCiénega Externos Publicado Afo

Auto-instruccion en Precélculo y 13 Si 2006

Matematicas I.

Auto-instruccién en Calculo y 11 Si 2006

Matemaéticas Il .

Auto-introduccién en Logica y 9 Si 2006

Conjuntos.

Auto-Instruccién de Matematicas 8 1 Si 2006

Discretas.

Formacion para la Democracia de 2 1 Si 2006

Contribucion de una Universidad

Publica.

La Educacién a Distancia, alternativa 1 Si 2005

para una Formacioén Profesional en el

posgrado.

Disefio y Propuesta para la 2 1 Si 2005

implementacion de la Licenciatura en
Agrobiotecnologia.

Recomendaciones para cerdos en etapa 1 Si 2005
de iniciacion.

La Universidad de Guadalajara en la 2 Si 2005
regién Ciénega, X aniversario.

Desarrollo y Consolidacion de los 4 36 Si 2005

Modelos Académicos de los Centros
Universitarios en la U de G. Volumen II.

Se cuenta también con la aceptacién y publicacion de 47 articulos en revistas espe-
cializadas con issn, tal como se detalla en el cuadro siguiente:
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ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS ESPECIALIZADAS CON ISSN

Nombre del Articulo

“Consideraciones sobre la
Competitividad de la Empresa”.

“Identificacion de las principales
fuentes emisoras de ruido dentro de
una empresa mueblera; alternativas
tendientes a disminuir su riesgo”.

“Proyectos de Desarrollo Regional,
una aplicacion de la prospectiva
tecnoldgica”.

“Planeacion participativa con las
comunidades de la Sierra Condiro-
Canales en el Centro Oriente del
Estado de Jalisco”.

“Effects in milk-cow with four
homeopathy medicaments at

30 potency know because their
galactogogue contribution, individually
suministrated as feed ingredient”.

“La administracién de justicia en el
ambito municipal”.

“Agave y ambiente en la Subcuenca
los Sabinos-Zula”.

“Uso de la fibra de agave mezclado
con poliestireno para producir
polimeros compuestos espumados”.

“Comparacion de dos modelos

de evaluacion-calificacion de los
aprendizajes; una experiencia
Institucional en el area de Ciencias
Exactas”.

“Los procesos de cooperacion con
fines de vinculacion Universidad-
Empresa en México”.

“Diagnostico sobre la generacién y
disposicién de desechos domésticos
en la ciudad de Ocotlan y propuestas
de tratamiento del pléstico”.

“La industria mueblera y el disefio
para el medio ambiente (dfe) en la
regién Ciénega de Jalisco”.

“Calidad microbiolégica de quesos
frescos producidos en la ciudad de
Ocotlan, en el Estado de Jalisco”.

Autores
©
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3
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2 2
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“La tutela por parte de la jurisdiccién 1 Si Si Si | 2005
agraria al desarrollo sustentable en

México”.

“Participacion de los universitarios en 2 Si Si Si 2005

la formacion de una cultura ambiental
desde la nifiez".

“Impacto social y econémico de la 2 Si Si Si | 2005
desconcentracién de la Universidad de

Guadalajara en el estado de Jalisco;

El caso del Centro Universitario de la

Ciénega en su sede de Ocotlan”.

“Un ambiente de aprendizaje 2 1 Si Si Si 2005
significativo-cognitivo para la solucién
de sistemas de ecuaciones lineales”.

“La ceramica prehispanica en la 4 Si Si Si 1 2005
Ciénega”.
“Los mercados regionales de la 2 Si Si Si 2005

actividad pesquera del Lago de
Chapala; diagndstico de la oferta y
demanda de la produccién de agua
dulce en la regién proxima al Lago de

Chapala”.

“Desarrollo sustentable, Realidad o 3 Si Si Si 1 2005
utopia”.

“Diagndstico sobre la generacion y 1 1 Si Si Si 2005

disposicién de desechos domésticos
en Ocotlan. Una propuesta para el
tratamiento de los residuos orgéanicos
en la zona centro-oriente del estado
de Jalisco”.

“El concepto de calidad y sus 2 1 Si Si Si | 2005
contrastes en las micro empresas

muebleras de Ocotlan, Jalisco, a

mediados de la primera década del

nuevo siglo”.

“Aplicacion de las 5 eses en un 3 1 Si Si Si 2005
centro de computo del Servicio de
Administracién Tributaria (sat)”.

“Indicadores de calidad en las 3 1 Si Si Si 1 2005
Instituciones de educacioén superior”.

“Diagnostico de los financiamientos 3 1 Si Si Si 2005
otorgados por los fideicomisos

instituidos en relacion con la

agricultura. EI caso del Fira, del

Banco de México en la oficina de

Ocotlén, Jalisco, a través del esquema

parafinanciero”.

“Analisis del comercio exterior en el 3 1 Si Si Si 2005
Tratado de Libre Comercio México-
Colombia-Venezuela”.
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“Frecuencia de agentes
antimicrobianos en musculo, higado
y rifién de ganado porcino y bovino
sacrificados en el rastro municipal de
Ocotlan, Jalisco”.

“Control de gestién en instituciones
bancarias con funciones de banca
universal”.

“Agua e Industria. Actividades
econdmicas y actores sobre la
Subcuenca del Zula y cuenca del
Santiago en Jalisco”.

“El impacto industrial sobre los rios
Los Sabinos-Zula y Santiago en la
zona norte de la Ciénega de Jalisco”.

“Hacia una Sede Universitaria
Sustentable: un proceso intenso de
toma de conciencia y reeducacion”.

“Programa de acopio y reduccién
del consumo de papel: experiencia

educativa en una pequefia universidad

de México”.

“Aportes para la Construccion de una
Cultura de la Sustentabilidad”.

“De cdémo contribuir desde la trinchera

universitaria a la conformacién de una
cultura para la sustentabilidad de la
Region Ciénega”.

“La educacion a distancia, una
alternativa viable para la formacion
profesional en los posgrados”.

“La educacion abierta y a distancia.
Bondades y expectativas para lograr
como resultado una formacion
profesional determinada”.

“La titulacién como indicador de

la eficacia de los programas de
postgrado. Consideraciones para una
acreditacion académica”.

“Salén sin Paredes”.

“Estudio Comparado. Tépicos de
Legislacion Laboral Mexicana en el
contexto del Mercado Europeo”.

“Effects in milk-cow with four
homeopathy medicaments at
200 potency know because

their galactogogue contribution,
suministrated as feed ingredient”.
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“Genotype And allele frequency of 1 3 Si Si Si 2005
PAI-1 promoter polymorphism in

healthy subjets from the west of

México. Association with biochemical

and hematological parameters”.

“STR Data for 15 Loci in a Population 1 4 Si Si Si 2005
sample from the Central Region of

México”.

“High prevalence of 5G allele in 1 2 Si Si Si 2005

Amerindian tribes and Mestizos from

México at 4G/5G PAI-1 gene promoter

polymorphism”.

“Population Data for 15 Loci 1 1 Si Si Si 2005

(Identifiler®Kit) in a sample from the
Valley of México”.

“Forensic potential of the STR 1 7 Si Si Si 2005
DXYS156 in Mexican Populations:
inference of X-linked allele null”.

“Una aproximacion a la genética 1 1 Si Si Si 2005
de poblaciones antiguas y

contemporaneas de la regién de El

Tajin".

Se han presentado también 10 Ponencias en congresos, 2 internacionales y 8 nacio-
nales.
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Dr. José Gerardo Crivelli 2 Si Si Si 2005

Stefanoni, Dr. Rogelio Barba
Alvarez: “Incorporacion de la
materia de Derechos Humanos
en el plan de estudios de las
carreras de Derecho”.

Mtra. Fidela Navarro Rodriguez, 2 Si Si Si | 2005
Mtra. Irma Amézquita

Castafieda: “Leyes, Educacion

y Cultura de acceso a la

Educacién en México; una

lucha ciudadana”.
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Mtra. Fidela Navarro Rodriguez,
Mtra. Irma Amézquita
Castaneda: “Posibilidades del
Software Social como soporte
tecnolégico de una futura esfera
publica global”.

Mtra. Irma Amézquita
Castafieda, Dr. José
Manuel Pestano Rodriguez:
“Exomemoria Audiovisual
e Internet. Un proyecto
necesario”.

Mtra. Adriana Hernéndez Garcia,
Dr. Gerardo Bernache Pérez:
“Impacto social y econémico

de la desconcentracion de la
Universidad de Guadalajara en
el estado de Jalisco: El caso

del Centro Universitario de la
Ciénega en su sede central

de Ocotlan a diez afios de su
creacién”.

M. en A. Maria Suarez
Castellanos, Mtro. Luis Arturo
Macias Garcia, C. Jovanna
Gonzalez Flores: “El concepto
de calidad y sus contrastes en
las micro empresas muebleras
de Ocotlan, Jalisco, a mediados
de la primera década del nuevo
siglo”.

Mtro. Rogelio Rivera Fernandez:
“Importancia de las estrategias
sustentables en los procesos

de vinculacion Universidad-
Empresa en Jalisco”.

Mtra. Leticia Hernandez Vega:
“Las Remesas y su Impacto en
el Desarrollo Local.

Mtra. Diana Ortega Villasefor:
“Hacia una Sede Universitaria
Sustentable”.

Dr. José Gerardo Crivelli
Stefanoni: “Educacion a
Distancia, Alternativa para
la Profesionalizacién del
postgrado”.
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PRINCIPALES PROYECTOS
DE INVESTIGACION

Centro Universitario de la Ciénega

Los mas importantes proyectos de investigacion estan relacionados con:

1. El empleo de nano materiales ferromagnéticos y ferroeléctricos, con apoyo econémico
de la unam.

2. La aplicacién de la genética, que ha tenido apoyos del conAcyT.

3. El uso de la medicina alternativa (homeopatia) como un detonante de la produccién
en el ganado vacuno y porcicola, con apoyo de la Fundacién Produce-Jalisco, A.C.

4. Produccién de floricultura, con apoyo del Fondo de Apoyo a Productores Agrarios a
través de la Secretaria de la Reforma Agraria en Jalisco.

5. La reproduccién de arboles y plantas en extincion por exfoliacién, con apoyo del
PROMEP.

La suma de todo lo anterior, pone al Centro Universitario de la Ciénega en la posibilidad
de participar en redes del conocimiento con otras instituciones académicas nacionales
e internacionales. Una de ellas, la mas importante a la que pertenecen actualmente
alguno de nuestros profesores es la Red de Ciencia de Materiales, en la que confluyen
investigadores del cucieneca con colegas de la Universidad Auténoma de México y de
las Universidades de Guanajuato, de Colima, de Michoacén y de Baja California, a
través del Centro de Investigacion y Educacion Superior de Ensenada (ciCESE).

ACCIONES DE FOMENTO A LA INVESTIGACION

También se han llevado a cabo acciones para el fomento de la investigacion, especi-
ficamente:

a) Entre los docentes, con la realizacion de un foro de investigacién llevado a cabo en
febrero de 2005, donde participaron todos los integrantes de los caA y se presentaron
17 ponencias que sirvieron como aporte a los lineamientos y normatividad de la inves-
tigacion para la Universidad de Guadalajara.

b) Entre los alumnos, con la participaciéon de 17 estudiantes en el Verano de la Inves-
tigacion, diez de los cuales fueron becados por el Centro con 10 mil pesos cada uno
y los otros siete obtuvieron la Beca Delfin con igual ayuda econdmica; ademas de los
18 becados por el Programa de Estimulos Econdémicos a Estudiantes Sobresalientes,
doce fueron asignados al area de investigacion prestando un servicio de quince horas
semanales para colaborar en proyectos de investigacion.

¢) Se participd en la convocatoria del Verano de la Investigacion Cientifica.

PARTICIPANTES EN EL VERANO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA DELFIN

Nombre Carrera Apoyo Destino Institucion
Receptora

De la Torre Garcia, Derecho DELFIN D.F. UNAM

Edith

Fonseca Aguinaga, Q.F.B. DELFIN Querétaro Auténoma de

Rocio Querétaro

Munoz Becerra, Derecho DELFIN D.F. UNAM

Jorge Luis
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Ochoa Torres, Edith Derecho DELFIN Sinaloa Auténoma de
Yoheen Sinaloa
Morales Romo, Mercadotecnia DELFIN Guadalajara UdeG
Julian CUCSH
Ledn Sanchez, Lic. en Recursos DELFIN Guanajuato Facultad de
Guadalupe Karina Humanos Relaciones
Industriales
Goémez Plascencia, Mercadotecnia DELFIN Aguascalientes Auténoma de
Rodrigo Aguascalientes
Segura Garcia, Luis Q.F.B. CUCIENEGA Querétaro Auténoma de
Eduardo Querétaro
Alarcon Saldana, Mercadotecnia CUCIENEGA Querétaro Auténoma de
Areli Berenice Querétaro
Romo Nevaérez, Derecho CUCIENEGA D.F. UNAM
Cecilia C.
Cuevas Galvez, Negocios CUCIENEGA Baja California Auténoma de
Santiago Arturo Internacionales Sur B.C.S.
Avalos Flores, Q.F.B. CUCIENEGA Guadalajara UdeG
Héctor cucs
Romero Hernandez, Q.F.B CUCIENEGA Querétaro Auténoma de
Elva Dolores Querétaro
Ceja Salcedo, Denis Q.F.B. CUCIENEGA Querétaro Auténoma de
Elizabeth Querétaro
Murguia Zlniga, Mercadotecnia CUCIENEGA Sinaloa Universidad de
Ismael Occidente
Martinez Serrano, Derecho CUCIENEGA D.F. UNAM
Mario Alberto
Néapoles Franco, Administracion CUCIENEGA Baja California Auténoma de

Diego

Sur

B.C.S.

Una actividad de investigacién con igual importancia lo es la organizacién de actividades
de difusién de los avances y logros obtenidos durante todo el afio, asi, la Secretaria de
Educacién Publica, a través del conacyT, sugieren la realizacion de una semana dedica-
da a la investigacion cientifica, que a finales del 2005 correspondié a la nimero 16, y
que tuvo como lema: “Conmemorando el Afo Internacional de la Fisica”. Se llevaron
a cabo las siguientes actividades:

* Diez conferencias magistrales con investigadores de renombre en el area de la Fisica
de otras universidades, como la unam, Universidad de Guanajuato y Universidad de
Michoacan, asi como investigadores de la Red Universitaria y del Centro Universitario
de la Ciénega.

¢ Dos conferencias en Radio Universidad para la Region de la Ciénega y de la Red
Universitaria con docentes del &rea de Ingenierias y Ciencias Bésicas y 17 Alumnos
que participaron en el Verano de la Investigacion Cientifica.

* Dos exposiciones de prototipos de investigacién, uno en el area de la Ingenieria Com-
putacional y otro en el area de la Ingenieria Industrial y Quimica, organizados por los
Cuerpos Académicos de Sistemas Computacionales y Educacion, Nuevas Tecnologias y
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Participacion Ciudadana, con la participacién de alumnos y maestros de computacion
con una exposicién de proyectos originales por computadora exposinco; alumnos y
maestros de Ingenieria Industrial e Ingenierfa Quimica sobre sus proyectos y trabajos
de investigacion.

¢ Un foro de Fisica organizado por el Cuerpo Académico en consolidacion: “Desarrollo
e Innovacion de la Ingenieria”, con temas relacionados con la fabricacion de nano-
particulas cristalinas de éxido de plata; analisis de nanoestructura por microscopia
electrénica de transmision; la relatividad; estudios en tejidos bioldgicos mineralizados,
entre otros.






INTERNACIONALIZACION

PROGRAMA PARA EL
INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES

La vinculacioén internacional es una necesidad imperiosa del Centro Universitario de la
Ciénega, que sigue el ordenamiento del Rector General y la politica institucional de la
Universidad de Guadalajara. El cucieneca busca su fortalecimiento en esta area y, para
lograrlo, en 2005 apoy6 econdmicamente programas de aprendizaje del inglés y se
promovio el intercambio estudiantil y la movilidad de académicos investigadores.

PROGRAMA PARA EL INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES

Nombre Carrera Grado Universidad de destino
Mario Alberto Rodriguez Barbosa Derecho 6 Oviedo, Espana
Leure Larios Mejia Derecho 6 Valencia, Espafia
Aracely del Rocio Rodriguez Mufoz Derecho 6 Oviedo, Espana
Rosendo Alfredo Guzméan Nafiez Negocios 6 Valparaiso, Chile
Internacionales
José Francisco Reynoso Hernandez Negocios 6 Valparaiso, Chile
Internacionales
Neira Judith Nafez Ruiz Negocios 6 Valparaiso, Chile
Internacionales
Alejandro Mendoza Jiménez Negocios 8 Auténoma de Barcelona,
Internacionales Espana
Karla Isabel Maldonado Garcia QFB 8 Auténoma de Baja
California, Campus
Tijuana.

Las personas incluidas en el cuadro realizaron sus estancias de estudios en las insti-
tuciones y paises sefalados durante el ciclo escolar 2005 B (de septiembre de 2005
a enero de 2006). Cabe aclarar que durante la primera parte de 2005 y en afios
anteriores, no se llevé a cabo ningln intercambio.
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MOVILIDAD INTERNACIONAL DE
PERSONAL ACADEMICO

MOVILIDAD INTERNACIONAL DE PERSONAL AQADEMICO SALIENTE
(ACADEMICO U DE G) 2005

Nombre Departamento Institucion de
Académico de adscripcion destino
UdeG
Mtra. Claudia Departamento Universidad
Carolina Vaca de Ciencias Politécnica de
Garcia Tecnolégicas | Valencia, Espaiia
(entre el 27 de
junioy el 31 de
julio de 2005)
Dr. Héctor Departamento Facultad de
Rangel de Ciencias Medicina de la
Villalobos Médicas y de Universidad de
la Vida Granada, Espana

Nombre Académico

Dra. Noila Machado
Noa

Dr. Calixto Gerardo
Goémez Parets

(del 15 de junio
al 15 de agosto)

Pais de procedencia

Cuba

Cuba

Monto Monto Nombre del
de apoyo de apoyo organismo otorgante
econémico econémico
por CU por otros
organismos
0 PREA $ * Programa de
40,000.00 | estancias académicas
Intern.
$20,000.00 | ¢ Internacionalizacion
del Personal
Universitario
0 PREA $ * Programa
40,000.00 de Estancias
Intern. Académicas
$26,000.00
« Internacionalizacion
del personal
Universitario

MOVILIDAD INTERNACIONAL DE PERSONAL ACADEMICO ENTRANTE

(PROFESOR INVITADO) 2005

Institucion de
procedencia

Universidad Central
“Marta Abreu” de
las Villas, Cuba
(Realizada durante
2004 By 2005 A)

Universidad Central
“Marta Abreu” de
las Villas, Cuba
(Realizada durante
2005 B, y autorizada
prorroga para 2006 A)

Dependencia de U de G
que visita

Departamento de
Administracién,
CUCIENEGA

Departamento de
Administracion,
CUCIENEGA
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EXTENSION

ACTIVIDADES CULTURALES

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Concientes de la funcién social que el Centro Universitario de la Ciénega tiene en la
region, hemos impulsado actividades de difusion y vinculacion con el entorno, con el
objetivo de fortalecer la formacion integral de nuestros estudiantes.

El cine es una forma importante de transmisién de cultura. Por ello, organizamos seis
ciclos de cine que tuvieron una afluencia de alrededor de 800 alumnos.

Como una forma de motivar a estudiantes y publico en general a realizar actividades
artisticas, se organizaron diferentes talleres de baile moderno, pintura, danza polinesia
y literatura, en donde se beneficiaron a alrededor de 90 personas.

Las actividades culturales tuvieron un gran impulso al realizarse aproximadamente
veintisiete actividades, entre las que destacan el Homenaje a Mike Laure llevado a
cabo en coordinacién con Radio Universidad, el concurso de altares de muertos, la
exposicion de pintura de José Luis Loza. Podemos sentirnos orgullos de que estas acti-
vidades contaron con la participacién aproximada de unas 10 mil personas.

Crear buenos hébitos de salud entre nuestros estudiantes es una funcién importante
de la Coordinacion de Extension, por lo cual se pusieron en marcha varias Jornadas
de Salud con pléticas de prevencion de viH, atencion psicolégica, revisiones médicas,
toma de presién arterial, entrega de cepillos dentales, revisiones dentales, entre otras.
En estas jornadas se atendi6 aproximadamente a 2 mil estudiantes.

La comunicacion directa del Centro Universitario de la Ciénega con la comunidad se
realizé a través de la publicacién de 81 boletines de prensa en los distintos medios de
difusién de la region.

El fomento al deporte entre nuestros jovenes del Centro Universitario de la Ciénega se
vio fortalecido con el apoyo a atletas en disciplinas como el tae kwon do, atletismo y
voleibol. De los seis jovenes que recibieron apoyos, cinco calificaron a la siguiente fase.

También se llevaron a cabo varias actividades deportivas, entre las que destacan las
practicas de tae kwon do, en las que, ademas, se organiz6 un combate y se aplicaron
varios examenes para cambiar de grado. Asimismo, se realizaron cinco torneos de
las diferentes disciplinas deportivas con la finalidad de promover la salud a través
de la actividad fisica y la creacion de espacios para el sano esparcimiento. Entre las
actividades mas relevantes, destaca el Circuito Deportivo Intercentro 2005, en donde
participaron los mejores atletas del Centro Universitario de la Ciénega en las discipli-
nas de futbol, basquetbol, voleibol, atletismo y tae kwon do. También, en colaboracién
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con la Cruz Roja, se llevo a cabo el Primer Ecorrally de Rescate con el simulacro de
traslado de un herido desde un lugar remoto hasta encontrar servicios médicos de
emergencia.

Los talleres deportivos constituyen espacios que complementan la formacién de nuestros
estudiantes y proporcionan una oportunidad para reforzar sus aptitudes para el trabajo
en equipo y generan un ambiente de sana competencia. Dichos talleres reportaron una
intensa actividad en 2005, ya que se llevaron a cabo 12 actividades con la participa-
cion de practicamente la totalidad de nuestros estudiantes.

Asimismo, los estudiantes en particular y los equipos representativos del Centro
Universitario de la Ciénega han participado en distintas competencias, obteniendo
logros importantes que a continuacion se detallan:

PRINCIPALES COMPETENCIAS DEPORTIVAS EN LAS QUE PARTICIPARON
ESTUDIANTES DEL CUCIENEGA

Evento Lugar
Torneo Cultural y Deportivo Puerto Vallarta, Jalisco Segundo Lugar en Voleibol
“Mayo Feu 2005” femenil y varonil
Segundo lugar en basquetbol
femenil
XVIII Copa Cérdenas de Tae Guadalajara, Jalisco Subcampedn Estatal
Kwon Do
Torneo de Futbol Arorac Ocotlan, Jalisco Encuentros de preparacion
y fogueo
Copa Azuayo de Tae Kwon Sahuayo, Michoacén Campedn por equipos
Do 2005
Circuito Deportivo Todo el estado de Jalisco 2005 para nuestro centro, ha
Intercentros logrado el mejor desempefio
en este circuito
Primer Ecorrally de rescate. Localidad de Cuitzeo, El grupo ceero del CUCIENEGA,
Cruz Roja Ocotlan Poncitlan, Jalisco. (Pefién de | cronometrd la mejor de todos
la Virgen y Barranca de las los participantes
Torturas)

Finalmente, es necesario reconocer la disciplina y el ejemplo que para nuestra juventud
representa el desempefo de uno de nuestros estudiantes. Eduardo Hernandez Pérez,
estudiante de Ingenieria Industrial, pertenece a la seleccion mexicana de karate y
durante el afio pasado participé en el XVI Campeonato Panamericano de la disciplina
y logré el segundo lugar en la categoria Elite, con lo cual fue clasificado para el cam-
peonato mundial, en el que obtuvo el honroso lugar nimero 20. Herndndez Pérez puso
muy en alto el nombre de nuestro pais, por lo cual nos sentimos muy orgullosos en el
Centro Universitario de la Ciénega.
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i bien la Radio Universitaria es una dependencia cuya adscripcion corresponde a la
Si bien la Radio Universitari d denci dscripcid deal
YEL CUClENEGA Direccion General de Medios de nuestra casa de estudios, esto no impide la estrecha
colaboracion y apoyo entre esta emisora y el quehacer de los universitarios del Centro

Universitario de la Ciénega. En realidad, una complementa a la otra.

En el periodo de enero de 2005 a abril de 2006, Radio Universidad Ocotlan realizd
13 transmisiones especiales para dar cuenta al auditorio de la regién Ciénega de
Jalisco y Michoacén, diversas actividades relacionadas con el acontecer noticioso y
universitario.

Radio Universidad y el Centro Universitario de la Ciénega han colaborado en diversas
actividades, entre las que destacan la organizacion y realizacion de dos festivales mu-
sicales dentro y fuera de nuestras instalaciones; la realizacion de campanas de educa-
cion ambiental y series especiales para abordar tematicas locales, con el propdsito de
extender y divulgar la cultura y tradiciones de esta pujante comunidad de la Ciénega.

Derivado de estos cursos, contamos con la participacién entusiasta y generosa de poco
més de 40 colaboradores de todas las edades (nifios, jévenes y adultos), que nutren la
programacion con una oferta diversa, plural y fresca, que aspira a convertirse en una
referencia obligada para nuestra region.

VINCULACION La vinculacion con los diferentes sectores de la sociedad estd formalmente establecida
a través de la firma de convenios de cooperacion institucional. Los convenios tienen el

objetivo de fortalecer la formacién de los estudiantes en su desempefio profesional.

SERVICIO SOCIAL

Una de las acciones permanentes de vinculacién con los sectores de la sociedad es el
servicio social. Durante 2005, y con base en convenios respectivos, fueron asignados
mas de 931 prestadores de servicio social a diferentes dependencias municipales,
estatales, federales y universitarias, principalmente. Estos estudiantes del Centro Uni-
versitario de la Ciénega realizan su retribucion a la sociedad como una obligacion
normativa previa a su titulacién, gracias a la cual les es posible robustecer su espiritu
de servicio y la responsabilidad social del profesionista.

DISTRIBUCION DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL POR TIPO DE INSTITUCION 2005

1%

MUNICIPALES
B ESTATALES

16% FEDERALES
B UNIVERSITARIAS
= OTROS

58%
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Las asignaciones realizadas en 2005 muestran que las dependencias del gobierno
municipal han sido fuertemente apoyadas, con 21 por ciento de los prestadores,
porcentaje que coloca a las asignaciones municipales sélo después de las hechas a
dependencias universitarias. Este apoyo representa casi el doble del porcentaje que se
asigna en la Red Universitaria.

PRACTICAS PROFESIONALES

El Centro Universitario de la Ciénega se enlaza con el sector productivo por medio de
las préacticas profesionales que realizan los alumnos en diversas empresas, con el fin
de adquirir experiencia en su area de formacién profesional. En 2005 se llevaron a
cabo 12 visitas guiadas y 65 alumnos efectuaron préacticas profesionales con las em-
presas con las que se tiene convenio de colaboracion.

CONVENIO CON EMPRESAS PARA PRACTICAS PROFESIONALES

Convenio Ambito
Empresa Diecinueve Hermanos, S.A. de C.V. Empresarial
Asociacion Ganadera Local de Porcicultores de Ocotlan. Social
Empresa Agricola y Porcicola de Garcia S.PR. de R.I. Empresarial
Comision Federal de Electricidad. Gubernamental
NESTLE. Empresarial
Plasticos Rex. Empresarial
Fabrica de Muebles la Cibeles, S.A. de C.V. Empresarial
Revista vipa de Ocotlan. Empresarial
Financiera Rural Agencia 406 La Barca. Gubernamental
Instituto Nacional de Investigaciones Forestales Agricolas y Gubernamental

Pecuarias (iniFap).

CONVENIOS DE INTERCAMBIO ACADEMICO

El Centro Universitario de la Ciénega ha reforzado en los Ultimos afios los lazos de inter-
cambio académico con universidades de Espaiia. En 2005 se firmé el convenio de colabo-
racion académica con la Universidad Carlos Il de Madrid y esta en revision final para su
firma el convenio con la Universidad Herrera Oria-ceu San Pablo de Valencia, Espana.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

La evaluacion de los resultados de los programas educativos del Centro Universitario de
la Ciénega se viene realizando a través del Programa Institucional de Seguimiento de
Egresados (pisE), siendo su objetivo principal el establecer un vinculo de comunicacion
permanente entre la universidad y sus egresados. El pise nos proporciona informacion
sobre las experiencias, opiniones y sugerencias de los egresados, asi como su desempefo
profesional y el grado de pertinencia entre la formacion recibida y el campo laboral.
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Este programa contempla varias actividades, siendo la mas importante la Feria de
Titulacién y Encuentro de Egresados, que contd con la participacion de 200 egresa-
dos. Como resultado se integraron cinco cursos de titulacion que aumentaron consi-
derablemente este indicador en 2005; ademas, se llevaron a cabo varias encuestas
telefénicas, permitiendo, entre otras cosas, actualizar las bases de datos para la oferta
de diplomados y posgrados.

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES EN COLABORACION
CON LAS COORDINACIONES DE CARRERA

Las actividades extracurriculares son una parte importante de la formacién integral del
alumno. Por ello, periédicamente se realizan eventos que los involucran activamente,
entre los que destaca la organizacion de semanas culturales de las diferentes areas del
conocimiento, en donde los estudiantes son los organizadores y promotores directos.
En 2005 se llevaron a cabo la Semana del Abogado, el Encuentro de Ciencias Econd-
mico Administrativas y la Semana del Licenciado en Contaduria Publica.

Las conferencias, talleres y seminarios permiten crear espacios de intercambio de co-
nocimientos e ideas, por lo cual en el Centro Universitario de la Ciénega se organizaron
un gran nimero de éstas, relacionadas con cada una de las diferentes carreras. Desta-
ca la conferencia denominada “El juicio oral en materia penal”, impartida por el Juez
Noveno de lo Penal, del Primer Partido Judicial, auspiciado por la Escuela Judicial del
Poder Judicial del Estado de Jalisco. De igual importancia, se llevé a cabo el encuentro
internacional “El espacio audiovisual latinoamericano: buenas ideas y mejores practi-
cas para promover la produccion y difusion local”, organizado en colaboracion con la
unesco en el marco de la Feria Internacional del Libro (rit). También en colaboracion
con la FiL, se organizo el “Primer Encuentro Internacional de Periodistas: Etica y nuevas
responsabilidades del periodismo contemporaneo”.

Por su parte, los alumnos han tenido una participacién destacada en actividades como
la “Exposinco 2005”, en donde estudiantes del area de Ciencias Computacionales
participaron con 19 proyectos. También en el Encuentro de Estudiantes Indigenas
organizado por la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién
Superior (anuies) y la Universidad Veracruzana, en donde tres alumnos de Derecho
tuvieron una participacion tan destacada que han sido llamados a representar a los
estudiantes indigenas de educacién superior a nivel nacional en otros foros. Asimismo,
nueve alumnos de la carrera de Mercadotecnia participaron entusiastamente en el
Espacio 2005 “Voces en compromiso”, con sede en San Luis Potosi. Cabe destacar
el reconocimiento obtenido por el estudiante José Luis Gémez Escoto por el segundo
lugar en el certamen “Alumno Distinguido”, organizado por el Colegio de Contadores
de Jalisco.

Como una actividad de apoyo a los alumnos de Informatica y Computacion, en diciem-
bre de 2005 se llevd a cabo el registro del Centro Universitario de la Ciénega en la
Academic Iniciative Oracle, para la formacion inicial en el manejo de Bases de Datos
Oracle.

Por (ltimo, mencionamos la organizacién del Diplomado en Periodismo de Investiga-
cién, en colaboracion con la revista Proceso.






INSTITUQIONALIZACI()N
DE LA GESTION DE CALIDAD

PLANTILLA
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACION Y GESTION

El Centro Universitario de la Ciénega se ha comprometido en materia de gestién con
el establecimiento de medidas que permitan alcanzar la calidad en todos sus procesos
y, de esta forma, poder administrar eficiente y estratégicamente para conseguir los
propdsitos institucionales.

La gestion de calidad en las instituciones de educacion superior se reconoce cada dia
con mayor énfasis. De este modo, en el marco del objetivo estratégico de “Educacién
de Buena Calidad” del Programa Nacional de Educacién 2001-2006, se han fomen-
tado acciones que tienen por objetivo mejorar y asegurar la calidad de los programas
educativos y servicios que ofrecen las universidades.

En el Centro Universitario de La Ciénega hemos respondido a la demanda con el
desarrollo de un sistema de gestion de calidad que ha mostrado su eficiencia al ser
evaluado por American Trust Register, S.C., organismo certificador de sistemas de
gestién, conforme con la norma ISO 9001: 2000 (NMX-CC-9001-IMNC-2000), con
alcance a los procesos de ensefianza aprendizaje y certificado 2005.

Entendemos que el establecimiento de un sistema de gestion certificado bajo la norma
ISO 9001:2000 es una herramienta que nos facilita la organizacion y la gestion de
los recursos organizacionales para mejorar la calidad de nuestro proceso de ense-
fanza-aprendizaje. Bajo estos principios participamos en 2005 en el Premio Jalisco
a la Calidad, como una estrategia que nos permitiera comparar la madurez de nues-
tro sistema de gestién de calidad con otros modelos de gestion que, en lo general,
retoman los principios de mejora continua y los principios de la gestién de calidad.
En forma simulténea, iniciamos durante el afio que se informa los trabajos para el
establecimiento de un sistema de gestion que incorpore la dimensiéon ambiental, bajo
la norma ISO 14001:2004, con lo cual se ampliara el alcance del sistema de gestion
mediante el control de los impactos al medio ambiente generados por nuestra institu-
cion al desarrollar nuestras actividades y servicios educativos.

La platilla actual del Centro Universitario de la Ciénega esta constituida por un total
de 154 trabajadores, distribuidos en sus tres sedes, de los cuales 59 son mandos
medios y superiores, 3 de confianza, 11 por contrato de prestacién de servicios y 81
sindicalizados.
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PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Sede Mandos Confianza Contrato Sindicalizados Total
Medios y Prestacion
Superiores Servicios
Ocotlén 57 2 9 66 134
La Barca 1 1 2 6 10
Atotonilco 1 0 0 9 10
Total 59 3 11 81 154

Como se observa en la grafica siguiente, el Centro Universitario de la Ciénega presenta
la relacién mas alta de toda la Red Universitaria en términos de relacion de perso-
nal administrativo sindicalizado por alumno. La principal carencia se refleja en las
Coordinaciones de Carrera, que no cuentan con apoyo secretarial para sus labores
cotidianas.

RELACION PORCENTUAL DE ALUMNOS Y PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO

Centro Personal Alumnos Porcentaje

Administrativo

Sindicalizado
CUAAD 157 5,722 36
CUCBA 273 2,740 10
CUCEA 299 12,366 41
CUCEI 441 12,110 27
cucs 446 9,625 22
CUCSH 485 8,438 17
CUALTOS 59 1,755 30
CUCIENEGA 81 4,970 61
CUCOSTA 89 4,828 54
CU COSTA SUR 110 2,289 21
CU LAGOS 30 1,509 50
CU NORTE 23 709 31
CU SUR 93 3,002 32

CU VALLES 45 1,458 32
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MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES POR GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS

El perfil de nuestro personal que ocupa cargo de mandos medios y superiores puede
considerarse como de alto nivel, puesto que 66 por ciento cuenta con posgrado. El nu-
mero de doctores aumentd 4 por ciento respecto al afio anterior.

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS DE LOS MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
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PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO POR GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS

Por su parte, el personal sindicalizado también aumentd considerablemente su grado
maximo de estudios, y podemos sentirnos orgullosos al destacar que 10 por ciento tienen
maestria. Sefialamos también con gran satisfaccién que el 25 por ciento restante se
encuentra cursando estudios superiores, lo cual refleja su espiritu de superacion.

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO
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RENDICION DE CUENTAS

CAPACITACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO

En 2005 se llevaron a cabo cinco cursos de capacitacién en los que participaron en
total 89 trabajadores. Los cursos tuvieron un promedio de asistencia de 18 personas,
lo que representa 22 por ciento de todo el personal administrativo sindicalizado.

CAPACITACION PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO

Cursos/Talleres/Seminarios/etc. Numero de Fechas

Impartidos participantes

Excel Avanzado 18 6,7,8 de julio de 2006
Relaciones Humanas 20 15,21,22 de noviembre de 2006
Seguridad e Higiene 19 13,14,19,20,21 de octubre de 2006
Curso de Induccion 15 Agosto de 2006

Curso 9s en calidad 17 23,24,25 de febrero de 2006
Total 89

La rendicién de cuentas es el medio por el cual se asegura el manejo eficiente y racio-
nal de los recursos que nos fueron asignados. En el Centro Universitario de la Ciénega
el gasto mas significativo se dedic a servicios personales, lo que equivale a 50 millo-
nes 115 mil pesos, que representan 73 por ciento de los ingresos totales; el resto, 18
millones 244 mil pesos, se destinardn a gastos de operacién.

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO

100
80
60 I

40
B GASTOS DE OPERACION $18,243,516.96

20 r B SERVICIOS PERSONALES $50,114,998.60

TOTAL $68,358,515.56
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SERVICIOS PERSONALES

De estos recursos, el rubro de Personal Académico es el que se lleva la mayor parte,
con un monto de 28 millones 90 mil pesos, que corresponde a 56 por ciento; a los
mandos medios y superiores corresponden 15 millones 263 mil pesos, que equivalen
a 30 por ciento, y, por tltimo, el personal administrativo con un monto de 6 millones
762 mil pesos, con tan sélo 13 por ciento. Esta tltima relacion porcentual es tan baja
porgue, como ya sefialamos anteriormente, el Centro Universitario de la Ciénega tiene
la relacion mas alta entre el nimero de alumnos por personal administrativo, que es
de 61 por ciento.

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE SERVICIOS PERSONALES 2005

30%

PERSONAL ACADEMICO
56% B PERSONAL ADMINISTRATIVO
DIRECTIVOS

TOTAL $50,114,998.60

GASTOS DE OPERACION

Los recursos de este rubro estan integrados por el presupuesto ordinario con un monto
de 8 millones 629 mil pesos, equivalente a 47 por ciento, y los ingresos propios por
un monto de 9 millones 614 mil pesos, que equivalen a 53 por ciento. Cabe aclarar
que este Gltimo rubro tuvo un incremento de mas de un millén de pesos respecto al
ejercicio anterior.

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE LOS GASTOS DE OPERACION 2005

47%

53% PRESUPUESTO ORDINARIO

® INGRESOS PROPIOS

TOTAL $18,243,516.96
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A continuacion se detalla la forma en la cual fueron asignados los recursos por concepto
y por dependencia, de acuerdo a como lo marcan nuestras politicas institucionales
con base en la formulacion de proyectos acordes con el Plan de Desarrollo del Centro
Universitario de la Ciénega y aprobados de forma colegiada en las diferentes instancias

en el marco del P3E.

Concepto

Servicios
Personales

Presupuesto
Ordinario

Ingresos
Propios

PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION Y EVALUACION P3E

Descripcién
Personal académico
Personal administrativo
Directivos
Sub total
Rectoria
Secretaria Académica
Secretaria Administrativa
Divisién de Ciencias Econémico Administrativas
Divisién de Desarrollo Bio-Tecnoldgico
Division de Estudios Juridicos y Sociales
Centro Universitario de la Ciénega
Departamento de Ciencias Basicas
Departamento de Justicia y Derecho
Departamento de Politica y Sociedad
Departamento Ciencias Médicas y de la Vida
Departamento Ciencias Tecnolégicas
Departamento de Comunicacion y Psicologia
Departamento de Contaduria y Finanzas

Departamento de Estudios Econdmicos e
Internacionales

Sub total
Centro Universitario de la Ciénega
Rectoria
Secretaria Académica
Secretaria Administrativa
Divisién de Ciencias Econémico Administrativas
Divisién de Estudios Juridicos y Sociales

Departamento de Ciencias Basicas

Monto
$28,090,338.53
$6,761,661.96
$15,262,998.11
$50,114,998.60
$500,000.00
$2,890,000.00
$1,838,542.00
$24,000.00
$24,000.00
$24,000.00
$3172,000.00
$22,000.00
$22,000.00
$22,000.00
$22,000.00
$22,000.00
$22,000.00
$22,000.00
$22,000.00

$8,648,542.00
$2,628,854.17
$236,269.00
$1,066,553.14
$5,455,023.95
$181,856.07
$75,487.94
$4,693.47
$9,648,737.74
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Los recursos adicionales al gasto programable que este programa aporta al Centro
Universitario de la Ciénega, para mejorar la calidad de los programas educativos y
los servicios, son fundamentales para el desempefo institucional. Ademas, permiten
consolidar el esfuerzo de Planeacion Estratégica iniciado en 2001.

En 2003, al Centro Universitario de la Ciénega le fueron aprobados tres proyectos por
un monto total de 8 millones 349 mil pesos, que atendieron la mejora y la calidad de
los planes de estudio, la formacion integral de los estudiantes y las nuevas tecnologias
para el aprendizaje.

En 2005 atn ejercimos 1 millén 711 mil pesos de estos recursos, en el cumplimiento
a las recomendaciones que dieron a la carrera de Ingenieria Quimica el Comité de ciees
y el Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria (cacel). Con esos recursos
se realiz6 la compra de equipo para el Laboratorio de Operaciones Unitarias, que
permite a los alumnos realizar sus practicas de aplicacién del conocimiento en unida-
des computarizadas con tecnologia de punta.

De igual forma, se apoyd el equipamiento del Laboratorio de Manufactura con la compra
de un sistema de robot que permite realizar practicas para varias asignaturas de la
carrera de Ingenieria Industrial, con lo cual logramos cumplir los requisitos del cAcel
para la acreditacion de esta carrera.

Con estos recursos también se apoyé la movilidad estudiantil y el intercambio académico
de alumnos del Centro Universitario de la Ciénega.

La distribucion de los recursos de este proyecto es la siguiente:

PIFI 3.0
Nombre del Proyecto Monto asignado Concepto de gasto
P/PIFI 2003-15-05 $2'901,740.00 Mobiliario y equipo para
“Proyecto de actualizacién y mejora laboratorios de ingenierias y
de la calidad de los planes de laboratorio de negocios
estudio”
P/PIFI 2003-15-06 “Formacion $ 1'356,760.00 Mobiliario y equipo para
integral para estudiantes del gabinete de servicios del
CUCIENEGA” programa de tutorias
P/PIFI 2003-15-07 “Nuevas $ 4090,500.00 Mobiliario y equipo
tecnologias para el aprendizaje para laboratorios de la
en educacién presencial, semi- coordinacién de tecnologias
presencial y sistema de educacion a para el aprendizaje

distancia innova”
Total $ 8'349,000.00
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En 2005, en un gran esfuerzo de colaboracion y participacion, se elaboro el proyecto
PIFI 3.2 “Aseguramiento y Mejora de la Capacidad y Competitividad Académicas del
CUCIENEGA”, que fue beneficiado con 4'690,200 pesos. Las acciones apoyadas princi-
palmente tienen que ver con la consolidacion de los Cuerpos Académicos de Microbio-
logia y Diagnostico Molecular, Agrobiotecnologia y Pecuaria y Desarrollo e Innovacion
de la Ingenieria; el aseguramiento y mejora de la calidad de los programas educativos
y la formacion integral del estudiante.

Los proyectos aprobados son los siguientes:

PIFI 3.2
ASEGURAMIENTO Y MEJORA DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD
ACADEMICAS DEL CUCIENEGA

Nombre del Proyecto Monto asignado Concepto de gasto
OP/PIFI 2005-15-09-01 Tener una $3'345,454.00 Obtencion del grado
plantilla suficiente de académicos académico de PTC.

de tiempo completo con alta Equipo para la investigacion
calidad humana, competitivos y cientifica de los CA de
comprometidos con la sociedad, Microbiologia y Diagndstico
cumpliendo las funciones sustantivas Molecular, Agrobiotecnologia
(incluyendo tutorias) que coadyuven al y Pecuaria, Desarrollo e
sostenimiento y fomento de la calidad Innovacién de la Ingenieria.

de los PE, consolidacion de los CA'y
sus LGAC y lograr la participacién en el
PIFOP y en la inscripcion en el PNP de
todos los posgrados de la DES.

PO/PIFI 2005-15-09-02 Asegurar $ 649,974.00 Elaboracién de manuales
y mejorar la calidad de los PE a para cursos de disefio y
través del incremento en los indices elaboracion de reactivos.
de titulacion, la consolidacion de Actualizar el equipamiento de
los mecanismos de evaluacion cémputo de los laboratorios
del aprendizaje, el seguimiento que dan servicio a los PE.

de egresados, la actualizacion de
los laboratorios de docencia y de
los espacios de aprendizaje, la
actualizacién de los acervos y el
desarrollo de materiales educativos.

PO/PIFI 2005-15-09-02 Promover la $694,772.00 Infraestructura académica
formacion integral de los estudiantes para el programa de tutorias.
mediante la actividad tutorial

individual y grupal, la ensefanza de

un segundo idioma, la movilidad y el

intercambio estudiantil a nivel nacional

e internacional.

Total $4690,200.00
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Centro Universitario de la Ciénega

RECURSOS FEDERALES EXTRAORDINARIOS APROBADOS
POR EL H. CONGRESO DE LA UNION

En este afo le fueron otorgados méas de 18 millones de pesos al Centro Universitario
de la Ciénega de los recursos asignados a la Universidad de Guadalajara por la Camara
de Diputados del H. Congreso de la Union en el aiio 2004. De los dos proyectos apro-
bados, uno esté relacionado con la construccién del edificio “Modulo O” por un monto
de 11 millones de pesos, lo que nos permitira ampliar nuestros espacios educativos y
dar un servicio de mayor calidad. El otro proyecto tiene que ver con el equipamiento
de los laboratorios, con esto cumpliremos muchas de los criterios que sefialan los cIEes
y los parametros de equipamiento minimo del cacel y del Consejo Nacional de Acredi-
tacion en Informatica y Computacién (conaic).

“APORTACION APROBADA POR LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO

DE LA UNION, EN TERMINOS DEL DECRETO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
FEDERACION 2005 Y DEL CONVENIO DE COLABORACION Y APOYO ENTRE LA SEP
Y LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA”

Nombre del Proyecto Monto asignado Concepto de gasto

T4 P/PEF 2005-15-48 $ 11°000,000.00 Construccion Maédulo “0”.
Construccion de edificios de
aulas médulos “0”.

T4 P/PEF 2005-15-73 $ 7'163,740.00 Compra de equipo para los
Equipamiento y actualizacion siguientes laboratorios: Anélisis
de los laboratorios para Clinicos, Farmacia, Anélisis
asegurar y mejorar la calidad de Instrumental, Alimentos, Quimica,
los PE del cUCIENEGA. Sistemas Operativos, Redes,

Sistemas Analdgicos y Digitales y
Multimedia; y los talleres de TV,
Prensa Escrita y Radio

$18'163,740.00

BIBLIOTECA-MEDIATECA

Uno de los aspectos de mayor relevancia en el proyecto de infraestructura del Centro
Universitario de la Ciénega es la construccién de la Biblioteca-Mediateca, con un area
total de 5,346 m? y tres niveles, lo que hacen un total de 16,038 m? al servicio de la
comunidad universitaria y de la sociedad en general.

Este proyecto comenzé en el afio 2000 y hasta 2003 se tenia considerada una inver-
sion de 36 millones de pesos. Para su terminacion y apertura en 2006, se han con-
templado el apoyo de las autoridades de la administracién central de la Universidad
de Guadalajara, los proyectos ganados en programas federales durante estos afos y
el apoyo de la sociedad. La cuarta y Ultima etapa estd considerada para terminar y
entregar la obra en el mes de noviembre de 2006 con una inversién cercana a los 48
millones de pesos, convirtiéndola en la biblioteca mas grande y con mejores instala-
ciones de todos los centros regionales. Debe ser un orgullo para todos, que el Centro
Universitario de la Ciénega cuente con una de las mejores areas para el estudio, la
comunicacion y la proyeccion de la formacién como estudiantes.
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La Biblioteca-Mediateca contara con los espacios y servicios que se enumeran
a continuacion:

 Sala de autoacceso.

* Area para fotocopiado.

¢ Aula equipada de capacitacion.

e Cubiculos para el trabajo en grupo.

* Salas de consulta formal e informal.

¢ Acervo bibliografico de mas de 100,000 volimenes.

* Mediateca.

¢ Equipos para consulta de materiales en los mas distintos formatos (audio, video,
electrénico, impreso, etc.).

¢ Cibercafé, etc.

La Biblioteca-Mediateca tendra capacidad para atender a méas de mil personas simul-
taneamente, tomando en consideracion los trece programas de licenciatura y los tres
de posgrado.

BIBLIOTECA MEDIATECA

Monto
$1°753,701.93

Especificaciones Tipo de Recursos

Primera etapa: Excavacion, rellenos Recursos propios
y mejoramiento del terreno en el

area de construccion.

Segunda etapa: Cimentacion y $15°117,782.82 Recursos propios

estructura.

Tercera etapa: complemento de $11°190,124.91 Gobierno del Estado capece
estructura en acero y concreto,
muros perimetrales, terminacion de

azoteas.

Cuarta etapa: Cancelaria $9°025,577.45
de aluminio, instalaciones

hidrosanitarias, eléctrica, de

aire acondicionado, voz y datos,

acabados.

FAM CAPECE

Quinta etapa: Por iniciar y consiste $ 10°500,000.00 FAM CAPECE
en conclusién de instalaciones

hidrosanitarias, eléctricas, de aire

acondicionado, acabados y obra

exterior.

Suma $47°587,187.11
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SERVICIO RED INALAMBRICA

En 2005 se llevd a cabo la inauguracion del Cyberjardin, importante espacio de redes
Wi-Fi para atender la creciente demanda de acceso a la Internet de manera inaldm-
brica de los alumnos del Centro Universitario de la Ciénega, con capacidad para 96
usuarios simultaneamente. Cuenta, ademas, con 48 conectores eléctricos y 48 rosetas
RJ-45 para conexién por cable a la intranet. El costo de esta obra fue de 485 mil pesos
y se realizd en tres meses, aproximadamente.

Este servicio permite a la Comunidad Universitaria tener una conexién a los servicios
de la intranet, asi como de Internet, sin necesidad de una conexién fisica, lo cual
posibilita al usuario hacer uso del servicio en cualquier lugar del campus, siempre y
cuando el equipo de computo cuente con el servicio de red inaldmbrica.

El resto de obras que se llevaron a cabo en 2005 corresponde principalmente a remo-
delaciones o adecuaciones, como se describen a continuacion:

REMODELACIONES Y ADECUACIONES

Obra Monto Contratado
Remodelacién de sala de consejo de rectoria. $240,687.09
Ampliacion y adecuacion de plazoleta de cafeteria. $95,000.00
Asfaltado de estacionamiento y camino interior en la sede Ocotlan. $1,264,359.53
Cubierta para estacionamiento entre los edificios “f” y “n” segunda $995,409.39
etapa.

Instalacion eléctrica para laboratorio de ingenieria industrial. $466,464.85
Drenaje pluvial para los edificios “f”, “n” y cubierta para $122,358.03

estacionamiento.
Total $3,184,278.89






GOBIERNO

SESIONES DE
LOS CONSEJOS DIVISIONALES

En estricto apego con la normatividad universitaria, la gestién de gobierno conlleva la
responsabilidad de una buena organizacion entre todos los actores que intervienen en
las acciones tanto académicas como administrativas, con un sentido de cumplimiento
cabal y ético a las encomiendas otorgadas a cada uno de ellos y que impactan en los
procesos. En este sentido, los responsables de las unidades de gestion deben obliga-
toriamente convocar, analizar, proyectar, motivar, responder y presentar resultados de
las actividades relacionadas en su entorno, y verter la informacion de éstas para su
cumplimiento oportuno en tiempo y forma de manera que el principio de organizacién
coadyuve en un solo sentido hacia la calidad.

Con base en lo anterior, se presentan las acciones de los académicos que mediante
acuerdos colegiados promueven hacia una mejora continua de los procesos académicos,
respaldados por la administracion. En este sentido, desde la mas alta representacion
de gobierno, como lo es la Rectoria del cuciENeGa, asi como los directores de Division,
los jefes de Departamento, los presidentes de Academia, se retnen en distintos mo-
mentos a conciliar los proyectos de crecimiento acordes al Plan de Desarrollo Institu-
cional de las mismas Dependencias de Educacién Superior (Des).

Para el caso de las acciones que tienen que ver con financiamiento, tanto interno
como externo, y el uso del dinero, se informa de los reportes que presenta la Auditoria
Externa, que forman parte de la estructura de los Centros Universitarios, pero son
independientes en su quehacer.

A continuacién se presenta de manera sucinta el nimero de reuniones que se
desarrollaron en 2005:

ACTIVIDAD DEL CONSEJO DIVISIONAL DE ESTUDIOS JURIDICOS

Dia Asunto
7 de enero de 2005 Sesion Ordinaria H. Consejo Divisional de Estudios
Juridicos.

Analisis y discusion de la pertinencia de apertura para
primer ingreso del programa de Abogado en la sede de
Atotonilco.

8 de marzo de 2005 Sesion Ordinaria del H. Consejo Divisional de Estudios
Juridicos.

Designacion de Padrinos de Generacién 2004 B

Amonestacién a la estudiante Susana Catalina Santillan
Navarro.
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17 de marzo de 2005

26 de abril de 2005

04 de junio de 2005

27 de junio de 2005

28 de octubre de 2005

Propuesta para que el Mtro. Francisco José Zamora Bricefio
sea el Responsable de la Maestria en Derecho.

Propuesta para la constitucion de la Catedra Luis Jiménez
de Azla, puesta a consideracién del H. Consejo de Centro.

Pronunciamiento en torno a Disciplina y Respeto entre la
comunidad estudiantil del cuciEneGa.

Sesion Ordinaria del H. Consejo Divisional de Estudios
Juridicos.

Propuesta al H. Consejo de Centro en relacién con el cambio
de adscripcion departamental de la Maestria en Derecho.

Sesién Ordinaria del H. Consejo Divisional de Estudios
Juridicos.

Formulacion de propuesta de este H. Consejo Divisional
para la designacion de Jefe de Departamento de Derecho
Privado.

Sesion Extraordinaria del H. Consejo Divisional de Estudios
Juridicos.

Designacion de Padrino de Generacion 2001-2005 sede
Atotonilco.

Sesion Ordinaria del H. Consejo Divisional de Estudios
Juridicos.

Designacion de Padrinos de Generacién calendario 2005 A

Sesion Ordinaria del H. Consejo Divisional de Estudios
Juridicos.

Informe de la Divisién de Estudios Juridicos sobre la
suspension de diversos posgrados en el cual se incluye el de
la Maestria en Derecho.

Presentacion y toma de protesta de los nuevos consejeros
del H. Consejo divisional de la Division de Estudios
Juridicos.
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ACTIVIDADES DEL CONSEJO DIVISIONAL ECONOMIA, NEGOCIOS
Y ESTUDIOS INTERNACIONALES

Fecha Asunto de la sesion

15 de junio de 2005 Sesion Ordinaria del H. Consejo Divisional de Economia,
Negocios y Estudios Internacionales.

Integracion de la terna para la Jefatura del Departamento de
Economia y Sociedad.

30 de junio de 2005 Sesion Ordinaria del H. Consejo Divisional de Economia,
Negocios y Estudios Internacionales.

Propuesta para designacion de padrinos de generacion
2001-2005.

Toma de Protesta al Jefe del Departamento de Economia
y Sociedad.

8 de noviembre de 2005 Sesién Ordinaria del H. Consejo Divisional de Economia,
Negocios y Estudios Internacionales.

Instalacion del Consejo Divisional para el periodo
2005-2006.

10 de noviembre de 2005 Sesion Ordinaria del H. Consejo Divisional de Economia,
Negocios y Estudios Internacionales.

Supresion de los departamentos adscritos a la Division de
Economia, Negocios y Estudios Internacionales.

Propuesta de reorganizacion académico administrativa de la
divisién y los departamentos.

6 de enero de 2006 Sesion Extraordinaria del H. Consejo Divisional de Ciencias
Econémico Administrativas.

Propuesta e integracién de la terna para designar al Jefe del
Departamento de Estudios Econdémicos e Internacionales.

Propuesta e integracion de la terna para designar al Jefe del
Departamento de Negocios.

Propuesta e integracion de la terna para designar al Jefe del
Departamento de Contaduria y Finanzas.

9 de enero de 2006 Sesion Extraordinaria del H. Consejo Divisional de Ciencias
Econémico Administrativas.

Integracion de la terna del Director de Division.

14 de febrero de 2005 Sesion Ordinaria del H. Consejo Divisional de Ciencias
Econémico Administrativas.

Propuesta para la designacion de padrinos de generacién
2002-2006.
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ACTIVIDAD DE CONSEJOS DIVISIONAL DE INGENIERIAS

Dia Asunto
19 de noviembre de 2004 Aprobacion de Proyectos P3E 2005.
5 de julio de 2005 Aprobacién de Padrinos de Generacion y Mejores Profesores
de los PE.
8 de noviembre de 2005 Aprobacion de la Propuesta de Reestructuracion Divisional.
8 de noviembre de 2005 Instalacion y Toma de Protesta del Consejo Divisional
2005-2006.
SESIONES DEL HONORABLE SESIONES DEL H. CONSEJO DE CENTRO ANO 2005 Y HASTA FEBRERO DE 2006
CONSEJO DE CENTRO i :
Comisiones Sesiones
H. Consejo de Centro 2005. 32
H. Consejo de Centro 2006. 12
Dictamenes 2005 Dictamenes 2006
H. Comisién de Educacion. 14 7
H. Comisién de Hacienda. 2 0
H. Comision de Revalidacion de Estudios, 1 0

Titulos y Grados.

H. Comisién de Normatividad. 0
H. Comision de Condonaciones y Becas. 12 4
H. Comision de Responsabilidad y Sanciones. 1 0
H. Comision de Ingreso y Promocion del 1 0
Personal Académico.

H. Comision Permanente Electoral. 0 0
Comisiones Conjuntas.

H. Comisiones de Hacienda y Educacion. 0 0

H. Comisiones de Educacion, Hacienda y
Normatividad.

TOTAL 32 12
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AUD|TORiAS En el marco del Sistema de Fiscalizacion Universitario se iniciaron en el afio 2005
cinco auditorias al Centro Universitario de la Ciénega, que corresponden a los

siguientes rubros:

* Financiera y de seguimiento.

* Comprobantes fiscales de ingreso.

 Control escolar y proceso de admision.

¢ Nominas, control de personal y pago de néminas al personal administrativo.
¢ Adquisiciones, suministros y almacén.

En 2005 se terminaron tres auditorias y otras dos se encuentran en proceso de con-
frontacién con la dependencia para la elaboracion del informe definitivo. Las auditorias
terminadas generan 31 observaciones y recomendaciones a los procesos que el Centro
Universitario realiza. Las observaciones y recomendaciones deben convertirse en acciones
correctivas y preventivas tendientes a mejorar los procesos administrativos y de control
escolar. Al 31 de diciembre fueron solventadas 14, quedando pendientes 10.

Se proporciond orientacion para el correcto llenado y presentacion de la Declaracion
de Situacion Patrimonial Anual al personal inscrito en el padrén de obligados a pre-
sentarla. También se intervino en 17 eventos de entrega-recepcion, por cambio de los
titulares de las diversas areas, proporcionando ademas la guia, los formatos, asesoria
y supervisién al avance de la elaboracion de los expedientes y para realizar las actas
de formalizacion.

Con el fin de apoyar al funcionamiento adecuado y oportuno de la Administracién del
Centro, se difundio la Normatividad Universitaria vigente mediante asesorias persona-
lizadas y la entrega de un disco compacto que contiene el compendio de circulares
y acuerdos emitidos por la Rectoria General y diversas instancias universitarias,
actualizadas a febrero de 2005.

Con el propdsito de vigilar el cumplimiento oportuno y adecuado de la Normatividad
Universitaria vigente, se revisaron de manera preventiva los siguientes rubros:

* Control interno.

* Bancos.

» Cuentas por cobrar.

* Activo Fijo.

» Cuentas por pagar.

* Ingresos extraordinarios.

AUDITORIAS INTERNAS

Tipo de auditorfa Situacion Afo
Financiera y de Seguimiento. Terminada 2005
Comprobantes fiscales de Ingreso. Terminada 2005
Control Escolar y Proceso de Admision. En proceso 2005
Néminas, Control de Personal y Pago de En proceso 2005

Néminas al Personal Administrativo.

Adquisiciones, Suministros y Almacén. En proceso 2005
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CAPACIDAD DE ADAPTACION

La creacion del Centro Universitario de la Ciénega surgié en el contexto de la descon-
centracion de la Universidad de Guadalajara, de conformidad con lo establecido en su
Ley Organica. En 1994, el proyecto del cuciéneca se articuld en una estructura acadé-
mica y administrativa que vinculaba los fines con los medios a partir de dos divisiones:
de Estudios Sociales y Econdmicos, y de Ingenierias.

Con el disefio de una estructura organizativa flexible soportada en tres divisiones:
Economia, Negocios y Estudios Internacionales; Estudios Juridicos; e Ingenierias se
buscéd en 2000 obtener mejores condiciones para lograr la adaptabilidad del Centro
a su entorno.

Los proyectos relativos a la implantacion del cucieneca, desde 1994, dan cuenta de
la complejidad y el dinamismo de una organizacion cambiante. Asi, actualmente la
afirmacién de que el Centro Universitario evoluciona y que algunas estructuras se han
reinventado puede observarse en la movilidad, la variedad y las distintas formas de
transformacién en la estructura divisional y departamental.

Con ellas hacemos frente, a partir de 2005, a un nuevo sistema modificado, a partir
de las divisiones de Estudios Juridicos y Sociales; Ciencias Econdmico Administrati-
vas, y Desarrollo Biotecnoldgico. Esta reestructuracion entrd en vigor el 15 de enero e
implicd, entre otras cosas, la clasificacion de 2,400 asignaturas que se imparten en el
CUCIENEGA, lo que permitira dar un mejor servicio en los programas educativos.

El recuento de las actividades realizadas durante 2005, estd marcada por logros muy
relevantes para nuestra organizacién, logros que representan compromisos para se-
guirnos superando. Es decir, ha sido muy importante para nosotros la acreditaciéon de
los programas educativos que ya hemos informado, pero también es fundamental que
insistamos en mejorar cada vez mas, la forma en que hacemos nuestras actividades
del dia a dia, que la actualizacién de nuestros profesores se refleje en una preparacion
superior de nuestros alumnos, que nuestras instalaciones y servicios constituyan los
apoyos Utiles y suficientes para que nuestros estudiantes cuenten con el ambiente que
propicie el pensamiento creativo y el desarrollo de la inteligencia. Esto es, proporcionar
a los futuros profesionistas las herramientas que los hagan exitosos en cualquier area
de desemperio.

Los retos que enfrentamos en la investigacion, nos plantean en primera instancia
mayor vinculacion con los sectores sociales y productivos, para que la generacion del
conocimiento se encuentre mas vinculada a la resolucion de problemas concretos de la
region, para que el potencial intelectual que posee nuestro Centro, se constituya en un
coadyuvante del desarrollo regional. Es indispensable fortalecer los vinculos de nuestro
quehacer con la sociedad, porque de lo contrario corremos el riesgo de encerrarnos en
un castillo de cristal tan bello como indtil.

Muchos son los retos a los que nos enfrentamos, pero mas grande son los ideales que
perseguimos. EI motor que nos mueve es nuestro compromiso con la sociedad de la
regién Ciénega de Chapala, cumplimos con ello trabajando por una educacion de alta
calidad. Entendemos que la excelencia no es un “eslogan” sino un valor que nos per-
mite comprometer nuestra voluntad en el mejorar en nuestro trabajo y con ello, hacer
mejor nuestra sociedad.
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