Primer Informe de actividades 2001-2002
Mtro. Pedro Javier Guerrero Medina,

Honorable Consejo de Centro Universitario de la Ciénega
Senoy Rector General, licenciado, José Trinidad Padilla Lépez

Distinguidos invitados especiales

Profesores, estudiantes, compafieros universitarios todos
Seforas y sefiores

Presentacion

mejorar la calidad y excelencia de este centro universitario y, hoy rindo el Primer
Informe de Actividades con la seguridad de haber contribuido al fortalecimiento de
este proyecto educativo, sin soslayar que aun falta mucho por hacer.

l l ace aproximadamente un afio que asumimos la administraciéon con la finalidad de

EJ Centro Universitario de la Ciénega, tuvo que edificarse desde sus cimientos a partir del

afio 1994. Por aquel entonces, fue la comunidad de la regién, la que entusiasmada por el

gran suefio de tener en su propio territorio, una institucion universitaria, se desprendié de

importantes recursos que canalizé a través de sus tres patronatos a la construccion de las
primeras instalaciones universitarias en sus tres sedes: Ocotlan, La Barca y Atotonilco el
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Alto,,

Hoy tenemos la satisfaccion, como universitarios que somos, de estar realizando nuestro

tfrabajo dia con dia, cumpliendo los compromisos contraidos por la Universidad para con la

poblacion de esta importante region del Estado.

No obstante, es preciso decir gue las metas propuestas, con el paso del tiempo, se han

acrecentado en la medida en que la comunidad de estag region ha podido constatar las
potencialidades cientificas y tecnologicas de nuestra Maxima Casa de Estudios y el

profesionalismo que despliegan en su diario desempefio, nuestros profesores.

Sin duda que la presencia de la Universidad de Guadalajara en esta region ha significado

liene en la actualidad la posibilidad de hacer realidad un proyecto de vida acorde con las

exigencias que los avances cientificos y tecnoldgicos del mundo moderno imponen a la
humanidad,

Con el trabajo académico de nuestra Universidad se lleva a cabo de manera cotidiana una

jovenes, ...n... en lo general ... [7]

transformacion positiva de la juventud por la que se le encamina hacia una mayor
conciencia humana, _con un , significado real de la presencia del hombre en un entorno

social, cultural, politico, ambiental y econdmico.

La actualidad en que vivimos y nos desarrollamos, tiene un denominador comun para todas
las naciones que es la incertidumbre. Acontecimientos como los sucedidos el pasado 11
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una gran esperanza para la juventud cienaguense, la que gracias a nuestra jnstitucion,
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de septiembre pueden significar de la noche a la mafiana alteraciones de ciento ochenta
grados en la trayectoria futura de los pueblos.

Durante este ultimo afio, hemos sido testigos de una crisis econémica mundial que ha
resultado en cierres de empresas y desempleo generalizado para muchos mexicanos, por
eso ahora mas que nunca continta siendo la excelencia, fundamentada en la calidad, la
competencia y la productividad, el factor primordial sobre el que se sustenta la posibilidad
de tener éxito.

De esta manera, el contexto actual y globalizador de la humanidad en favor de la
multiplicacion de la riqueza frente a las realidades sociales, culturales y ambientales, cada
vez mas vulnerables, hace pertinente para los universitarios pugnar en favor de una
sociedad con una mayor equidad.

Licenciado_José Trinidad Padilla Lépez, Rector General de la Universidad de Guadalajara: ,

En el CUCiénega, tenemos la conviccion de una mayor responsabilidad social, enlazada a

la busgueda de una mayor calidad en nuestro quehacer académico cotidiano, Debemos

funcionar con plena conciencia del papel que obligadamente tenemos que cumplir en |
nuestro entorno,

(

A continuacion daré cuenta, por rubros de actividad, del trabajo realizado del 1° de mayo ’1

del afio pasado al 28 de febrero del presente.
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Alumnos

Los alumnos constituyen el elemento principal de nuestro quehacer v son el fundamento
central para la existencia de la Universidad, De acuerdo con este reconocimiento

enconframos sumamente satisfactorio informar gque nuestro centro universitario sigue

mostrando un gran dinamismo en cuanto a crecimiento del nimero de educandos. Para el
ciclo escolar 2001 “B” se conté con una matricula de 190 alumnos en técnico superior
universitario 5,208 alumnos en Jicenciatura y, 207 en posgrado. Sumando una matricula

total de 5,606 estudiantes.

APUMNOS

PROGRAMAS ACADEMICOS 2000 2001
Abogados 1,322 1471
Lic. en Administracion 634 627
Lic. en Contaduria 644 705
Lic. en Educacion 0 33
Ing. en Computacion 352 432
Ing. Industrial 279 369
Quimico Farmaco bidlogo 345 430
Ing. Quimico 206 267
Lic. en Recursos Humanos 0 82
Lic. en Informatica 376 411
Lic. en Mercadotecnia 50 198
Lic. en Negocios Internacionales 50 184
Técnico Superior en Redes 59 176
Técnico superior en Sistemas 15 14
Maestria en Ing. de Proyectos 0 6
Maestria en Educacion 212 47
Maestria en Administracion 86 69
Maestria en Derecho 98 45
Maestria en Computacion Aplicada 56 40

TOTAL 4,784 5,606

Matricula de alumnos 2000-2001

El crecimiento promedio anual de la matricula global de este centro universitario durante el

ultimo afio fue de 18%, en contraste con el crecimiento medio anual del periodo 1998-
2001 que fue del 15.4%. El desarrollo de la matricula en licenciatura para el afio 2000 con
relacién a 1999 fue de 10.94, vy el de 2001 con relacién al 2000 fue del 22.3%.

0.00
Afio 2000 Afio 2001 1999-2000 2000-2001

Matricula en Licenciatura Tasa de Crecimiento
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| Por su parte, la matricula en posgrado ha mostrado un lento crecimiento, incluso es

preciso sefalar que el numero de estudiantes en este tipo de programas ha descendido.
En este caso se ha tenido que sacrificar la cantidad en beneficio de la calidad que debe

existir en todo programa de posgrado. De 1998 al 2001, el registro, ha mostrado un
crecimiento promedio anual de —-0.8%. Durante este periodo se han llevado a cabo
planteamientos de especial relevancia y pertinencia a efecto de elevar la calidad de los
posgrados que aqui se ofertan. Prueba de ello es el convenio vigenie gue se tiene con la
Universidad Central de Las Villas con relacion a la Maestria en Computacion Aplicada; asi
como el nuevo disefio curricular de la Maestria en Educacion.

Programa Académico Matricula| Matrjcula | Matricula Crecimiento
1998 2000 2001 Promedio Anual

(1998-2001)
Maestria en Administracion 56 86 69 7.2%
Maestria en Computacion Aplicada 0 22 40 81.8%
Maestria en Derecho 148 98 45 -32.8%
Maestria en FEducacion 0 212 47 -77.8%
Maestria en Ingenieria de Proyectos 8 6 -9.1%
TOTAL 212 418 207 -0.8%

Evolucion de la matricula y taza de crecimiento promedio anual global 2000-2001,

Otro aspecto que es preciso sefialar es la manera en que este centro universitario ha
modificado su estructura en su oferta educativa de licenciatura, toda vez que, el cambio se

ha operado de acuerdo a la demanda regional que paulatinamente privilegia cada vez mas
a carreras_como la ingenieria quimica, la ingenieria industrial o especialidades del area

economico administrativo, como es el caso de la mercadotecnia, negocios internacionales
y recursos humanos.

El afio 2001 marcé el registro record de nuestro centro en el rubro de alumnos admitidos

con mayor puntaje de ingreso, alcanzandose la cifra de 190.5 puntos. Este puntaje se

relaciona con los alcanzados en 1998 con 185.22 y en el 2000 con 184.84.,

v
Lo anterior, refleja el cumplimiento del compromiso adquirido de elevar la eficiencia

—_—

terminal desde el proceso de seleccidon de los aspirantes a cualquiera de los programas
académicos de licenciatura,
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v Puntajes Maximos de Ingreso
Instancia 1998 2000 2001
Division de Estudios 172.33  174.77 174.73
Juridicos
Division Economia y 172.33  174.77 185.19
Estudios
Internacionales
Division de 185.22 184.84 190.5
Ingenierias
Sede Ocotlén 163.66 184.84 190.5
Sede La Barca 172.33  174.77 170.58 Ao 1998
- Afio 2000
Sede Atotonilco 185.22 173.37 176.06 Afio 2001
Promedio 160.18 167.11 181.26
Global 185.22  184.84 190.5 Puntajes méaximos Globales de los Aspirantes 1998-

Y Puntajes maximos de aspirantes por Divisién 1998-2001 20604

En las preferencias de los aspirantes es notable el que mientras para el ciclo escolar 1998
“A” el 36.8% mostraban interés para ingresar a la carrera de abogado, para el ciclo escolar

2002 “A” tal preferencia fue de] 26.0%. En contraposicion se encuentra la aspiracién de

ingreso a carreras como las de ingenieria quimica e ingenieria industrial que para 1998

“A” eran de 0.7% y 5.1% respectivamente, en tanto que para el ultimo ciclo escolar estos ,

porcentajes fueron de 3.8% y 6.5% respectivamente. Por su parte, las carreras en

mercadotecnia, negocios internacionales y recursos humanos han hecho descender el
atractivo de carreras como la contaduria publica y la administracion. La diversificacion se
ha manifestado en la creacion de programas acadéemicos, en el ambito de técnico superior
universitario.

Programas Académicos Matricula | Matricula | Matricula | Crecimiento
1998 2000 2001 Promedio

Anual

Divisién de Economia, Negocios y Estudios 1190 1378 1828 154 %
nternacionales
Division de Ingenierias 1092 1558 1909 20.5 %
IDivision de Estudios Juridicos 1152 1322 1471 154 %
TOTAL 3434 4258 5208 14,9

Evolucién de la Matrigcula por Division 1998-2001,

En sintesis, el Centro Universitario de la Ciénega esta realizando un cambio gradual en la

estructura de su oferta educativa para la regién, lo que implica un avance en cuanto a la
pertinencia de esta institucion de ensefianza superior para con su entorno.

:Otro indicador que da cuenta de los avances de este centro universitario son los 318

titulados en, el afo 2001, que divididos por los 686 egresados en este mismo afio, resulta
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en un indice del 46.35% superior al promedio nacional. El éxito se sustenta en la
diversificacion de las modalidades de titulacion con el examen de CENEVAL y la
presentacion de prototipos.

318
[

686

Titulados

Egresados

Relacion entre Egresados y Titulados

[ Carern [ Titulados | .

Lic. Contaduria Publica 85
g 8 T T S T

Lic. Administracién 22 IExcel. Acad. 41
Lic. Mercadotecnia 6 Examen Global 18
Lic. Recursos Humanos 3 [Promedio 63
Lic. Comercio Internacional 2 [Lesis 26

Lic. Negocios Internacionales 1 Tesina 6

Ing. Industrial 6 Paguete Didictico 3

Lic. Informatica 33 [Maestria 11

Ing. Computacion 3_1 IDisefio Y Red. Equipo 44
Ing.Quimica 7 ICeneval 106
Quimico Famacobi6logo. 16 Total 318
Total, 3T8 Distribucion de Titulados por Modalidad

Distribucion de Titulados por Carrera

Las participaciones de los educandos en diferentes foros han dado frutos, tal es el caso
ecretaria de

| del primer Jugar en el 5° Congreso de Emprendedores auspiciado por la
Promocién Econdmica del Gobierno del Estado, realizado en el mes de diciembre en esta
ciudad de Ocotlan; asi como tambien el 2° lugar en el maratén de Impuestos de ANFECA,
en el mes de abril, en Celaya, Guanajuato.

obteniendo un primer lugar en futbol varonil, un sequndo lugar en 5,000 metros y un tercer
lugar en futbol femenil en |os juegos, interuniversitarios de la Universidad de Guadalajara, |
ademas de un primer lugar en Basquetbol varonil en la liga regional, entre otros
resultados.

En eventos deportivos, también las participaciones de los alumnos fueron destacadas
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En los programas de apoyo a los estudiantes del CUCiénega,, se mantuvo, el numero de
19 estimulos a estudiantes sobresalientes, se incrementaron en un 118% las becas de Unknown

Proulex y se obtuvieron 56 becas PRONABES. Deleted: Han permanecido y
acrecentado |
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Personal Académico

Para asegurar la formacién de los educandos es imprescindible, contar con una plantilla
docente de calidad. Ha sido un reto la jntegracion de un,_ cuerpo acadéemico,
profesionalizado,

Para ello, se han establecido, las condiciones necesarias a fin de que nuestros_profesores
accedan de manera privilegiada, a nuestros programas de posgrado, Los resultados de |
esta estrategia han fructificado en un incremento en el nimero de profesores con grados \

academicos superiores, En la actualidad el 87.72% de los profesores de carrera tienen
algun posgrado, ya sea maestria o doctorado.

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS
Categoria 1998 2000 2001
Docencia Licenciatura 6 3 4
Pasante de Maestria 17 17 3
Maestria 2 18 38
Estudiante de Doctorado 1 8 5,
Pasante de Doctorado 1 2 0
Doctor 1 3 4
TOTAL 27 48 49
Asignatura Licenciatura 149 98 105
Especialidad 0 3 3
Estudiante de Maestria 0 35 23
Pasante de Maestria 0 40 60
Maestria 0 10 6
Estudiante de Doctorado 0 4 0
TOTAL 149 190 197
Investigadores Pasante de Maestria 3 3 2
Maestria 3 3 5
Estudiante de Doctorado 0 1 0
Estudiante de Maestria 1 0 0
Doctor 0 7 1
TOTAL 7 14 8
Técnicos Académicos  Estudiante de Licenciatura 1 1 0
Licenciatura 4 6 4
Estudiante de Maestria 0 1 2
Pasante de Maestria 0 3 5
Maestria 0 1 1
TOTAL 5 12 12
TOTAL 187 264 277

Distribucion de profesores por categoria y grado de estudios
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Otra variable que da fe de la calidad de nuestra plantilla académica, es el numero de
profesores con perfil PROMEP, el cual se elevd de 5 a 23, lo que representa un 46% de

los profesores de carrera de tiempo completo con dicho perfil. Asi mismo, contamos un
profesor de tiempo completo con beca de PROMEP,,

Profesores con Perfil PROMEP

23
25
20
15
104 A
54
0
Afio 2000 Afio 2001

Evolucién de profesores con perfil PROMEP

Del total de profesores antes mencionados, 12 les otorgaron la beca a la permanencia que
haciende a un monto de $ 1'200,000.00 para un periodo de 2 afios y 15 fueron apoyados
con _implementos de trabajo por un monto $ 460,000.00 durante un afio, dando como
resultado $ 1'660,000.00 asignados al centro. Cabe mencionar que a 12 profesores les
fueron proporcionados ambos apoyos.

Monto de los apoyos otorgados por RPOMEP

Profesores Apoyados por PROMEP

$1,200,000.(

$1,200,000.00q
$1,000,000.001
$800,000.001
$600,000.001
$400,000.00
$200,000.00

$460,000.0¢
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permanenda impf(;pm:rﬂos de permanencia implementos de
trabajo

trabajo

La plantilla docente la integran un total de 277 profesores, de los cuales el 25.66% son de
carrera y 74.34% corresponde a profesores por asignatura. En el ultimo afio, se

incorporaron 5 nuevos tiempos completos, registrando un incremento de, 9.26% de los

profesores de tiempo completo. Actualmente se contabilizan, 68 profesores de carrera, de

los cuales 57 son de tiempo completo y 11 de medio tiempo.
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PERSONAL ACADEMICO
PROFESORES 2000 2001
Profesores de Carrera 63 68
Profesores de Asignatura 190 197
Subtotal 253 265
Técnicos Académicos 12 12
TOTAL 264 277

Evolucién del personal académico 2000-2001

La distribucion vigente de profesores de carrera por Departamento es la siguiente, en la

14.7% y Computo 7.35%. En la Division de Economia, Negocios, y Estudios

Internacionales, el departamento de Economia y Sociedad 7.35%; en Administracion y
Negocios 11.76%; y en Contaduria y Finanzas 11.76%. Finalmente, para la Division de
Estudios Juridicos, 10.29% en el departamento de Derecho Publico; 4.41% Derecho
Privado y 5.88% en Disciplinas Auxiliares del Derecho.

v

Aungque si _bien nuestras necesidades en cuanto a profesores de carrera sigue
insatisfecha, la equidad en cuanto a la distribucion de este tipo de profesores por
Departamento permite un mejor y mas eficiente desempeio docente en favor de la calidad
y la excelencia académica.

v
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Departamentos IProfesores de| Profesores | Técnicos |Profesores por
Tiempo de Medio |Académicos| Asignatura TOTAL
Completo Tiempo

[Economia y Sociedad 5 7 12
IAdministracion y Negocios 8 25 33
Contaduria y Finanzas 7 1 1 33 42
Ciencias Basicas 12 6 25 43
Ingenierias 10 1 5 16
(Computo 5 1 33 39
IDerecho Publico 6 1 1 29 37
IDerecho Privado 1 1 24 28
Disciplinas Aux.. del Derecho 3 1 16 20
Otras Instancias del CUCiénega 7 7

TOTAL 57 11 12 197 277

Distribucién de profesores por categoria y Departamento

Sin duda que el trabajo y evaluacion permanente de nuestros profesores ha permitido una
mejora continua en el desempeno, academico, Para ello, se ha realizado en cada ciclo

escolar una evaluacion de los docentes, efectuada por, los educandos, ademds se,

promueven evaluaciones de pares en el seno de las academias de cada Departamento.

Por otra parte, se han instrumentado permanentemente los cursos de capacitacion, asi
como las asistencias y participaciones 2 congresos y foros, facilitando toda iniciativa de
nuestros profesores hacia su capacitacion

\

Cursos Asistentes

Lotus Approach 4

Solaris 13
Star Office 15
WebCT 31
[Taller de creacion de reactivos CENEVAL 5

IMicroensefianza para maestros con PNL 40
IDidacticas Especializadas 24
Totales 132

Relacion de cursos de capacitacion docente

Y es precisamente la limitada disponibilidad de profesores de carrera de tiempo completo,
lo que en parte restringe el cabal cumplimiento del programa de tutorias en toda su
extension, dada la gran cantidad de alumnos con que se cuenta. Adicionalmente, la
carencia de espacios adecuados obstaculiza la correcta implementacion de este
programa.

v

Ademas, durante el primer afio de mi_administracion fueron otorgados incentivos al
personal académico, por los programas de Productividad Académica y Estimulos al
Desempeno Docente, conservandose en este ultimo un igual numero de profesores de
carrera beneficiados que en el afio anterior, no asi el programa de productividad, el cual
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disminuyd el numero a un 56 % del total, lo anterior afecta sensiblemente a nuestro

personal académico.

18+
161

Afio 2000

El Productividad académica

Programa de Estimulas al
Desempefio Docente

Afio 2001
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‘ Programas Docentes y Organizacion Académica

La oferta académica de este centro universitario , durante el 2001_fue de 2 programas
técnicos superiores universitarios, 12 programas de pregrado de nivel licenciatura y, 5
programas de posgrado en el ambito de maestria,

PROGRAMAS DOCENTES
Ing. en Computacion
Ing. Industrial
Ing. Quimico
Lic. en Administracion
Carrera de Abogado
Lic. en Contaduria
Lic. en Educacion
Lic. en Informatica
Lic. en Mercadotecnia
Lic. en Negocios Internacionales
Lic. en Recursos Humanos
Quimico Farmaco bidlogo
Técnico Superior en Redes
Técnico superior en Sistemas
Maestria en Administracion
Maestria en Computacion Aplicada
Maestria en Derecho
Maestria en Educacion
Maestria en Ing. de Proyectos

TOTAL 19

Relacion de la oferta educativa dl CUCjiénega

De todos estos programas docentes, la licenciatura en educacién es de reciente creacion
e incorpora en sus procesos nuevas tecnologias del aprendizaje como son cursos en
linea, videoconferencia y conferencias interactivas.

Es importante sefalar que este centro universitario no solo avanzo, en lo cuantitativo, sino
también en lo cualitativo y a la fecha, 9 programas docentes han sido evaluados por los
CIEES, estando en fase de implementacion, las recomendaciones emitidas;, ademas, se
iniciaron gestiones para evaluar los programas restantes y acreditar al menos un
programa este afio.

La cobertura educativa del centro atiende toda la region de Ja Ciénega, incluso parte del
estado de Michoacan. Esto es posible a partir de |as sedes ubicadas en las tres ciudades
medias mas importante de la zona: Ocotlan, La Barca y Atotonilco el Alto.

/

derecho agrario y en futoria académica. De esta manera se mantiene un vinculo /

El programa de educacion continua implementd, fres diplomados; en contabilidad, en //

/
Deleted: a...en forma constante

Deleted: Administrativa

Deleted: C...U...fue...,... y 2 programas

técnicos superiores universitarios

. [2

l Deleted: Computacion l

Unknown

Deleted: Administracion

Unknown

Deleted: Lic. en

l Deleted: Educacion l

3]

l Deleted: Educacion l
Unknown 2/28/02 2:44 PM
Deleted: [

Unknown
Deleted: I...es ...para ...C...U...se basa
solamente...que ...se...ha tenido la
preocupacion por mejorar la calidad y en
tal sentido debo sefialar que ...de hoy
de nuestros ...o0...es... de...,
Unknown

Deleted: La ...la ...de la region ..

diplomados dirigidos a profesionales de

los sectores socioeconémicos de la zona.

Recientemente durante el afio se
\ organizaron ..., ...T...A...vinculo




permanente con los sectores de la regidn, lo que a su vez nos permite ofertar programas

Ppara cualquier demanda de actualizacion y formacién académica provenientes, de nuestro

entorno.

En este sentido es

comprometido con su comunidad_al igual que con las distintas entidades de la Red
Universitaria de Jalisco.

v
Con este gntusiasma, se establecio contacto con el CUNorte, para sumarnos a la creacion Unknown
de un doctorado en antropologia social_y estamos en platicas para incorporar en este .

proyecto a la Universidad de Nuevo México. Se espera que desde su inicio, dicho
programa acadéemico, alcance, estandares internacionales de calidad. Ademas, que,
Ppromueva, la formacion continua de nuestros profesores hasta el grado de doctor,

Otro proyecto sobre el que se trabaja es el de un doctorado en computacion aplicada,
aprovechado la experiencia y conocimientos de los docentes del Departamento de
Computo y de los profesores huéspedes de la Universidad Central de Las Villas.

De igual manera, reconociendo que la evaluacién es importante para toda institucion, este
Centro Universitario llevo a cabo y concluyo, durante este afio un ejercicio de evaluacion
del Modelo Departamental, con una amplia participacion de_la comunidad universitaria,
Los resultados estan plasmados en un documento que debe servir de guia para la
planeacion estratégica de nuestro centro.

Respecto a las evaluaciones del los programas se tienen actualmente recomendaciones
de las siguiente carreras.

PROGRAMAS CON
RECOMENDACIONES DE
CIEES
Programa Docente Numero de
Recomendaciones
Ing. en Computacion 27
Ing. Industrial 33
Ing. Quimico 28
Lic. en Derechq, 23
Ing, Obras y Servicios 50
Quimico Farmacaopialogo 26
Total 6 187

importante sefialar que nuestro centro universitario sigue

Deleted: importante ...estando disponible

que pueda ...r ... [27]

l Deleted: Por otra parte, e...C...U[ ... [28]

Deleted: ...mismo ...A este

efecto...,...mismo que, con la
posibilidadcontara con de la participacion
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Unknown

Deleted: d...computo ...c

Deleted: Por otra
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UNIVERSIDAD DE G..., 3/5/02 12:08 PM
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Investigacion

v

La Universidad de Guadalajara, como institucion de educacion superior oficial en el
estado de Jalisco, es un factor decisivo para el desarrollo de la entidad y un elemento
dinamico en el fortalecimiento educativo, no sélo de la sociedad jalisciense, sino también
del occidente de México; constituye asimismo la opcién mas viable para alcanzar las
respuestas cientificas y tecnoldgicas que los tiempos exigen. La investigacion ha pasado
a constituirse en la funcion con el mayor potencial de apoyo a la elevacion del nivel
académico de la Universidad.

Bajo esta premisa, la investigacion debe ser una de las actividades basicas a la que este
centro universitario debe dar prioridad, teniendo en cuenta el interés que subyace en

elevar el nivel y calidad de la educacion, que se oferta en todos los niveles educativos.

Por ello, es que se ha prestado especial atencion a la formacion de cuerpos académicos y
grupos disciplinares. Existen un total de nueve cuerpos académicos, de los cuales seis
tienen ya proyectos de investigacion en proceso, en tanto que los otros tres se encuentran
en |a fase de organizacion.

De igual manera, es necesario destacar que los logros realizados a este respecto han
cristalizado 13 proyectos de investigacion relativos a las areas de Ciencias Basicas para la
Salud, Microbiologia, Ingenieria Aplicada, Gestién de la Educacién Superior, Desarrollo
Sustentable y Derecho.

Cuerpo Académico o Grupo Actividades
Disciplinar
Ciencias basicas para la salud Dos proyectos de investigacion. Dirigidos

por 1 profesor investigador vy 8
investigadores de proyectos externos,
ademas del apoyo de 3 estudiantes.
Fondos externos por $850,000.00 para
mobiliario y equipo del Laboratorio de
Genética (U de G.-CONACYT).
Microbiologia Siete proyectos de investigacion. Dirigidos
por 3 profesores investigadores, ademas
del apoyo de 13 estudiantes. Fondos
externos por $43,000.00

Ingenieria aplicada Cinco  proyectos de investigacion.
Dirigidos por 4 profesores investigadores y
el apoyo de 10 estudiantes.

Gestion de la educacion superior Un proyecto de investigacion. Dirigido por
2 profesores investigadores con el apoyo
de estudiantes.

Desarrollo sustentable Cuatro  proyectos de investigacion.
Dirigidos por 4 profesores investigadores
que cuentan con el apoyo de 10
estudiantes.

Unknown
Deleted:

Unknown

Deleted:

Unknown

Deleted: oficial
Unknown 2/28/02 2:55 PM
Deleted: Ee
Unknown

Deleted: imponen
Unknown

Deleted: u

Unknown

Deleted: Centro
Unknown
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Unknown
Deleted: educacion

Unknown
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Derecho Cuatro  proyectos de investigacion.
Dirigidos por 3 profesores investigadores y

el apoyo de estudiantes
Principales actividades delos cuerpos académicos del CUCignega

i
Debe sefalarse, que la actividad de investigacion ha sido el origen de la creacion y
equipamiento del Laboratorio de Genética con fondos concurrentes del CONACYT v
propios del centra,

Unknown
Deleted: a este respecto...Y... y[ ... [34]

A finales del afio 2000 se, creg, el Centro de Estudios para el Desarrollo Sustentable
(CEDeS), en donde laboran cuatro profesores investigadores, que han generado 5
ponencias que fueron presentadas en el seminario de la asociacion mexicana de
economia y el 7° Congreso Nacional de Desarrollo Regional, ademas de, 3 proyectos
realizados.

Deleted: dio
la...acién...d...c...n...d...r...y

La investigacion ha dado un sentido muy especial a la vinculacion_universitaria. De esta
manera se han logrado convenios con los ayuntamientos de la region, obteniendo apoyos
econémicos para proyectos especificos, ademas de darle pertinencia a esta practica
cotidiana. Asimismo, se mantiene, el convenio con CISCO- SUN, lo que nos ha permitido /
equipar 8 laboratorios modernos y certificar a profesores y alumnos.

Deleted: os profesores investigadores
con sus trabajos de investigacion
n...e...practica ...i ...n...esto...5

~

Se ha logrado_también la representacion y participacion en foros y congresos de impacto
regional, nacional e internacional, como_son, la representacién en la Comision de la
Cuenca propia del Lago de Chapala;, el Consejo de Salud en la ciudad de La Barca, la
Subcuenca del Rio Zula; el Grupo Interuniversitario hacia el Desarrollo Sustentable;, el
Consejo de Ecologia del Municipio de Ocotlan y la Mesa Regional de Ecologia.

Ademas, se presentaron & trabajos en congresos nacionales v, 1 articulo en_una revista de
corte internacional.

Deleted: 6.... Asi mismos...se publicé ...

... [38]
Evento Académico Lugar del Evento | Ponencias
X1 Coloquio Internacional de Antropologia Fisica Orizaba, Ver. 1
[VII Congreso Nacional de Desarrollo Regional Acapulco, Gro. 4
Seminario Nacional de la Academia de Economia Morelia, Mich. 1
[11 Congreso Internacional sobre Inocuidad de Alimentos. Deleted: Regional
X VIII Reunion Nacional de Microbiologia, Higiene y Guadalajara, Jal. 2
Toxicologia de los Alimentos.
Total de Ponencias 8

Trabajos presentados en congresos

Se logro por parte de los profesores investigadores la asistencia a cursos de genética asi
como la participacion en conferencias de ésta misma indole, las cuales forman parte de la
consolidacion del cuerpo académico Ciencias Basicas para la Salud y el laboratorio de

genética de reciente creacion. Deleted: En el area de genética se
obtuvo como resultado las siguientes

actividades, en
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Congresos, Cursos y Conferencias en Genética

I>—‘|

Curso de “Epidemiologia Genética” acreditado por el Instituto Nacional de Salud
Publica, Cuernavaca, Mor., Agosto 2001.

Curso “Genética de Poblaciones” a investigadores del Centro de Investigaciones
Regionales “Dr. Hydeyo Noguchi”, Universidad Auténoma de Yucatan (2-
9/Feb/2001).

Conferencia “Variabilidad y Mutacién del Genoma Humano” en Simposium
5Precongreso Genoma Humano y Medicina (AMGH), Universidad Autonoma de
Nayarit, Octubre 2001.

Cursos de Genética y Biologia Molecular, alumnos de la carrera de QFB del Centro
Universitario de la Ciénega (UdeG), 2000-2001.

N

(|98]

B8

Contamos con 13 proyectos de investigacion que actualmente estan desarrollando los
cuerpos _académicos relativos a las lineas de investigacidon con pertinencia _a la USUARIO FINAL UDG 3/5/02 9:23 PM

problematica de la region, Deleted: Los
USUARIO FINAL UDG 3/5/02 9:23 PM
[ No. [Nombre del proyecto deinvestigacion Deleted: son las siguientes

1 | Antropologia Genética de Poblaciones Amerindias Mexicanas, revelada mediante el cromosoma
Y (Apoyo CONACYT).

“Analisis Genético Del Sistema Abo y Antigeno D del Sistema Rh En Poblacion de la Regioén
Ciénega”

Cuantificacion de Staphylococcus aureus en jamén que se expende en tiendas de abarrotes y
supermercados en Ocotlan, Jal.

Evaluacion microbioldgica de quesos frescos fabricados en Ocotlan, Jal.

Evaluacién microbioldgica de yogurt comercial.

Evaluacion de la eficacia de desinfectantes comerciales en cilantro y fresa.

Cuantificacion de Aflatoxina B, en comederos de gallinas de postura.

Cuantificacién de Aflatoxina By, B,, G; v G, en especias.

Frecuencia de residuos de antibidticos en bovinos sacrificados en el rastro municipal de
Ocotlan, Jal.

Elaboracion de un biofertilizante a partir de desechos de la industria mueblera y del rastro
municipal de Ocotlan, Jal.

Calidad microbioldgica de ostiones que se expenden en Ocotlan, Jal.

Canasta e Indice de Precios en las Principales Ciudades de la region Ciénega
Investigacidn-Accion Campus Sustentables para las Sedes de La Barca y Ocotlan
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Extension y Vinculacion

La Universidad de Guadalajara a través de la Red Universitaria de Jalisco tiene un reto
formidable, el de vincularse con los sectores de la regién a la cual sirve, para que en una
simbiosis de interrelacién, se produzca un nuevo estado de desarrollo, productividad y alta
rentabilidad.

Una de las actividades cotidianas de la extension universitaria en este centro, s la
vinculacién, teniendo a la fecha 16 convenios activos.

Deleted: L...son ...31 ... [39]

No. Organizacion Tipo de Convenio

1 Triplay v Aglomerados de Ocotlan, S.A. de C.V. Practicas Profesionales

2 Muebles Loma Alta S.A. de C.V. Pricticas Profesionales Deleted: OrganizaciénOrganizacién

3 Leche los 19 Hermanos SA de C.V. Practicas Profesionales

4 Campus Universitario del Norte Oferta Educativa

5 Radisoft Practicas Profesionales

6 Sociedad Cooperativa de Consumo Practicas Profesionales

7 Universidad de Brandon, Canada Cooperacion Académica

8 Hospital Integral de Primer Contacto, Atotonilco el Alto. Practicas Profesionales

9 Uniodn de Jubilados, Viudas, Pensionados, de la Seccion 13 Asistencia Juridice

2 dela SNTIQPCSCRM Asistencia Juridica

Unknown 2/28/02 3:01 PM

10 H. Ayuntamiento Municipal de Ocotlan. Bufete de Asistencia Juridica
11 Secretaria de Gobernacion (CEFERESO) Oferta Educativa Deleted:
12 CISCO Networking Certificacion
13 SUN Microsystems Certificacion
14 CINVESTAYV Guadalajara Intercambio Académico
15 Universidad Central de Las Villas “Martha Abreu” Intercambio Académico Unknown 2/28/02 3:01 PM
16 Asociacion Mexicana de Abogados de Empresas Intercambio Académico Deleted: Guadalajara
Relacion de convenios celebrados por el CUCignega
Unknown 2/28/02 3:01 PM
Ademas, se han realizado cinco semanas académico-culturales; dos congresos y siete Deleted: r...1
talleres. De la misma manera, se participd_en eventos deportivos y se desarrollaron
actividades de difusion, a través de la prensa, la radio y las publicaciones. Deleted: , ... Asi mismo..

El servicio social, requisito necesario dentro de la formacién de los educandos, en el 2001,
conto con 673 prestadores, los cuales se canalizaron en los diferentes programas vigentes
con el sector publico municipal, estatal y federal; la iniciativa privada y dependencias de la
Universidad. Adicionalmente, 22 egresados realizaron practicas profesionales en los
ambitos publico, privado y social.

Deleted: S...S...,...en ...publico
,...U...Asi mismo... se distribuyeron...#
egresados...que ...practicas ...pu

Hubo un total de 376 asignaciones al sector gobierno; siendo para el nivel municipal el
62%, para el nivel estatal el 19% vy el restante 19% para el nivel federal. También se
hicieron, 291 asignaciones internas a diversas dependencias de la Universidad de
Guadalajara y 6 asociaciones civiles.

Deleted: de servicio social ...el 62%
municipal...el 19% ...Adicionalmente...
también




La Revista Estudios de la Ciénega, continlio su publicacion semestral y recientemente se

consiguié el ISSN. Los numeros 3 vy 4 ofrecieron la oportunidad para difundir el

conocimiento emanado de |a, jnvestigacion, muchos de ellos, generados por. profesores

investigadores del propio centro universitario. En total se publicaron 25 articulos y 3

resefas.

El Boletin Informativo es ofra, publicacion en la que los universitarios participan con

articulos cortos y cuyo objetivo primordial es la comunicacion de las actividades de indole
académico, administrativo, cultural y deportiva que se realizan en los diversos espacios
académicos de este centro universitario.,

Se participo deportivamente en diversas ligas de la region, en futbol, voleibol, béisbol y
basquetbol. Se cuenta con un equipo de atletismo, ajedrez, de espeleologia, v, una
estudiantina. ,

Se han desarrollado actividades de educacion ambiental, involucrando a los educandos.
Tal es el caso del programa de reciclado de papel, ampliando su cobertura a escuelas

pre-primarias y de ensefianza basica en Ocotlan y La Barca, Jalisco.

Se inaugurd un Bufete de Asesoria Juridica al servicio de la comunidad en convenio con
el Ayuntamiento Municipal de Ocotlan.

v

Ademas, actualmente contamos con un total de 673 alumnos que prestan su servicio
social dentro de los diferentes ambitos de la sociedad y que atienden las necesidades de
nuestra Maxima Casa de Estudios, asi como las de los sectores productivo vy

gubernamental.

Distribucion por Sector de Alumnos de Servicio
Social

Productivo

Gubernamental

Deleted: de ...u... ... se ...y
en...trabajos de ...de ...C...U ... [44]

Deleted: instrumento ...una...donde
mente...C...U...0, permanecio vig( ... [45]

Deleted: participo ...béisbol..., una
escolta...,...y una banda de guerra.
Ademas de contar con un equipo de
atletismo.

Deleted: , como... e

Unknown

Deleted: H.
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Las participaciones culturales mas importantes en las diversas disciplinas que fomenta nuestro
centro, como Semanas Culturales, Congresos, Cursos, Talleres, Actos Solemnes, Participaciones
especiales Reuniones de Trabajo Participaciones Culturales, Participaciones Deportivas Proyectos
de radio y Publicacion de convocatorias,

USUARIO FINAL UDG 3/5/02 9:28 PM
Aeddebhess [ No Deleted: sl assigines

Semanas Culturales
Congresos

Concursos varios

Talleres

Actos Solemnes
Exposiciones
Participaciones Especiales
Reuniones de Trabajo
Participaciones Culturales
Proyectos a Consejo de Centro
Participaciones Deportivas
Proyectos de Radio
Convocatorias Publicadas
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Apoyos Académicos

La formacién integral de nuestros educandos demanda una infraestructura de servicios
adecuada, con, un accionar eficaz y eficiente a efecto de elevar los estandares de calidad

en la educacion.

Estos apoyos son muy diversos e incluyen infraestructura fisica como son: laboratorios de
aprendizaje en_jngenieria_y computo,

bibliotecas, aulas virtuales, asi como también_

informacion relativa al servicio social, becas y estimulos a estudiantes.

En lo referente a computo, el centro universitario dispone de 20 aulas de computo de

acceso para estudiantes; 15 en Ocotlan, 2 en La Barca y 3 en Atotonilco. En gllas se tiene

un total de 459 equipos de cémputo, de los cuales el 79% se encuentran en la sede de
Ocotlan, y el restante 21% distribuido en Jas ofras sedes, Aqui se incluyen 200 equipos

SUN RAY 100; dos servidores SUN ENTERPRISE 250 y un servidor SUN ENTERPRISE

4500, producto del convenio con SUN Microsystems. Estas cifras dan_un indice de 12.2

alumnos por equipo,

Aulas de Computo

15% @ Ocotlan

10%
mLa Barca

O Atotonilco

75%

Distribucion de las aulas de computo por sede

El total de usuarios es de 3,294 regulares; distribuidos por sede de la siguiente manera:
78% en Ocotlan, 10% en La Barca y el restante 12% en Atotonilco.

RUBRO SEDE TOTAL
Ocotlan La Barca Atotonilco

Aulas de computo 15 2 3 20

% 75 10 15 100
Equipos en las aulas de computo disponibles 364 46 49 459
para los educandos

% 79 10 11 100
Numero de usuarios yegulares de las aulas de 2,579 315 400 3,294
computo

% 78 10 12 100
Equipos de computo al servicio de la 180 15 8 203
administracion

% 89 7 4 100
Equipos de computo al servicio del personal 27 4 10 41

Deleted: con un correcto
funcionamiento..., asi como...el servicio
que se ofrece, ... [48]

Deleted: servicios ...computo y de
virtuales....... Incluye ...A...los...servicios
... [49]

de informacién y apoyos de

Deleted: L...C...U...la sede de ...la sede
de ...la sede de ...estas aulas...tre...las
sedes ...de Atotonilcoy La
Barca...Adicionalmente...I... se cuenta
con...,... y dos...Sun Enterprise ...como
resultado...nuestro ...Cisco ...un..., ello
tomando en consideracion la cifra total de
\ matricula de 5,606 estudiantes. [ ... [50]
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Unknown

Deleted: Administracion
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docente y de investigacion
Y% 65 9 24 100

Deleted: D...Investigacion ... [53]

En el rubro de bibliotecas ha sido prioridad, alcanzar Ja_amplitud y cobertura de acervos
adecuada 2, la oferta educativa. Es decir que exista una correspondencia entre los acervos
y los programas de estudio por sede. El acervo total asciende a 20,573 titulos y 30,283
volumenes. En la distribuciéon de, titulos_por sede, el 63% se encuentra, en Ocotlan, //
mientras que el 37% restante en las pfras sedes, En cuanto a volumenes las proporciones /
son del 68% y 32% respectivamente.

Deleted:

Biblioteca de la Sede de Titulos Volimenes
Ocotlan 12,872 20,699
La Barca 3,596 3,994
|Atotonilco 4,105 5,590

Total 20,573 30,283

| Distribucion de tjtulos y voliimenes en las sedes

Unknown 2/28/02 5:10 PM
En cuanto a la distribucién del acervo bibliografico por area de conocimiento se observa la Deleted: T

| siguiente estructura relativa: ingenierias 44%, economia, contabilidad y administracion
34% y ciencias juridicas el 22% restante.

Zﬁl A

3058 m_
Deleted: Si bien

Bingenierias mEconomia y OEstudios / e...,...serl’a....prude...stock...a...dl’a
Negocios Juridicos que necesariamente debe darse en una
biblioteca ... [55]

| Distribucion del acervo bibliografico por area del conocimiento

Deleted: A fin de mantener un estandar
de calidad elevado en el Programa de la
Maestria en Computacién Aplicada,
permanecio el programa de profesores
huéspedes de la Universidad Central de
Las Villas en este Centro Universitario,
generando la estancia de ocho
académicos. ... [56]

UNIVERSIDAD DE G..., 3/5/02 12:47 PM
Se elabord un sitio en el Web del CUCiénega, de orientacién vocacional, con libre acceso, |/

para que los educandos del nivel medio superior puedan contestar una sencilla prueba a | Unknown 2/28/02 5:14 PM
través de internef y por este medio conozcan sus aptitudes y habilidades vocacionales_E| | Deleted: ademas de
sitio en internet proporciona igualmente informacién de la oferta educativa del CUCiénega, , UNIVERSIDAD DE G..., 3/5/02 12:45 PM

Deleted: ste

Deleted: para hacer su elecciéon de
carrera profesional mas

eficientemente...Préximamente se hara su
presentacion formal.

| Este afio se ejercié la cantidad de $ 956,348.00 para desarrollo bibliotecario adquiriéndose
un total de 1,600 volumenes en 1,158 titulos y 10 nuevos videos para la practica docente. |
Este afio, el acervo bibliotecario crecié alrededor del 6%:, Es conveniente incrementar este |
porcentaje en los préximos afios a una tasa del 20% con el propdsito de mantener el
banco,de acervos vigente,y cubrir el descarte,




Se implementaron 69 cursos en linea para el apoyo académico tanto de los docente
como de los alumnos involucrados en las diversas areas de nuestro centro.
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Actualmente se continua con la construccion de la Biblioteca/mediateca del centro

universitario.

En dias pasados se publico la convocatoria de |a licitacion publica para la cimentacion y
estructura de la misma, con un monto de 15 millones de pesos; ademds, existe un
acuerdo con CAPECE para que se de confinuidad a este proyecto y se ejerzan
directamente 10 millones de pesos adicionales, los cuales seran aportados por el sefior,
Gobernador del Estado, Licenciado, Francisco Ramirez Acufia, quien en su calidad de
candidato a la gubernatura del estado, ofreci6 este apoyo econdémico a la ciénega.
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Por ello, extiendo mi agradecimiento al sefor gobernador, al Rector General de nuestra

Maxima Casa de Estudios, v al Sefor Secretario General, _exhortando_a la comunidad de

la regiéon a que se sume,y aporte, recursos a este proyecto, para ello,estamos reactivand
Jos patronatos.,

_ﬂcfministmcién

Existe un programa permanente de simplificacion administrativa y de optimizacion de

recursos humanos y materiales, a efecto de realizar tramites rapidos y eficientes. Se
disefio soffware para el control de ingreso, permanencia y salida del personal
administrativo y académico. Ambos a través de tarjetas,con captura de hora y fotografia.

Deleted: Se esta operando...permanente

Estamos trabajando en la implementacion del lector dactilar para eficientar el control del
personal.

El programa de capacitacion del personal administrativo es permanente y en este afio se
realizaron 34 cursos impactando_significativamente al personal, aJ_mismo tiempo que

fueron estimulados, economicamente 18 trabajadores administrativos, lo que, refleja

nuestro compromiso de seguir pugnando por un desarrollo integral y permanente.,

Curso Fechas # Horas Asistentes

Curso basico de office 15 -26 de enero 20 8
Excel 29 de Enero - 9 de Febrero 20 15
Power Point 29 de Enero - 9 de Febrero 20 12
Word 29 de Enero -9 de Febrero 20 15
Internet 29 de Enero - 2 de Febrero 10 12
Windows 29 de Enero - 2 de Febrero 10 15
Mantenimiento de 29 de Enero -9 de Febrero 20 15
Computadoras

Lotus Approach 11 -29 de Junio 20 15
Solaris 8 - 19 de Julio 20 11
Excel 16 - 23 de Julio 10 12
Word 16 - 23 de Julio 10 15
Power Point 16 -23 de Julio 10 6
Excel 16 - 23 de Julio 10 15
Windows 16 - 23 de Julio 10 5
Internet 16 -23 de Julio 10 15
Star Office 20 -25 de Agosto 20 15
Webct 20 de Agosto - 17 de Septiembre 20 45
Dream Weaver 20 de Agosto - 17 de Septiembre [ 25
Dream Weaver 20 de Agosto - 17 de Septiembre 6 6
Dream Weaver 20 de Agosto - 17 de Septiembre 6 12
Dream Weaver 20 de Agosto - 17 de Septiembre 6 4
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Solaris 27 de Agosto - 1 de Septiembre 20 15
Solaris 21 -25 de Octubre 10 11
Lotus Approach 22 de Octubre - 1 de Noviembre 20 14
Star Calc 22 -31 de Octubre 10 5
Star Write 22 -25 de Octubre de 2001 10 4
Star Write 22 - 31 de Octubre de 2001 10 3
Star Impress 22 -31 de Octubre de 2001 10 5
Mantenimiento de 19 de Octubre - 9 de Noviembre 10 34
Computadoras

Star Write 15 -29 de noviembre 8 7
Star Impress 15 - 29 de noviembre 8 2
Mantenimiento de El 19 de diciembre 3 31
Computadoras

Curso basico de office 08 - 15 de diciembre 8 16
Curso basico de office 19 -22 de enero de 2002 8 10
Totales 34 419 450

Relacion de los cursos de capacitacion a personal administrativo

El ejercicio del gasto en el 2001 se llevo a cabo a través de Programas Operativos

Anuales realizados por cada unidad administrativa, Departamentos, Divisiones,
Secretarias y Rectoria, [0 que redundo en una mayor eficacia y eficiencia en el quehacer

diario de los departamentos académicos, aun con limitado presupuesto.

A continuacion se presenta la distribucion del presupuesto ejercido durante el 2001 en lo
relativo a las instancias de administracion central de este Centro Universitario.
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Financiamiento

La situacién financiera de nuestro centro universitario se ha fortalecido por tres factores: )
primero, relacionado con la obtencién de incrementos de los fondos presupuestarios; el
segundo, se sustenta en la permanente y creciente participacion estudiantil; el tercero, es
el resultado de |a planeacién, ahorro y transparencia en el uso y aplicaciéon de los recursos
econdmicos, que se traducen en un mejor servicio educativo en beneficio de la sociedad.

Durante el ultimo ano el Centro Universitario de la Ciénega ejercié un total de recursos
que ascendieron a $74,623,230.80, lo que representa un incremento del 14% con
respecto al ano anterior. Este recurso se distribuyé en un 14.9% a gastos de operacién, en
tanto que el 46.8% fue absorbido por la nédmina vy el restante 38.3% correspondié a gastos
extraordinarios.

PRESUPUESTO | CRECIMIENTO
ANO (miles de $) PROMEDIO ANUAL
2000 65.194.32

2001 74,623.23 14%

Tasa de ¢gecimiento del presupuesto 2000-2001

La infraestructura fisica de nuestro campus ha sido acrecentada en los ultimos afos, pero
tenemos retos pendientes por cumplir, entre ellos se encuentra la construcciéon de la
Bjblioteca/mediateca de la Ciénega, asi como un edificio de cubiculos para los profesores,
ademas de la necesidad de concluir los accesos a las instalaciones y la realizacién de las
conexiones de los servicios basicos.

v

Senor, Rector General, nuestro Plan de Desarrollo Institucional marca objetivos que
requieren de un presupuesto mayor, La asignacion del mismo nos dara la certeza de que '
cumpliremos las metas que nos hemos marcado.

Presupuesto ejercido en el 2001
s 2001
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Gobierno

Parte importante de las funciones de gobierno, lo constituye el trabajo colegiado que se

encuentra_impregnado, de un sentido critico y dinamico,

regido por los principios de

coordinacién y de comunicacion, que se sustentan en procesos permanentes de

planeacioén, programacion, presupuestacion y evaluacion.

El trabajo académico colegiado se erige como un proceso basico para la toma de

decisiones, de nuestra institucion.

Fiel al principio normativo de la vida universitaria, el Honorable Consejo de Centro, durante el

periodo que se hace referencia en este informe, sesioné en 12 ocasiones,

resoluciones y aprobando un total de 145 dictamenes.

mitiendo 390

Comisién del Consejo Dictimenes | Acuerdos | Total de
Emitidos por | Generales Resoluciones
Comisiéon por
Comisién
Condonaciones, Pensiones y Becas 171 171
ducacioén 95 95
[Electoral 1 1
Hacienda 1 1
Ingreso y Promocion del Personal
|Académico 2 2
INormatividad 0
Revalidacion de Estudios, Titulos y
Grados 92 92
Dictamen conjunto de Normatividad y
Hacienda 1 1
IAcuerdos Generales 27 27
Total de Resoluciones 363 27 390

La trascendencia de los dictamenes emitidos y aprobados en el seng de este Consejo de

Centro radica en el fortalecimiento, de la vida académica y administrativa, que se

concretiza de manera fehaciente si consideramos, entre los mas destacados.,

1. Aprobacion del Plan Maestro de Desarrollo del Centro. Este dictamen da certeza de un<

crecimiento planeado, el cual debe ser programado y presupuestado de conformidad

con las necesidades de nuestro campus.

Unknown
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En las academias se participa y discute
todo tipo de aspecto que tiene injerencia
con el desarrollo de la actividad docente.
Se analizan los programas de estudio de
las materias, se da seguimiento al
desarrollo de los cursos, los profesores se
evallan entre pares, se elaboran reactivos
y se programan examenes
departamentales.

En los Colegios Departamentales y
Consejos Divisionales se hace lo propio
con referencia a los aspectos mas
significativos del quehacer académico y
administrativo de esas unidades de
gobierno. El trabajo colegiado se
encuentra en un proceso firme de
consolidacion.

Por su parte el Consejo de Centro, érgano
central de gobierno de este Centro
Universitario, mantiene una
representathldad con relacion los [81
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2. Constitucion del

Consejo Social.

Establece el

6érgano consultivo cuyo obijetiv

(o}

primordial sera el de promover la vinculaciéon entre el CUCiénega y los diversos

sectores que participan dentro de |la sociedad.

Representante

Nombre

Cargo

Gobierno Mpio Ocotlan

Ing. Enrique Garcia Herndndez

Presidente Municipal Ocotlan Jalisco

Consejo de Centro

Mtro. Ratl Vicente Flores

Srio. Administrativo Centro Universitario de la

Ciénega

El Sistema de Educacign

Dra. Lourdes del Consuelo

Director de la Preparatoria Regional de La Barca

Media Superior

Torres Barocio

El Personal Docente

Ing. Oscar Jaime Rios Diaz

Profesor CUCiénega,

El Alumnado

C. Yamileth Olachea Arce

Alumna QFB CUCiénega,

Padres de Familia

Sr. Salvador Becerra Gutiérrez

Comunidad Académica

Lic. Arturo Jaramillo Barron

Subdirector del CBTIS

Comunidad Académica

Ing. José Luis Gonzalez Garcia

Subdirector Académico del Tecnologico de Ocotlan

Comunidad Académica

Mtro. Nicolas Ramirez Lara

Profesor del CUCiénega,

Asociacion de Profesionistas

Francisco Hernandez Camarena

Pdte. Consejo de Administracion de la Unidn de
Comercializadores de Leche

Asociacion de Profesionistas

Lic. Juan Manuel Sandoval

Presidente de la Barra de Abogados

Moreno

Asociacion de Profesionistas  |Dr. Emilio Abis Menéndez Director IMSS
Sector Productivo Lic. Oscar Maciel Rodriguez Gerente de AFAMO
Sector Productivo Lic. Sergio Padilla Valle Presidente CANACO

Sector Productivo

Lic. Jorge Angulo Cedefio

Gerente Comercializadora de Aceros Zula

LI=Maestro Emérito

Dr. Mario Rivas Souza

Maestro Emérito de la UdeG

Integrantes del Consejo Social del Centro Universitario de la Ciénega

3. Creacion del Comité de Compras Adquisiciones. Esta entidad dara pertinencia

v<

transparencia al ejercicio de nuestro presupuesto

Nombre

Cargo

Ing. Enrique Garcia Hernandez

Presidente del Consejo Social

Presidente Municipal de Ocotlén.

Mtro. Ratll Vicente Flores

Srio. Administrativo CUCig¢nega

Srio. Administrativo

Dr. Javier Hurtado Gonzdlez

Srio. Académico CUCjénega

Srio. Académico

Lic. Oscar Maciel Rodriguez

Miembro Externo

Gerente Administrativo de AFAMO.

IEic. Sergio Padilla Valle

Miembro Externo

Presidente de la CANACO de Ocotlan.

Integrantes del la Comision de Compras del Centro Universitario de la Ciénega

4. Modificacion del Estatuto Organico del Centro. Se promovié la autorizacién de la+

modificacion del Estatuto Organico del Centro, para la creacién de la Unidad de Radio,

que estara integrada por seis miembros y que permitira establecer un instrumento mas

de vinculaciéon permanente con nuestra region.

Reflexionar en la diversidad de las distintas unidades universitarias nos llevarg, a la

conclusion de que las degjsjones que afectan a la Upiversidad en su conjunto deberan ser

discutidas y consensuadas con los actores involucrados en cada una de ellas.
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Mensaje

Distinguidos consejeros universitarios, invitados de honor, integrantes de la gran

comunidad universitaria, profesores y estudiantes, sefioras y sefiores;

Aun ahora, en, febrero de, 2002 resulta corto el fiempo transcurrido desde la creacion de

este Centro Universitario de la Ciénega y muchos han sido ya los resultados. Asi dan
testimonio las generaciones de jévenes de licenciatura y maestria que han egresado de
esta institucion, como también lo confirma la jnfraestructura y equipamiento existente,

Es preciso sefialar que necesitamos frabajar intensamente para fortalecer la oferta
educativa, a fraves de calidad, cobertura y diversificacion. Seguimos como Universidad de
Guadalajara cumpliendo el compromiso de mantener pertinente nuestra propuesta

educativa acorde, con Ja dinamica de la regién_y en correspondencia con los grandes yetos

de nuestro tiempo, como lo son |a sustentabilidad y el desarrollo socioeconomico,

Consientes de nuestra responsabilidad, aprovechamos el presente foro para reiterar el
compromiso de consolidar Ja cultura de trabajo colegiado entre nosofros como

universitarios, en las academias, colegios_departamentales, consejos divisionales y de

centro,,

Asimismo, reconocemos, que resulta prioritario entrar en la etapa de consolidacion del

trabajo tutorial, en correspondencia con la estructura departamental vy el sistema de
creditos, que derivara en grandes beneficios para los educandos y en una indiscutible
calidad académica para nuestra Maxima Casa de Estudios,,

Del mismo modo, jenemos que dar continuidad al programa de capacitacion del personal

academico, administrativo_y directivo. El objetivo dltimo es |la mejora continua de los

procesos de ensefianza-aprendizaje v Ja actualizacion permanente que nos mantenga a la

vanguardia del conocimiento.

Lo anterior conlleva Ja realizacion de un trabajo persistente y una actitud de superacion,,

conscientes de las limitaciones que nos impone la condicion de estar desempenando

nuestra labor de educadores dentro de,una sociedad en vias de desarrollo, en una época

con graves problemas economicos en el mundo, reconociendo el hecho de poder tener

acceso a un abanico de opciones y oportunidades que ofrece la globalizacion.

Debemos reconocer que si bien en muchos aspectos hemos sido afortunados, seguimos

teniendo grandes carencias y entre ellas gsi2 la falta de espacios para gl trabajo diario de

nuestros profesores, o cual limita la calidad académica v, su_desempefio gficienie,
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Antes de terminar, quiero expresar mi profunda gratitud al cuerpo directivo por el esfuerzo

y dedicacion que han brindado a la construccion de esta, nueva etapa de nuestro centro,
asimismo extiendo mi beneplacito a los académicos, administrativos y estudiantes de
nuestro centro universitario.
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Quiero _hacer un especial agradecimiento a las autoridades municipales por su apoyo

incondicional a este centro universitario, ademas, los exhorto a ustedes, a la sociedad

cienaguense vy la comunidad universitaria a acrecentar estos vinculos de colaboracion

para construir juntos_nuestra Bjblioteca/mediateca, la cual sera motivo de orgullo para,todo

el occidente del pais, con la seguridad de que esta obra repercutira en beneficio de Ia |

educacioén de nuestros hijos,,

Para finalizar, reitero mi agradecimiento a nuestro Sefor Rector General, ljicenciado, José |

Trinidad Padilla Lopez por la confianza depositada en mi persona y el apoyo recibido, “

ratificando la plena conciencia de la responsabilidad que me reclama este rectorado.

Agradezco a todos ustedes su disposicidn para atender las palabras y las cifras que dan

cuenta de este primer afio de actividades. Sirva este informe como testimonio de una

comunidad académica que trabaja por la calidad educativa, el desarrollo regional y el

bienestar cultural de la ciudadania de la cjénaga.

Muchas gracias

Mtro. Pedro Javier Guerrero Medina
Rector del Centro Universitario de la Ciénega
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Deleted: colaboracion que durante mi
administracion han seguido reiterando las
autoridades de los Ayuntamientos
Municipales en donde este Centro
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reconocimiento y deseo de una
colaboraciéon mas estrecha
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Sr. Rector General, Lic. José Trinidad
Padilla Lopez, al Sr. Vicerrector Ejecutivo,
Mtro Ricardo Gutiérrez Padilla y a Usted,
Sr. Secretario General, Mtro. Carlos Jorge
Brisefio Torres, por todo el apoyo que
desde el inici6 de mi gestion han otorgado
a este Centro Universitario.
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’ Anexo Plan de Desarrollo Institucional

Descripcion de avances del PDI del Centro Universitario de la Ciénega a Enero de 2002.

Alumnos

Modernizacién de los
lprocesos educativos con
especial atencion en el
aprendizaje, y fomento
de una cultura
autodidacta y una
disciplina académica por
parte del alumnado.

Lograr que el 25
lpor ciento de los
egresados
obtengan su
titulacion.

Motivar a 35 por
ciento de los

egresados para que
ise titulen

55%

381 Titulados (Enero-Dic-2001) /
686 Total de Egresados (Cal.
2001A-2001B).

Imparticién de cursos de

inglés y computacion
abiertos a la comunidad

- estudiantil y la

lpresentacion de un
lexamen de inglés y de
computo basicos como
requisito obligatorio para
obtener el grado
lacadémico en todas las
licenciaturas del centro.

Impartir al 100 por
ciento de los

de inglés y
computo.

estudiantes cursos

Impartir al 100 por
ciento de los
estudiantes cursos de

inglés y computo.

La cobertura fue
inferior al 5% de
la poblacién
estudiantil
(2000).

La cobertura fue
de 30% de la
poblacién
estudiantil (2001)

Los cursos ofertados son:

Inglés basico y avanzado, word
97, Excel, power Point, Disefio de
paginas Web (2000).

Se proporcionaron 13 Becas
PROULEX.

/Actualmente todos los programas
leducativos cuentan con el curso
de computacion basica.

Se institucionalizo el requisito
obligatorio de examen de inglés y
Icomputo para obtener el grado
lacadémico en todas las
licenciaturas. (2001).

cursos de computo 100%
|JAlumnos; Cursos de Inglés 13
lalumnos becados PROULEX +
1.471 Alumnos derecho= 1,484 /
5048 total de alumnos. =30%

IActualizacioén de los
reglamentos de titulacién
ly organizacién de
seminarios y cursos que
estimulen la obtencion
del grado académico por
lparte de los pasantes.

Lograr que el 30
Ipor ciento de los
estudiantes
lpresenten el
Examen Nacional
de Egresados de
Licenciatura

CENEVAL).

Lograr que el 60 por
ciento de los
estudiantes presenten
el Examen Nacional
de Egresados de
Licenciatura

CENEVAL

13.5%

IAlumnos Aprobado en CENEVAL:
Q.F.B.=>9:;

Derecho => 17;

Contaduria =>67 .

[Total=>93 / 686 Egresados(2001)

| Deleted: Estadistico l
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Deleted: esarrollo
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| Deleted: nstitucional

Unknown
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Institpcionalizar un

sistejna de ingreso a la

Institucionalizacion del
sistema de ensefianza
tutorial para dar

Formar en todos
los programas

Meta cumplida al

- - seguimiento a los lacadémicos 100%, existen 17 100% ~
Univgrsidad en base al - T ——— TS ———
- P lproblemas relacionados |comités de Comités integrados
mérito académico. ” - =
I e — con la desercion y el alto |[titulacion
indice de reprobacion.
Ofrecer dos cursos .
Consolidar |a oferta .
lanuales de [de cursos anuales de /Actualmente se implantaron
reparacion del breparacion del talleres para la elaboracién de
lprep: - -
lexamen CENEVAL,|- - - “~ENEVAL reactivos de examenes de
. — v
Crear la Unidad de un seminario P CENEVAL. Se
Invollcrar a los I — ———— seminarios h -
Seguimiento a isemestral sobre las semestrales sobre las implemento la asignatura de
[Egresados y Inuevas lhuevas modalidades 67% metodologia de la investigacion
diversificacion de los ~ |modalidades de |\ " 1o o ° seminario de elaboracion de tesis
rogramas de educacion [titulacion y un taller g_como taller sobre len las diversas carreras.
continua y a distancia. |[sobre metodologia Imetodologia de la Falta implementar los cursos
- P— g -
de la investigacion investiqacion aplicada sobre nuevas modalidades de
aplicada a la 3 la obtencion de la titulacion. 2 propuestas / 3
obtencion de la ltesis de grado. ropuestas de meta = 67%
tesis de grado.
[Tomando en cuenta unas de las
Consolidacién de los necesidades que denotd el PIFI
Imecanismos de inareso Crear la Unidad de |Consolidar la Unidad actualmente se esta llevando
en base al mérito Seguimiento a de Seguimiento a 100% lacabo la recopilacion de
bcadémico. Egresados. Egresados. informacién de cada egresados
— lpor parte de la coordinacion de
carrera correspondiente.
Lograr que el 100
Disefio de un programa [por ciento del
. - de evaluacion del nuevo ingreso lo .
Redycir el indice de S ———— se cumplié al 100% la .
- — . |desempefio de la planta |[haga sobre la base % 100% se cumplié al 100% la meta
lauseptismo estudiantil. - - meta
docente considerando al |de un sistema de
alumnado. mérito académico y
capacidad.
Impulso de una nueva  [Motivar a 80 por  |Fomentar la
cultura educativa en la  |ciento de los Iparticipacion de al Se cuenta con un programa
Divejsificar la oferta comunidad universitaria |estudiantes para  |menos el 90 por lpermanente de evaluacién por
leduchtiva e incrementar |en la que el alumno sea |que participen en lafciento de los 100% lparte de los alumnos a profesores
la mdtricula. considerado como un evaluacion del estudiantes en la respecto a su desempefio
actor protagdnico en el [desempefio levaluacion del docente, cada ciclo escolar.
loroceso de aprendizaje. [docente. desempefio docente.
Fomentar una cultura de| Reduccion del indice de [  Organizar dos Motivar a 70 por 100% Semanas de Ciencia

alumnado.

ausentismo estudiantil
mediante nuevas
politicas administrativas
que premien el buen
desempefio y sancionen
las conductas
negligentes del
alumnado.

cursos anuales
sobre el sistema de
ensefianza tutorial
y un curso de
formacion docente
orientado a la
modificacién de la
actual cultura
educativa.

ciento de los
estudiantes para que

participen en los
cursos anuales sobre

el sistema de
ensefianza tutorial y
los de formacién
docente orientado a
la modificacién de la
actual cultura
educativa.

9 Instituciones de Educacién
Media Basica; 418 Alumnos / 15
Patrocinadores

Exposinco

11 Proyectos (64 Alumnos /14

Profesores) 350 CUCI 300 50
Externos

Congreso Q.F.B.

24 conferencias / 161 asistentes

de 2 carreras (Q.F.B.e . Q.)

I Ciclo de Conferencias

de Ingeniarias




19 Conferencias Conferencista
nacionales

Olimpiadas ( Fisica

Quimica y Matematicas

601 alumnos participantes, (282
CUCiénega / 319 Educacién
Media y Basica).

Prototipos

30 prototipos (36 alumnos y 7

lprofesores)

1l Encuentro Internacional

de Computacién

22 trabajos / 5 conferencias
Magistrales internacionales (USA-
CUBA)

Semana del Abogado

18 Conferencias Nacionales/ 600

Asistentes / 500 CUCiénega / 100
Externos

Foro para la creacion del codigo

lorocesal agrario

11 instituciones (S.R.A., U. de
Jalapa, UNAM, Acad. Mx.
Derecho Agrario, Congreso
IAgrario Permanente, Academias
de S. L. P., Guerrero, Veracruz.
Nayarit, Procuraduria Agraria y del
Registro Agrario Nacional y de
Tribunales Agrarios).

Semanas de Contadores

5 conferencias, 4 talleres y 350
Iparticipantes

Reformas fiscales 2001

2 Conferencias externas 250
asistentes CUCiénega 200 y 100

externos 200 CUCiénega
50Externos

Feria del Empleo

25 empresas / 350 vacantes /
1,268 asistentes (1,167
lprofesionistas de14 IES).

El total de tutores y tutorados por
Departamento es: computo 15
Prof. Y 190 alumnos; Ingenierlas
29 prof. Y 460 alumnos; Ciencias

Basicas 15 Prof. Y 260 Alumnos.

num¢ro de los alumnos
ue ge titulan sea con
radp de excelencia.

Creacion de carreras a
nivel técnico profesional
nuevas licenciaturas y
lposgrados de acuerdo
con el Programa de
Mejoramiento del
Profesorado y con la
demanda regional.

Reducir a un
méaximo de 12 por
ciento el indice de
lausentismo
estudiantil.

Reducir a 8 por ciento
el indice de

lausentismo
estudiantil.

2%

En el calendario 200-B se registrd
el 1.96% de promedio _en
ausentismo estudiantil




Incrementar a 5,048 alumnos Licenciatura /
6,000 el numero de %ém 63 % 8,000 alumnos
inpreso se centren W "cm%a alumnos de Licenciatura 12%| 206 alumnos de Maestria / 1,800
P e y ’ ; "
rigritariamente en lo — 1.200 al nivel de licenciaturay a 1,800| Maestria . total propuesto
académico —=———"—~——|los de nivel posgrado. N N )
— posgrado. 63 % Licenciatura y 12% Maestria
Capacitar a 70 por
Loarar posqrados ciento de los Actualmente se cuenta con 68
grar posg y - P —
- - estudiantes en cursos en linea; Distribuidos por
Comgniar en ‘.El a]umno licenciaturas l,Je formen NO HAY META EN|nuevas modalidades o Departamentos: 34 Computo; 4
el aufoaprendizaje y la |parte del Padrén de T ELPID __ leducativas que 100% A YN os. 22 Cienci
lautodjestion educativa  |[Excelencia del — w Mw
f CONACYT destacan mas en el Basicas; 1 Contaduria y Finanzas;
[2RALY L laprendizaje que en la 7 Ingenierias.
ensenanza.
Propiciar una
Roslzascoms  [BSbueindels Maneners
Tendr licenciaturas tendientes a la P— TS —— 65 % Ocotlan 3280 Alumnos ;
TT— concentrando un  [matricula de un 70 o B -
osgfados de consolidacion del - - . 95% 35% La Barca y Atotonilco 1768
§ - - 70 por ciento en  |por ciento en Ocotlan
lexcelencia Sistema de Ensefianza . . alumnos.
" Ocotlan y un 30 por|y un 30 por ciento en
[Tutorial i
— ciento en las otras |las otras dos sedes.
dos sedes.
Que exista una 5048 total alumnos / 61
Diversificar la oferta relacion de 80 Contar con 60 83 Alumnos X profesores de carrera.
- alumnos por cada Profesor de - .
leducativa alumnos por cada rofesor de carrera “Carrera 5048 / 193 Asignaturas = 26
[profesor de carrera Carrera
lprofesor de carrera. 5048 / 254 total de Profesores 20
Establecer un méaximo de|NO HAY META EN Avanzar en70 por ., La recopilacién de |nf9rma0|on de
lalumnos por curso | ELPID ciento en el registro 100% egresados es al termino de cada
[21MNOS Por eurso — de egresados. ciclo escolar.
Reorjentar la oferta
leduchtiva por sede - - - 5 5

sonal Académico

50 Prof. de Tempo Comp. / 254

Lograr que el 25 por
ciento de los docentes
del centro universitario
sea de tiempo
icompleto.

Total Prof. =20%
20 Prof.Promep/193 Asignat =
10% 20
Perfil Promep / 50 =40 %
20 Perfil Promep / 254 = 8%

Procurar que 35
lpor ciento de los
docentes sean de

tiempo completo

Incorporacién de nuevos
lorofesores de tiempo
completo con estudios
concluidos de posgrado

57%




Disefio de programas
especiales de titulacion
lpara que los profesores

Aplicar medidas para
que el 30 por ciento de

Lograr que 40 por
ciento de los

43 Maestros / 50 Prof. De Tiempo
Completo.

- los profesores de lprofesores de 86% * 54 total Mtros. / 193
p: " - - - .
s{con calidad de pasantes tiempo completo tiempo completo Asignat=28% *54 total mtros/61
de posgrado logren — 889
itularse tengan posgrado. tengan posgrado Prof. Carr.= 88%
Disefio de programas de
P Promover al 15 por
capacitacion para la Lograr que el 10 por -
- ciento de los
lplanta docente en ciento de los P——— )
- : . lprofesores de 6 Prof. Tiempo Completo
materia de tutorias profesores de tiempo [ 5 :
inqlés. computacion completo sean tiempo completo 12% Investigadores / 50
neles, compLlac on, complelo sean Ipara que sean * 20 Perfil Promep / 50 =40 %
lorofesionalizacién de la  |investigadores de investigadores de
- . - - g
A docencia y metodologia |prestigio nacional. — .
lacadgmico. - P lprestigio nacional.
de la investigacion.
3 Articulos publicados:
* Rangel-Villalobos H, Jaloma-
Cruz AR, Sandoval L, Velarde-
Felix JS, Gallegos-Arreola MP
Figuera LE (2001). “Y-
chromosome Haplotypes for Six
STRs is a Mexican Population”.
Archives of Medical Research Jun
32 (3): 61-66.
Rangel-Villalobos H, Jaloma-Cruz
. AR, Sandoval L, Cerda-Aguilar L
. Publicar, al menos .
T ST Rios-Angulo CD, Mendoza-
. Pugllt?:ljloa;r;eﬁr:)oZnun un articu’o &' ano artic_ulo alano Carrera?: Patifio-Garcia B
Incorporacién un mayor revistas con arbitraie | &0 revistas con Figuera LE (2001). “Male DNA
Ri du.CII' al minimo gll numero ge gro(ffso.res de de 10 por ciento de los arblt.ra e dde 1|5 por 100% profile: Y-chromosome haplotypes
ausEntlsmo maélsterla . carr(atir:meorr::in;o It:tagwgo 4‘)%“650@5_ legft:so?ess — in a Mexican population analvzin
investigadores de | . ; five STRs". Revista de
tiempo completo 49;”].\/63“ adorels de Investigacion Clinica, Sep-Oct 53
tiempo completo (5): 401-406.
Gonzalez Nuiiez R, Arellano M
Moscoso FJ, Gonzalez Romero
VM, Favis BD (2001).
Determination of a limit dispersed
Iphase concentration for
lcoalescense in PA6/HDPE blends
under extentional flow. Polymer
|(in press).
29 Profesores que publicaron /
254 total de profesores= 11%
Aplicacion de Promover a 5 por
)Aplicacion de :
. . ciento de los Actualmente contamos con 5
mecanismos Promover 2 por ciento [T~ ———— . -
P - docentes de Profesores Huéspedes nacionales
ladministrativos de los docentes de b — PT—
Impl¢mentar programas [~ ——— _— . PP tiempo completo [dando servicio en otra institucion /
tendientes a reducir el tiempo completo sean o " o
ermanentes de p Pa— - lpara que sean 100% 50 Prof. De Tiempo Comp. = 10%
P ausentismo magisterial |profesores huéspedes vy
lactugdlizacion docente. ; lprofesores ly contamos con servicios de 8
como el descuento del  |de reconocido . f -
salario a profesores restigio huespedes de lprofesores extranjeros en nuestra
f—p—altistas s reconocido institucion / 50 = 16%
— lprestigio.
Confar con una planta de| Cultivo de lineas de Capacitar al 60 por |Capacitar al 80 por 100% Cursos




Cursos

Lotus Approach

cursado, al menos, una

licenciatura.

actividades de
tutoria.

investigacion por parte ciento de los ciento de los iSolaris
invektigadores calificada |. de llos profesores e Qrofesqres en gl uso de| profesores en el 100% Star Office
investigadores del centro equipo basico de uso de equipo —
universitario computo basico de computo WebCT
47 profesores participantes 2001
+ 154 Profesores ya capacitados./
254 Total = 80%
Que el 40 por ciento de|Capacitar a 70 por
los docentes de la ciento de los
Incorporar nuevos linstitucion sea docentes en el 54 Maestros. 4 Doctores y 7
- — y
lorofesores con prestigio |competente en el uso |[dominio de un 25% maestro de asqnatura / 254 prof.
- - . . — ql prof.
nacional e internacional |de un sequndo idioma |segundo idioma
|(lectura y (lectura y
comprension). comprension).
Impartir a 90 por
Institucionalizar cursos Impartir 3 60 por ciento clento de los 70 Profesores actualmente
sobre el sistema tutorial de los profesores. al - jprofesores. al lparticipando + 25 que
0 —=—— |menos, un curso de menos, un curso 37% n P
con el objetivo de P r— lanteriormente participaron / 254
capacitar al profesorado (capacitacion sobre el Mw total de profesores
sistema tutorial sobre el sistema
ltutorial
Reducir el
Reducir el ausentismo ausentismo
magisterial a menos de[magisterial a 6% Ww
5 por ciento menos de 4 por lausentismo / 6 meses evaluados
ciento
ovaras ebarsies
[protesores de
jprofesores de carrera carrera para que 397 Hrs. Total dedicadas a
Estalplecer cursos sobre Ipara que dediquen un - T
p - - dediquen un 25 por| o, tutorias / 500 Hrs. de descarga
el sidtema de ensefianza | 20 por ciento de su - . 80%
| tiemoo de descarga a ciento de su tiempoj de los profesores de carrera
& Q g —
‘mpartir tutorias de descarga a semanalmente = 80%
p: h - p
P impartir tutorias
lacadémicas. S
lacadémicas.
Lograr que el 40
Lograr que el 40 por  [por ciento de los )
; prof. o]
| | ciento de los docentes |profesores cuenten 33% 2?0f rgfe E:g_e;rm PROMEP /61
lorof.
tengan un posgrado. |con perfil del
PROMEP.
Procurar que el 100 Todos los
lpor ciento de los profesores de
lprofesores hayan carrera realizan 100%

Programacion Docente y Or

anizacion Académica




Loglar que todos
lod programas

Desarrollo de

Incrementar en 15 por

ciento el trabajo

lacadémico no presencial

programas de
posgrado con un

a través del uso de las
bibliotecas, centros de

DRIOIecAs, CENos e

Incrementar en 20 por
ciento el trabajo
académico no
presencial a través
del uso de las
bibliotecas, centros de|

19 Laboratorios de Ensefianza Sede
Ocotlan; 2,759 alumnos credencializados;
total de ingresos en el 2001 es de 37,448
laccesos

3 Bibliotecas Préstamos 415,000;
Préstamos externos 27,200; Consultas via

universitario.

acgdémicos del altg nivel de docu'm_entacién docu'mlentacio'n Internet_13.600: 1600 Adquisiciones
cenfro gocen de calidad, para electrénica y de la electronica y de la 100% recientes de libros.
acfeditacion y lograr su realizacién de practicas realizacién de
recpnocimiento acreditacion y profesionales en practicas
hacional. reconocimiento empresas y profesionales en 11 convenios (CISCO Networking, SUN
internacional. dependencias de los | empresas privadas y Microsystem, Ind. Mueblera, Gob. Mpal.
sectores social y dependencias del CINVESTAV-GdI, Asoc. de Viudas y
gubernamental. sector social y Pensionadas de la Seccioén 13 del SCT
gubernamental. lAsoc. Mx. Abogados de Empresa).
Modgrnizar la
e . . Contar con 100 por
Funcionamiento i
- |Contratar, al 100 por ciento del nuevo
Ipleno del modelo [~ P .
ciento, nuevo personal [personal académico 43 Master de 50 prof. De tiempo completo.
departamental, el P | h I o 4 4
sistema de lacadémico altamente  [de tiempo comp _eto 86% 54 master, 4 doctores y 7 master
lreditos v el capacitado y con altamente capacitado asignatura / 254 docentes
crecilos y & lestudios de posgrado. [y_con estudios de
trabajo colegiado.
lposgrado.
Revision y
actualizacion de
los contenidos de ) ’ Consolidar el estudio
los cursos en las Realizar bianualmente bianual sobre las
- —_—— — |un estudio sobre las T —
lacademias, con : necesidades
necesidades - 5 . ’
base en las B lprofesionales de los 100% Este estudio se realiza permanentemente
- profesionales de los -
necesidades de - sectores social y
I |sectores social y -
los sectores - . lproductivo de la
PTSTE— lproductivo de la region. =
social y region.
roductivo de la
region.
Evaluacion
interna y externa Ofrecer 5 programas de Establecer 7 . 5 Existen 2 Técnicos Superiores
de los programas [~ Py - lorogramas a nivel 28% . P
P nivel técnico superior. . B Universitarios / 7 propuestos
lacadémicos del técnico superior.
Centro.
ladmihistrativos.
Contratacion de
U MAYD" ALUMETO Cursos impartidos:
de profesores -
; . 1.- Elaboracion de estructuras conceptuales.
lque, mediante Capacitar a todo el PR .
. P 2.- Elementos para el Andlisis Curricular.
sus funciones personal académico de — h
= 5 5 3.- Elaboracién de programas de estudio
docentes carrera en la elaboracion| 100% 100% 4 El | analisi oul
omuevan de proaramas de - Elementos para el analisis curricular
f')ealTk e_p_g—studio 75 asistentes /252 = 29.76%
linvestigacion — 75/62 = 120.96% profesores de carrera
investigacion y
formen 2000
investigadores.
Crear nuevos
lprogramas Establecer 5 maestrias y|Ofrecer 7 maestrias y Se ofertan actualmente 5 Maestrias / 7
lacadémicos del [mejorar en un 50 por mejorar en 70 por o Maestrias propuestas.
- Pp— - p - p 1% n o _
nivel técnico ciento el nivel ciento el nivel 29 Profesores con publicaciones /61 =
superior lacadémico. lacadémico. 47 %




Instithcionalizar

Revisar y

Lograr que 40 por ciento

Lograr que el 50 por

intercentros.

los njecanismos  [actualizar los de los profesores sean ciento de los 8 profesores con nombramiento de
= - p - ;
de c¢ntratacion  [mecanismos para ofesores lprofesores sean 13% investigadores / 61 profesores de carrera.
contratacion de Linvesti adores de lprofesores = * 29 profesores publicaron (2001) / 61 total
g B -
docentes de — investigadores de de carrera.
calidad. — carrera.
Implementar Promover a 15 por E| Dr. Héctor Rangel publico 2 articulos en
pl p - P . —
oaramas para Promover a 10 por ciento de los revistas con arbitraje y un capitulo de libro;
lprog; p: - - P
un meioramiento ciento de los profesores rofesores de carrera Dr. Francisco Moscoso, Rubén Sanchez O.
lun mejoramiento lorotesores de carrera - 5
ermanente de la de carrera para que ara que alcancen 44% y Arturo Sanchez A. Profesores huéspedes
B lalcancen prestigio - - nacionales; total 4 /9 profesores
infraestructura de - " . lprestigio nacional e - o
200vo académico nacional e internacional. internacional lpropuesto equivalente al 15% de 61
[apove academico. — profesores de carrera = 44%
7couf<resr(t)asr§éversos Poner en marcha un 50 Prof.Tiem.Comp. / 318 titulados 193
lcapacitacion Crear un programa lporograma especial de asignatura / 318 titulados. Actualmente se
p prog - = - - ; ; =
docente. los lespecial para que el 30 titulacion que permita activaron 2 modalidades de titulacion que
o] para g - P
- ; o) y o)
cuales tiendan a |por ciento del personal al 50 por uentq d?l 16% son la (,ie CENEVAL CFed”"s or
fomentar las lacadémico buedan loersonal académico Maestria. 29 Maestros titulados + 1 Dr.
lbublicaciones de 4Lcursar un posarado la obtencién del grado (2001) / 254 total personal académico =
[s] posg . - -
0. |calidad entre Ia [de maestria o 55% 30 prof. titulados
: lolanta académica doctorado. (2001) / 193 asignaturas = 16%
lplanta academica. —
Lograr que 40 por ciento [Lograr 60 por ciento
Incrementar el . .
nGmero de de los profesores de la |de los profesores de Se cuenta con 68 cursos en linea
bersonal institucion hagan uso la institucion hagan Distribuidos por Departamentos: 34
bacadémico con constante de nuevas  |uso constante de 45% Computo; 4 Admon. Y Negocios; 22
lestudios do tecnologias nuevas tecnologias Ciencias Basicas; 1 Contaduria y Finanzas;
Univbrsitario bosarado. instruccionales en los  [instruccionales en los 7 Ingenierias. Un total de 68 profesores
[posaraco. procesos educativos. lprocesos educativos.
. .__ .. |Incorporar nuevas Organizar a 40 por
Instif monallzamontecnolo ias Poner en marcha un ciento de la planta
tecnologias [Poner en marcha un Iciento de la planta ;
instruccionales en |programa (dos cursos) |docente a fin de que o Los profesores de Lanerg dedican 397 hrs.
h - 100% Semanales a tutorias de 500 de su carga
el proceso de propio para docentes en [dispongan de un horaria. 50 profesores / 50 profesores
e = - - .50 p p
ensefianza- la ensefanza tutorial. horario para las
aprendizaje. tutorias académicas.
lLograr que el 80 por
Lograr que el 50 por L.O rar gue el 80 por
- ciento de los alumnos .
Ofertar nuevos  [ciento de los alumnos haaan uso de las 2759 cuentan con acceso al los laboratorios
Inagan uso de las . .
lprogramas de hagan uso de nuevas nuevas téonicas 55% de computo; 13,600 consultas via Internet
licenciatura. técnicas y medios de medios de len bibliotecas. 68 cursos en linea
laprendizaje. ———
aprendizaje.
Institucionalizar el
método de
ensefanza Ofrecer 14 licenciaturas Ofrecer 18 94% Se ofertan 13 Licenciaturas / 18 profesores
tutorial entodos [~ ——  — |licenciaturas. = * 5 Maestrias y 2 TSU actualmente.
los programas
lacadémicos.
Contar con un Se cuenta actualmente con dos programas
lorograma académico 200% inter centros(Licenciatura en Educacion y

Maestria en Educacion). 2/1=200%




Que el 40 por ciento
de la planta docente
disponga de un
horario para las

tutorias académicas.

100%

lLos 50 profesores de carrera dedican 397
hrs / 50 total de profesores de tiempo
completo = 100% ; 61 profesores de carrera
/ 61 total = 100%.

Investigacion

Establecimiento de

Incorporar a la planta
docente a 3

Mantener en la
planta docente a 6

1 prof. Invest. miembro del SNI / 6

universitaria.

del CONACYT.

investigacion.

investigacion.

Pronjover la AP - . - h loropuestos de 254 total de
N — lprogramas de formacién |investigadores investigadores o y
B - p . - 17/% lprofesores en plantilla. 1
de investigadores de miembros del Sistemajmiembros del Prof, Invest. / 61 pof. De carrera =
- - - - . . =
calidad. Nacional de Sistema Nacional 1.6%
Investigadores. de Investigadores. —
Se realizaron conferencias en la
semana nacional de la investigacion
cientifica con este objetivo:
Il Encuentro Internacional de
Computacion (22 trabajos /5
. conferencias Magistrales
anula_Tr;%:g " internacionales (USA-CUBA))
N seWabierto a | Ciclo de Confe jas de
» Impartir anualmente p LLiclo de Gonierencias de
D iran L — g
Infegrar grupos de ir::gg:i 21?5:22 ggn un seminario abierto a solbar:‘mal:glido?g ia " efn/anast19 Confe//‘encras e
& investigadores con B sobre metodologia o conferencista nacionales)
liderazgo académico. prestigio nacional e w de la investigacion 100%
f - metodologia de la .
internacional. investigacion. aplicada a la Semana del Abogado ( 18
solucion de Conferencias Nacionales/ 600
problemas Asistentes / 500 CUCiénega / 100
regionales. Externos)
Semana del Contador (5
conferencias, 4 talleres y 350
lparticipantes)
[Exposinco (11 Proyectos ( 64
\Alumnos /14 Profesores) 350
CUCiénega 300 50 Externos,
Integracién de grupos de Establecer dos Crear dos nuevos
liderazgo académico en centros de centros de 0% No se cuenta con ningun centro de
diferentes areas del T— Pr— = investigacion actualmente.
U — investigacion. investigacion.
conocimiento.
Lrg:lrsgnegéo ;r;(l)ascaal:iad Destinar 3 por ciento (I?i:itt??jrels or 5 580,000.00 presupuesto destinado
posg p: - —
lograr su registro en el del presupuesto del lpresupuesto del 100% ainvestigacion /__§
Padron de Excelencia Icentro a la centro a la 11,678,420.00 total del presupuesto

=5.2%




Organizacion de
seminarios, talleres y
cursos sobre

Organizar un foro
lanual sobre

investigacion con

leventos realizados:
Semana nacional de la investigacion

de investigacion.

investigacion para
ltres proyectos del
centro.

investigacion para
seis proyectos del
centro.

- h = 100% 100% Cientifica
metodologia de la intervencion de Encuentro Internacional de
investigacion abiertos a [ponentes de calidad Computacion Aplicada (2000)
la comunidad del Centro. finternacional.
Todas nuestras ofertas tiene al
Incluir en los menos un curso:
Crear centros de icul 12 Licenci
investigacion curriculos cursos 100% 100% icenciaturas
pnvestigacion sobre metodologia de — — 2 TSU
especializados. p P .
la investigacion. 5 Maestrias
12/14 =85.71%
Editar 6 libros
anuales y dos
i o
Publicacion de revistas |Publicar dos libros V'.dLSd.e, 3:.”/—"6',1 . . oy
Increfnentar los p PP —— T T—— divulgacion Libros se elabord 1/3 Libros = 33% ; 29
de divulgacion cientifica |anuales y 10 articulos [~——= . o . - - o
recurjsos para PP — - cientifica asi como 145% en |articulos en revistas /20 = 145% o
N . con un comité editorial |en revistas de " - oy o -
invedtiga . I —— e ——— 20 articulos en Articulos; 0% |videos /2 = 0%.
de prestigio. divulgacion cientifica. . -
revistas de en videos
divulgacion
cientifica.
Institucionalizar la
ledicion de una
Editar una revista de |revista
lpublicacion semestral |especializada de
Organizacién de foros vy [S20-UN comité lpublicacion Se cuenta con la revista estudios de
q y P =
simposios de alto nivel leditorial formado por [semestral con un la ciénega de la cual se elaboran 2
B sobre diferentes campos [nvestigadores de  comité editorial 100%  |volimenes con un tiraje de 1000
o) fa— ;
del conocimiento reconocimiento formado por lejlemplares cada una y un total de 26
- internacional con investigadores de articulos de divulgacion cientifica.
tiraje de 500 reconocimiento
lejemplares. internacional y con
un tiraje de 750
ejemplares.
Participacién con Actualmente estan formados 9
lproyectos en concursos \ntearar dos Arupos Cuerpos Académicos y 4 grupos
Jol grup PE— .
iconvocados por IFormar un grupo de de liderazao 450% Disciplinarios, los cuales estan
| . : . pa— g - . ;
lorganismos nacionales e lliderazgo académico. [, - 1o o : registrados en la base informativa de
internacionales de apoyo — PROMEP. 9 C.A. /2 C.A. Propuesto
a la investigacion. = 450%
Se obtuvo el apoyo para el proyecto
Lograr el de investigacion "Mejoramiento de la
If_i_sg%’lniento financiamiento infraestructura para la consolidacion
Equiparar los montos de Waueprovenqﬁ externo gue de las carreras de licenciatura en !as_ carreras de I!gen(:latura en
financiamiento interno  |de organismos de jprovenga de Qm’m!co Farmacpb!oloqo In;]_emerla
I . lorganismos de 17% Quimica e Ingenieria Industrial
con el externo en materiajapoyo a la
apoyo a la evaluados por CIEES ara la

investigacién y docencia de sus
cuerpos académicos” por un monto
de $ 4,007,147.00, 1 proyecto/ 6

proyectos propuestos = 17%




Registrar un posgrado|
len el Padrén de
[Excelencia del

Registrar dos

lposgrados en el
Padrén de
Excelencia del

ICONACYT.

CONACYT.

0%

no se cuenta actualmente con

lposgrados registrados en el Padrén
de excelencia.

ension v Vinculacion

Instalacién de
bufetes de servicio

Crear cuatro bufetes de

[Tener ocho bufetes
de servicio social en

IActualmente esta operando 2
bufetes juridicos y en _evaluacion

Centro.

- — - - 37% un tercer proyecto de bufetes
social en las sedes [servicio social. las diferentes sedes [ uridicos por PROADU. 3/8
del Centro. del Centro. l_p—_ 5

=37.5%
. Integrar el Ballet /Actualmente se cuenta con:
ial [Formacicn de Folklérico del centro, el [22-2rmaron 'os formaron los 1.- Ballet Folklérico
arupos culturales, o0 de danza - [JLUR0S Culturales 100% [z Estudiantina "Azul y oro";
g S
artisticos contemporanea y el ropuesto lo cual ’ 3.- Grupo de danza polinesia;
deportivos. p cubre el 100%
taller de artes plasticas. (2000)
[Establecimiento de En los dos volumenes que se
.
jprogramas de Editar una revista Incrementar el firaje realizaron en el afio 2001 se
jg[2R0y0a los . lespecializada con un de la revista r_evjsta 133% lelabor6 un tiraje de 1000 por
sectores social tiraje de 500 ejemplares especializada a 750 lvolumen. 1000 tiraje 2001 / 750
lproductivo de la lelemplares i -
roqluctlvo dela ejlemplares liraie propuesto = 133%
region. (iraje propuesto = 1.3.5%
; lLograr que el 14 por
Lograr que 12 por ciento l;i(;nl;?)rd:leozl 14 por
de los prestadores de lorestadores de
— P 8]
servicio soclal ejerzan servicio social ejerzan
Creacioén de un sus funciones en el sus funciones en el 6 Productivo 1%:; 291 Universidad
p ivo: S — i = o/ -
gz:t:rgcci':n continua Qsz(;té)iren:gclig t}::;vrc; :r|1 5e(lJ isector productivo: el (oductlvo. el 80% gdﬁbGel::::'nI:nat: :5‘(‘5?;/0/0D27uen total
ly abierta sector social 20 por ciento lo hara de 673 -
ubernamental y el 38 [S-&-S€Clor socialy el seclor social
iqubernamental y el 38 o
or ciento apoyara las ubernamental y el 36
[por ciento apoyara las ;
: PP 8]
labores universitarias. or C|en_to enla
Universidad.
» g .
Creacioén de una Ir;t?rofartg): c:raatroue Obtener 3 por ciento
: [patronatos para gue
unidad de - del presupuesto total o No se cuenta actualmente con
. laeneren el 2 por ciento 0%
comunicacion del Centro de los lpatronato en el centro.
£l del presupuesto total del
social. lpatronatos.




Reactivacion del

Formar el Consejo

Consolidar el Consejo

El consejo social se consolido en

local de dos horas de
duracion semanales.

. . N
- W Social del Centro. Social. 100% el mes de Octubre del 2001
llos patronatos.
Instalar el Laboratorio
Funcionamiento del|Instalar el laboratorio de |de Edafologia de 0% No se cuenta actualmente con el
u Consejo Social. lanalisis bromatoldgicos. [servicio a la = laboratorio.
Icomunidad.
Crear el Centro de Formar el grupo de No se cuenta actualmente con
Educacion Continua teatro y la 50% lgrupo de teatro pero esta formada
- - lEducacion Continua y ot 50% onting " Aot 0 _
Abierta estudiantina ° la estudiantina " Azuly Oro". 1/2 =
— universitaria. 50%
[Transmitir un /Actualmente se cuenta con una
Crear la Unidad de lprograma de radio y lestacion de radio repetidora
| B Comunicacion Sooial uno en la television 50% "llamada radio universidad "

funcionando periédicamente. 1/2
=50%

Editar un ejemplar
mensual de la “Gaceta |

CUCiénega” por cada 5 4g_§?zzzaa%umene a
lestudiantes. jporcaca 2

Editar un ejemplar
mensual de la

estudiantes.

3 estudiantes por
ejemplar de Gaceta

Se elabora un ejemplar mensual

de la Gaceta 1600 ejemplares /
5048 alumnos

Ofrecer 11 diplomados.

Ofrecer 15
diplomados.

20%

|Se realizaron 3 diplomados en
lpropiedad social y desarrollo
urbano municipal; tutorias y
Contaduria.

0s Académicos

IAdquisicion de equipo
de computo moderno

Adquirir nuevos y
modernos equipos de
computo, en una
relacion de
computadora por cada

/Adquirir nuevos y
Imodernos equipos de
computo, en una
relacion de
computadora por cada

25 estudiantes.

15 estudiantes.

9 alumnos X PC

5048 total alumnos / 571 Total
de computadoras = 8.8 alumnos
/ computadora 15 alumnos / 9
alumnos logrados = 60%

[Obtencion de programas|
de computo eficientes y
lactualizados acordes
con las areas educativas

< ofertadas por el centro

Lograr que el 30% de
la poblacion estudiantil
utilice la biblioteca

Lograr que el 60% de
la poblacion estudiantil
utilice la biblioteca

166%

415,000 Servicio de Bibliotecas
[ 5048 total de alumnos / 3029
(60%) alumnos = 166%




Mod¢rnizar los
servikios bibliotecarios

Instalacion en red de las

sedes del centro y los
lespacios educativos a
Internet

Dotar a las bibliotecas
del centro universitario
con 300 dipositivos de

Dotar a las bibliotecas
del centro universitario
lcon 500 dipositivos de

almacenamiento
masivo o su

equivalente con
contenidos educativos.

almacenamiento
masivo o su

lequivalente con
contenidos educativos.

51%

Se cuenta con 256 dispositivos
de almacenamiento, con un

g€ aimacenamiento, con un

acervo total en titulos y
lvolumenes de 50,048

oldmenes de ou,U%o

Rengvar el equipo de
laborjatorio

IAcrecentamiento y
actualizacion de los

acervos bibliograficos

Contar con 30,000

Contar con 40,000

titulos y 60,000
volumenes en las

bibliotecas.

titulos y 100,000

51 % Titulos

lvolumenes en las
bibliotecas.

29% Volumenes

Se cuenta actualmente con:
20,575 titulos / 40,000
29,931 Volumenes / 100,00

[Talleres realizador por los

Fomento en la departamentos : 3
comunidad universitaria Organizar tres talleres |[Organizar tres talleres de
e un mavor uso de los anuales de uso de la |anuales de uso de la 100% computacion(CISCO,JAVA,LOT
n [de un mayor uso de los P P 10U .
- nueva tecnologia nueva tecnologia ° US APPROACH)
lespacios de apoyo ala | - N - -
academia instruccional instruccional 5 de contabilidad(Reformas
. fiscales); 2
de Derecho (Codigo procesal
Ampliacion de los Edificar una biblioteca |Edificar una biblioteca Se cuenta actualmente con un
lespacios fisicos y en |la sede Atotonilco |en la sede La Barca 100% biblioteca es esta sede un total
B programas de apoyo a |del Centro del Centro e entre titulos y volimenes de
la academia Universitario Universitario 4,000.
Renovacion de los .
- h Contar con un cubiculo|Contar con un . .
lespacios dedicados a la - - lexisten 11 cubiculos, los cuales
B o " por cada 5 profesores |cubiculo debidamente 5 A -
| imparticiéon de tutorias . T 55% estan destinados a profesores
h . |de tiempo completo y |equipado por cada tres
lcon equipo y tecnologia R— de carrera.
medio tiempo lprofesores de carrera
modernos.
B, Construir cinco nuevos |Construir ocho nuevos
IAdquisicion de nuevos y - - Se construyeron 11 nuevos
. laboratorios y laboratorios y 5 -
L modernos equipos de equiparlos con equiparlos con 100% laboratorios mas llegando a un
: equiparios con [equiparios con ;
laboratorio - - total de 20 laboratorios
tecnologia moderna  [tecnologia moderna
IAmpliar la base
presupuestal del Construir un aula Construir tres aulas Existen 4 aulas virtuales
| lprograma de estimulos |virtual y dotarla de virtuales y dotarlas de 133% lequipadas con multimedia 4 /
a los estudiantes equipo lequipo 3
sobresalientes.
Otorgar al 50 % de los |Otorgar al 75 % de los
estudiantes estudiantes 19 becas otorgadas a
- - g
sobresalientes con sobresalientes con 56% ostudiantes sobresalientes / 34

beca al

aprovechamiento
académico

beca al

laprovechamiento
lacadémico

lparticipantes.

Dotar de equipo de
telecomunicaciones a
cada una de la sedes
del centro.




Finpnciamiento

s Reestructuracion de los
Ipatronatos en cada una

Incrementar el
lpresupuesto total del

Contar con un
lpresupuesto de 90

I —— D 83% 1$ 74'623,230.80 / 90 millones
o dellas sedes del Ce‘ntro centro a 50 millones a |millones de pesos a 83% 74'623,230.80 / 90 millones
la fin de hacerlos mas . -
P lprecios actuales. precios actuales.
dinamicos.
Imparticion de cursos.
N - iElevar a 150 por Incrementar en un sU0 .
lseminarios, talleres Si:\g@; if:lo reosros Ir:)crriir;gtnotaerl ?r?oﬁrt]osgg 83% 5'160,418.00 (2001) /
diplomados abiertos a la Wg_ fm s 6'175,828.76
F. . gl propios.
Isociedad. [propios.
Generar 2 por ciento  |Generar 3 por ciento
[Presentar eventos y del presupuesto del presupuesto
actividades culturales y [co-2resubUesto delpresupuesio No se cuenta actualmente con
l:y universitario a partir de|universitario a partir de| 0% R
artisticas abiertos ala los patronatos del los patronatos del un patronato,
Icomunidad de la region.
centro. Centro.
Ampliacién de la base Generar 5 por ciento  |Generar 7 por ciento 7% del subsidio $11,078,420 =
iampliacion de la base
lde aportacion del presupuesto total a|del presupuesto total a $ 775,489.70
D - ;
| leconomica de la lpartir de los partir de los 0.16% $125,350.00 / $ 775,489.70
IWadestudiantil lprogramas de lprogramas de $ 125,350.00 / $ 74,623,230.80)
 — |educacion continua. [educacion continua. total presupuesto
barticipacion en Existe un proyecto apoyado por
marticipacion en Obtener 30 por ciento |Obtener 50 por ciento FOMES el cual lo cubre
lconcursos externos con | d Gl to d lotalmente dicho proarar
105 proyectos de _de grt_asug_gesto e |del presupuesto de 237% otalmente dicho programa por
- _p_y—investi BCIOn QU SE investigacion de investigacion de — un monto de $ 4,007,147.00.
investigacion que se v 0
disefien en el centro fuentes externas. fuentes externas. $1'375,549.00 / 4'007,147.00
el centro. =237%
. PP Obtener 5 por ciento  |Obtener 7 por ciento 7% del presupuesto
m% del presupuesto total |del presupuesto total 74'623,230.80 = $ 5'223,626.15
| lcomunitarios a la_ del centro de las del centro de las 57% $ 2'968,935.05 aportaciones
lsociedad en general aportaciones aportaciones lestudiantiles / $ 5'223,626.15
q . E— — =
estudiantiles. estudiantiles. monto propuesto = 3.97%
50% de gasto de operacién
Realizacion de Incrementar a 45 por |Incrementar a 50 por 2000 = $ 4'484,467.52
lauditorias para controlar [ciento del presupuesto|ciento del presupuesto 30% 5 11'078,420.00 (2001) gastos
B lel uso de los recursos  [la partida de gastos de(la partida de gastos de e de oper. - 8'958,069.00(2000) =
universitarios. operacion. operacion. $2'120,351.00 /4'484,467.52 =
14.9%
Informacion a la Lograr que los Lograr que los
Icomunidad sobre el servicios universitarios |servicios universitarios /Actualmente no se tiene ingreso
lorigen y aplicacién de  |generen un 3 por lgeneren un 5 por 0% Ipor los servicios universitarios

los recursos
loresupuestarios.

ciento del presupuesto
del centro.

ciento del presupuesto
del centro.

lque presta el centro.




Fiscalizacion del uso de
los recursos

Realizar una auditoria

Institucionalizar la
practica de la auditoria

Se realiza un informa anual
sobre el uso de los recursos

lejercidos y no ejercidos por

laumentar el monto de
los ingresos propios.

lasignados para
justificar la
racionalidad de su
uso.

b - nual a las finanz : 809 cada una de las unidades de
universitarios por los W anual a las finanzas 80% ldependencia superior. Se
lcuerpos colegiados. —— universitarias. . P

— realizaron dos auditoria este
lperiodo.
Licitacion de la Formar el Comité de |Formar el Comité de
construccion de las IAdquisiciones del /Adquisiciones del Se formo el comité en el afio
lobras y apertura del centro universitario centro universitario 100% 5001, con un mayor numero de
n n 10 7% <001, con un mayor numero de
lconcurso para la con mayor cantidad de|con mayor cantidad de ° miembros externos
ladquisicion de equipos y[miembros externos al |miembros externos al -
materiales. centro. centro.
Incrementar los recursos
zzeer:g:’?:;)gsggs Presentar un informe |Institucionalizar el Se realiza un informe
lanual sobre el uso de |informe anual sobre el 100% lanualmente de la distribucién de
los recursos. uso de |os recursos. los recursos.
Solicitar a todos los
departamentos un
. informe anual de .
Ofertar servicios a la lcaracter financiero [Todos los departamento y areas
muni par: T PP N pr ol pre ntan
comunidad para sobre los recursos 100% 100% CON presupuesto presenta

lpresupuestacion, plan operativo
lanual e informe

Utilizar los recursos
financieros en las
lactividades
lprogramadas en el Plan

Operativo Anual del
centro universitario.

IAdquisicion de equipo y
tecnologia para
lprofesionalizar los

Dotar de computadoras
a 80 por ciento de las
unidades

lprocesos administrativos.[administrativas.

unidades
administrativas.

Dotar de computadoras|
la 90 por ciento de las

180 computadoras destinadas a
el drea administrativa cubriendo

totalmente |la necesidad
ladministrativa.




simplificar

Capacitacion del
lpersonal administrativo

Incrementar a 3
vigilantes en la sede de

Incrementar a 4
vigilantes, en la sede

/Actualmente se cuenta con 3
vigilantes de 4 propuestos:

lprofesor hasta que
éste recibe su
nombramiento.

lprofesor hasta que
éste recibe su
nombramiento.

Jos t _rnlte; L%sif::;; SEVICIO 0cotlan, v 2 en las de Ocotlan y 3 en las 5% * 2 vigilantes en sede La Barca
D — ;
comunidad universitaria otras sedes. otras sedes. *2 vigilantes en sede Atotonilco.
Descentralizacion de las .l-:amnu::.cg; i(; cursos Ofrecer 30 cursos 10 cursos realizados por:

Profgsionalizar al funciones administrativas|~_— . —~ anuales de 3 Departamento de Computo;

— . . |capacitacién parael [ . 33% i
ers¢nal administrativo. |hacia los departamentos orsonal capacitacion al I 5 de Contabilidad;
. jpersonat o] .
ly las sedes administrativo. ersonal del centro 2 de Derecho
Incorporacion del - :
servicio civil de carrera a |Instalar el sistema Institucionalizar el
- sistema BANNER en ITodos los departamentos
los procedimientos de  [BANNER en todos los N p .
(NOreso. bromocion departamentos [todos los 100% utilizan el sistema de captura
Ingreso, promocion y [aepartamentos y
- departamentos y BANNER.

lpbermanencia del sedes.

— . sedes.
lpersonal administrativo. E—
IAplicacion de programas Institucionalizar la
de mantenimiento Ofrecer los servicios  [prestacion de los IActualmente se realiza todos los
lpreventivo y correctivo  |escolares y financieros [servicios escolares y 30% tramites en la sede Ocotlan. Se
de la infraestructura en las tres sedes. financieros en las tres cuenta con mensajero por sede.
fisica del Centro. sedes.

20 / 34 mandos superiores
Lograr que el 30 por  [Lograr que el 70 por 2&:()?;%%1(::2 s_gfeesng;es

Vigilancia permanente de|ciento de los mandos [ciento de los mandos (—IJ;divisién = 599%

| las tres sedes del medios y superiores  [medios y superiores 40% 17 mandos me:iios iefes de

CUCiénega. tengan estudios de tengan estudios de %J—. h

osarado osarado unidad segrgtarlas... /_un total

posaraco. posaraco. de 51 administradores = 29%
Reclutar, de acuerdo [Contratar, de acuerdo

Establecer el examen de o pn .

oposicion para los con el mérito, a 80 por |con el mérito, a 90 por La contratacién del personal es

| e T ciento del personal ciento del personal 100% a base del desempefio
aspirantes a trabajar en P i . - P
s — - administrativo de administrativo de lacadémico.

el area administrativa. - -
nuevo ingreso. nuevo ingreso.
Destinar 8 por ciento  [Destinar 9 por ciento
del presupuesto al del presupuesto al $ se destinaron a
mantenimiento mantenimiento B |

B u lpreventivo de la lpreventivo de la - infraesiructura de 74'623.230.80

B . A - pi p
infraestructura fisica  [infraestructura fisica fotal de presupuesto

del centro. del centro.

—Rgdgmr a 45. dIaS.|'OS 7&9@0” a 30. dlasll’os 150% 20 dias aproximadamente

o - tramites de titulacion. |[tramites de titulacion. —

Reducir a 30 dias el  [Reducir a 20 dias el
tiempo transcurrido tiempo transcurrido
lentre la propuesta paralentre la propuesta para 15 dias transcurren
la incorporacién de un |la incorporacién de un 133% T ——

aproximadamente en el tramite




Reducir en un 40 por
ciento el tiempo
lpromedio de
Icomprobacion de

la comprobacién de recursos se
realiza en un promedio de 20 de

capacitacion al
lpersonal

ladministrativo.

0,

' 5 5 recursos y el tiempo 50% 40 dias que tardaba
lpromedio de anteriormente 20/40=50%
realizacion de un
tramite.

Institucionalizar la Los cursos de computacion;
imparticion de cuatro contabilidad y derecho son
cursos anuales de 100% impartidos permanentemente

cada ciclo escolar. Con una
participacion promedio de 120
profesores

Go

ierno

Desarrollo de un plan

operativo anual en cada
una de las unidades

Lograr que todas las
unidades académicas

Institucionalizar los
lplanes operativos

ITodas las instancias
lacadémicas del centro

ladministrativas.

ladministrativas.

- - 100% .
lacadémicas mediante el |cuenten con un plan  |anuales de las icuentan con plan Operativo
trabajo dinamico de los |operativo anual. ades académicas. Anual.
cuerpos colegiados.

Creacion y en su caso
reformacion de los (Cumplir con el 70 por |Cumplir con el 90 por
o [cuerpos normativos que |ciento de las metas del |ciento de las metas del
ipermitan el cabal Iplan operativo anual  |plan operativo anual 71% Se cumplieron 69 metas / 97
cumplimiento de las lpropuesto por las lpropuesto por las totales en el PID.
funciones sustantivas de |diferentes unidades diferentes unidades
la Universidad de lacadémicas. lacadémicas.
Guadalajara.
Los programas educativos
Evaluar colegiada e Evaluar colegiada e lestan actualmente evaluados
Establecimiento de la internamente 70 por  finternamente 80 por loor CIEES y se realizé un
Coordinacién de ciento de los ciento de los 74% diagndstico con el programa
Planeacion y Evaluacién [programas académicos [programas académicos = lpara el fortalecimiento
del centro. ly unidades ly unidades institucional. PIFI 14

lorogramas evaluados/ 19
lprogramas educativos




Propuestas de reformas
lpertinentes a la Ley

. Organica de la
Universidad de
Guadalajara y sus
reglamentos para
fortalecer el modelo

departamental.

Estrecha colaboracion
entre las diferentes

lentidades universitarias.
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