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1. IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE DE LA MAESTRIA EN DERECHO:

Nombre de la Unidad de Aprendizaje:
DERECHO CONCURSAL Y RESPONSABILIDADES EMPRESARIALES

Clave de la Materia:

Horas Tedricas: 60
Horas Précticas: 20
Total de Horas: 80
Valor en Créditos: 5
Tipo de Curso Nivel Nombre Pre-requisitos
v' Curso
o Seminario Maestria En Derecho No aplica
o Taller

Area de Formacién:

o Béasica Com(in Obligatoria
o Basica Particular Obligatoria
v'Especializante Selectiva

o Optativa Abierta
Linea de Generacion y Aplicacion del Conocimiento:

o Derecho Constitucional y Administrativo

o Administracién de Justicia y Derecho Penal
v'Derecho Corporativo y Laboral

o Derecho Civil y Familiar

o Filosofia Juridica

Elaborado por: La Academia de Derecho Corporativo.

Fecha de elaboracion: Enero-Septiembre de 2013.
Fecha de actualizacion: Enero de 2018.

2. PRESENTACION:

El objetivo de esta asignatura es proporcionar a los estudiantes los conocimientos basicos del proceso
concursal, que les permitan profundizar en el amplio y complejo campo de la solucion legal de las situaciones
de insolvencia, sin soslayar las acciones penales que se derivan por la defraudacién de acreedores.

La especial dificultad de la materia y su estrecha relacién con el Derecho sustantivo, en especial el Mercantil,
asi como la novedad de su regulacion legal, imponen una metodologia basada fundamentalmente en la leccion
magistral, que persigue ante todo clarificar conceptos y situaciones que ayudan al alumno en su comprension.

La metodologia tedérico-practica que se propone se basa en el trabajo que el alumno desarrolla dentro del aula,
Después de comprender y analizar los contenidos tematicos el alumno desarrollara su capacidad en la redaccion
de actos, hechos y procedimientos que se derivan de la materia. Desarrollando sus competencias de asesoria,
gestion y consultaria.

En virtud de la globalizacion actual principalmente en materia de comercio que tiene como referencia el tratado
de libre comercio, el papel que juegan las empresas tanto nacionales como internacionales, es clave para el
buen desarrollo econdmico del pais. Por lo que se tornan indispensables los conocimientos tedricos y practicos
gue brinda la presente unidad de aprendizaje.
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3. UNIDAD DE COMPETENCIA:

Las competencias genéricas, validas para todo egresado de la Maestria en Derecho, son las siguientes:

Conocimientos:

e Entiende las mas recientes y principales teorias en las ciencias juridicas y en la filosofia juridica,
relacionadas a los derechos humanos y la teoria del Estado, asi como en las ciencias forenses, y en otras
disciplinas de las ciencias sociales.

e Conoce los distintos métodos cualitativos y cuantitativos sociales, para enriquecer el conocimiento en las
ciencias juridicas y forenses, asi como el desarrollo de investigaciones aplicadas y proyectos de solucion de
problemas sociales locales, nacionales e internacionales.

Aptitudes:

e Logra que sus conocimientos sean puestos en practica en su desempefio profesional.

e Desarrollo de proyectos institucionales y en coordinacién con otras personas fisicas y juridicas, para
comprender y proponer soluciones a problemas y necesidades cientificas juridicas y sociales jaliscienses y del
pais.

e Concilia y media en los conflictos de intereses que surgen en las diversas disciplinas del derecho.

e Cuenta con habilidades practicas para la argumentacion juridica como postulante o servidor publico en las
diversas jurisdicciones y competencias hacionales e internacionales, en los juicios escritos y adversariales.

¢ Maneja distintas metodologias de la investigacion juridica y de las ciencias sociales.

e Consulta y manejo de las diversas fuentes juridicas nacionales e internacionales.

Actitudes:

e Realiza su desempefio profesional con excelencia.

e Aplica, amplia, profundiza e innova el conocimiento juridico y su practica en areas especificas de la ciencia
sociales.

e Es tolerante, no hace discriminaciones de ninguna naturaleza y tiene una conciencia de solidaridad
internacional, con propésitos democraticos y humanistas.

e Es propenso a la justicia, la legalidad, la honestidad, la responsabilidad y la igualdad con perspectiva de
género.

e Fomenta la libre discusion de la ideas y de los procesos histérico-juridicos, sin restricciéon alguna, con rigor
y objetividad académica.

e Promueve actividades académicas docentes y de vinculacion concernientes a la cultura juridica.

e Convive pacificamente y participa democraticamente, con sentido critico y voluntad de cambio en las
organizaciones publicas, privadas y sociales.

Las competencias especificas para la Linea de Generaciéon y Aplicacion del conocimiento en Derecho
Corporativo y Laboral, son las siguientes:

Conocimientos:

Se explican los principales productos, proyectos de inversion y contratos en favor de las empresas, identificando
sus medios de defensa, ademas de asimilar las obligaciones contributivas, corporativas y en el ambito laboral,
explicitando las responsabilidades correspondientes en caso de su insolvencia o incumplimiento, con
especializacion en comercio exterior, en derecho laboral y seguridad social.

Ademas entiende las principales doctrinas nacionales e internacionales que prevalecen respecto del derecho
social en relacion al derecho laboral y en forma especializante con la seguridad social, revisando los alcances
filosoéficos, cientificos, juridicos y sociologicos, analizando los alcances de los contratos individuales y
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colectivos, de los riesgos de trabajo y la forma de hacerlos valer mediante los procedimientos administrativos,
jurisdiccionales y arbitrales laborales.

Aptitudes:

Se capacita para que los egresados puedan asesorar para el uso corporativo, los principales, productos,
proyectos de inversion y contratos nacionales e internacionales, pudiendo promover medios de defensa
adecuados para el caso de incumplimiento, ademas de estar capacitado en la implantacion de auditorias
juridicas en el ambito fiscal, laboral y corporativo, asi como en el derecho concursal, con especializaciones para
identificar los procedimientos aduanales y el arbitraje internacional.

Se capacita en la elaboracién, andlisis e interpretacion de los contratos colectivos e individuales de trabajo en
el ambito puablico y privado, también especializa en la negociacién colectiva sindical y el advenimiento de
conflictos de la misma indole o en su caso, en la identificacién de las consecuencias por incumplimiento de la
obligatoriedad del seguro social y su prevencion con auditorias juridicas, ademas de capacitar para la
interposicion de las acciones procedimentales laborales individuales y colectivas, asi como en materia de
seguridad social en instancias locales, nacionales e internacionales

Actitudes:

Se fomenta con especial énfasis el Estado de Derecho, con valores convencionales internacionales como la
libertad, propiedad calidad y eficiencia en los bienes, propiedades y servicios, la competitividad, la legalidad, la
reciprocidad, la honestidad, honorabilidad, la ética, la rectitud, la confidencialidad, la flexibilidad ante la excesiva
formalidad, economia procesal, la certeza y seguridad juridica, social, econémicas nacional e internacional.

Asi mismo el Estado Social de Derecho con valores laborales como la justicia social, la legitimidad frente a la
legalidad, la igualdad con proporcionalidad e imparcialidad en favor de los grupos vulnerables, la solidaridad,
la honestidad, honorabilidad, la ética, la rectitud, la confidencialidad, la flexibilidad ante la excesiva formalidad,
economia procesal, la obligatoriedad y la responsabilidad laboral, sindical y la prevision social.

4. SABERES:

Saberes Tedricos: El estudiante conoce los antecedentes histéricos de la quiebra, los principios rectores del
concurso mercantil en México, la doctrina en materia de concursos mercantiles y el procedimiento mercantil.

Saberes Précticos: El estudiante participa como asesor, gestor, litigante, administrador de justicia, en todos
los concursales mercantiles. Es capaz de redactar cualquier etapa de un procedimiento concursal mercantil y
puede asesorar en materia de procedimiento concursal mercantil a personas fisicas y juridicas. Puede redactar
una demanda concursal y hacer cualquier escrito de dicho procedimiento y presta asesoria a particulares y
personas morales en torno al proceso mercantil concursal.

Saberes Formativos: El estudiante adquiere valores tales como la seriedad, la responsabilidad, y ética en los
procedimientos que giran alrededor de las empresas, desarrollando una sélida conciencia que le permita disefiar
los medios para dar proteccion juridica a los particulares y empresas. Es un profesionista que en el ejercicio de
sus actividades ya sea como asesor, consultor, litigante, desarrolla dichas funciones con apego a los valores de
justicia, legalidad, y equidad.

5. CONTENIDO DEL CURSO:

UNIDAD I.
ASPECTOS GENERALES DEL CONCURSO MERCANTIL

Tema 1. Antecedentes histéricos de la quiebra.
Tema 2. Objeto y aspectos generales del concurso mercantil.
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Tema 3. Supuestos del concurso mercantil.

Tema 4. Etapas y procedimiento del concurso mercantil.

Tema 5. Principios rectores del concurso mercantil.

Tema 6. Integracion y funcionamiento de los 6rganos del concurso mercantil.

UNIDAD II.
LOS INCIDENTES, RECURSOS Y MEDIDAS DE APREMIO

Tema 1. Incidentes en materia concursal.
Tema 2. Los medios de impugnacion.
Tema 3. Medidas de apremio.

UNIDAD II1.
LA SENTENCIA DE CONCURSO MERCANTIL

Tema 1. Funcion del juez.
Tema 2. Efectos de la sentencia.
Tema 3. Sentencias en concursos especiales.

UNIDAD IV.
RECONOCIMIENTO DE CREDITOS Y LA CONCILIACION

Tema 1. Operaciones para el reconocimiento de créditos.
Tema 2. Generalidades de la conciliacion.

Tema 3. Participacion del conciliador.

Tema 4. Las listas.

UNIDAD V.
LA QUIEBRA

Tema 1. El proceso de quiebra.
Tema 2. Los efectos de la quiebra.
Tema 3. La enajenacion del activo, graduacion de créditos y del pago de acreedores.

UNIDAD VL.
TERMINACION DEL CONCURSO MERCANTIL Y SUS IMPLICACIONES PENALES

Tema 1. Estudio de casos de terminacion de concursos mercantiles.
Tema 2. Aspectos penales del concurso mercantil.
Tema 3. Configuracion de delitos patrimoniales.

UNIDAD VII.
RESPONSABILIDADES EMPRESARIALES

Tema 1. Responsabilidades ante la empresa.

Tema 2. Responsabilidad civil y mercantil.

Tema 3. Responsabilidad penal.

Tema 4. Responsabilidad tributaria.

Tema 5. Responsabilidad laboral y de seguridad social.
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) UNIDAD VIII.
LA COOPERACION EN LOS PROCEDIMIENTOS INTERNACIONALES

Tema 1. Marco internacional de los concursos mercantiles.

Tema 2. Disposiciones normativas del sistema mexicano.

Tema 3. Reconocimiento de un procedimiento extranjero y medidas otorgables.
Tema 4. Cooperacion con tribunales y representantes extranjeros.

Tema 5. Procedimientos paralelos.

UNIDAD IX.
ORGANOS ESPECIALIZADOS EN CONCURSO MERCANTILES

Tema 1. Naturales del Instituto Federal de Especialistas en Concursos Mercantiles (IFECOM).
Tema 2. Constitucion del IFECOM.
Tema 3. Funcionamiento del IFECOM.

UNIDAD X.
ACTUALIZACION, REFORMAS Y JURISPRUDENCIA

Tema 1. Actualidad.

Tema 2. Reformas.
Tema 3. Jurisprudencia

6. ACCIONES: El curso se desarrollara mediante:

Actividades e instrumentos de Unidades

evaluacion | 1l Il IV V VI VIL | VIl | IX ] X
La exposicion del docente en c_ombln.auon X X X X X X X X X | x
con exposiciones de los estudiantes;
La lectura de la bibliografia obligatoria de
los estudiantes, asi como textos
complementarios, existiendo controles de
lectura;
La presentacion de temas desarrollados
por el titular o facilitador de la clase;
Las discusiones grupales y sintesis de los
temas que se expongan;
La recuperacion de las discusiones de las
sesiones y apertura de la nueva tematica;
Discusion de casos practicos X X X X X
La sustentacion de un examen final o la
elaboracion de un ensayo final
correctamente  redactado  por los
estudiantes como complemento para X
acreditar el curso, en el que se recuperen
diferentes ejes tematicos de la unidad de
aprendizaje.

7. ELEMENTOS PARA LA EVALUACION:

Evidencias de aprendizajes: El estudiante adquiere habilidades y destrezas que le permiten desarrollarse en
el ambito profesional prestando sus servicios como asesores, gestores, consultores, y litigantes. Los
conocimientos generados le permitirdn manejar acertadamente un procedimiento concursal mercantil.
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El estudiante adquiere la capacidad de investigar, asesorar, representar y resolver en su caso la protecciéon
juridica de los particulares, de empresas tanto nacionales como internacionales. A través del conocimiento
tedrico y practico que adquirira en el curso.

Con el aprendizaje adquirido de esta unidad el estudiante da solucién mediante su asesoria, investigacién y
gestién a problemas juridicos que surgen al interior de las empresas, y de particulares que enfrentan problemas
econdmicos, o en su caracter de deudores.

Los estudiantes son capaces en su caracter de abogados postulantes y como consultores de elaborar un escrito
de demanda concursal, una contestacion, y seguimiento de dicho juicio.

Como asesores y consultores tienen la capacidad de verter opiniones respecto de los efectos civiles y penales
que los juicios concursales tienen.

Criterio de Desempefio:

Exposicion en clase 20%
Participacion en clase 20%
Exposicion de lectura y diagndstico 10%
Ensayo o examen final 50%

Campo de Aplicacidon: El contenido de esta materia es aplicable a todo el desempefio y quehacer durante la
formacion del participante dentro del programa de Maestria y a su egreso, en la Linea de Generacién y
Aplicacién del Conocimiento en Derecho Corporativo y Laboral.

Sin embargo, es indudable que el estudiante comprende y aplica sus conocimientos en los distintos

procedimientos concursales, de quiebras y la finca responsabilidades en el ambito penal por la defraudacion de
acreedores, entre otros delitos patrimoniales.

8. CALIFICACION:

Exposicion en clase 20%
Participacion en clase 20%
Exposicion de lectura y diagnostico 10%
Ensayo o examen final 50%

9. ACREDITACION:

Para su acreditacion, se requiere aprobar todas las formas de evaluacion sefialadas.

10. BIBLIOGRAFIA:
Bibliografia basica:

¢ COSTA Romero Miguel, ROMERO Miranda Tania. “Manual de concursos mercantiles y quiebras”. Ed.
PorrGa, México, 2001.

e APODABA y Osuna Francisco, “Presupuestos de la quiebra”, Ed. Estilo, México, 1945.

e CERVANTES Ahumada Raul. “Derecho de quiebras”, 3ra. Edicion, Ed. herrero, s.a. de c.v. México, 1981
(SCIN).

e DAVALOS Mejia Carlos, “Introduccion a la ley de concursos mercantiles”, Ed. Oxford, México 2003.

¢ HAMDAN Ama Fauzi., “Derecho concursal mexicano”, Porrua, 2011

e HARTA Sanchez Noguera, Miguel A., “La suspensién de pagos, un instituto legal para la conservacion de la
empresa”, Ed. Porrda, México, 1998.

e« MARQUEZ Pifiero Rafael, “Delitos de quiebra”, Ed. Porria, México, 1998.
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MEJAN Luis Manuel., Agenda concursal, Tirant lo Blanch, 2016.

OCHOA OLVERA, Salvador., Derecho Anticoncursal Mexicano, Bosch Mexico, 2015.

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, “Concursos mercantil.- normatividad”, México, 2001.

RASPALL, Miguel. Derecho concursal de la empresa. 2 tomos, Astrea 2014

RODRIGUEZ Rodriguez Joaquin, “Derecho Mercantil”, Tomo Il. 13ra. edicién. Ed. Porrda. Ley de quiebras
suspension de pagos. 14. Edicion, Ed. Porrda, México, 1997.

< o o o o o

Bibliografia Complementaria:

o BONAFANTI Mario Alberto y GARRONE José Alberto. “Concursos y quiebras”, 3ra. Edicién, Ed. Ah elevo-
perrot. Buenos Aires, 1978.

Materiales de apoyo académico aconsejables:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Cédigo Civil para el Distrito Federal

Cédigo de Comercio

Cdédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal
Cédigo Fiscal de la Federacion

Ley de Concursos Mercantiles

Ley de Proteccion y Defensa al Usuario de Servicios Financieros
Ley de Quiebras y Suspension de Pagos

Ley General de Instituciones de Crédito
www.barramexicana.com.mx
www.camaradediputados.gob.mx

www.cramdown.com

www.ifecom.cjf.gob

www.quiebras.com

www.senado.gob.mx

WWW.SCjn.gom.mx
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