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2. PRESENTACION

ES YA UNA NECESIDAD IMPERANTE ACTUALIZAR LA PROPUES TA CURRICULAR EN LAS
UNIVERSIDADES DEL PAIS, DONDE LAS UNIDADES DE APREN DIZAJE SE RENUEVEN Y SE
INCLUYAN NUEVAS, COMO LA QUE NOS OCUPA EN ESTA PROP UESTA ACADEMICA,
“ARBITRAJE Y MEDIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION A CONT ROVERSIAS” (MASC).
RESULTA NECESARIA PREPARAR ABOGADOS QUE BUSQUEN LA MANERA MAS DIRECTA
DE RESOLVER LOS CONFLICTOS DE LOS CLIENTES, SOBRE T ODO LOS DE CARACTER
INTERNACIONAL; SE BUSCA ADEMAS QUE EL ABOGADO TENGA UN PERFIL MAS
CONCILIADOR, MAS NEGOCIADOR, LO QUE VENGA A REDUNDA R EN BENEFICIO PARA SU
CLIENTE AL PODER TENER UNA SOLUCION A SU CONFLICTO MAS PRONTA Y POR LO
TANTE MENOS COSTOSA QUE ADEMAS, LE CONSERVA LAS BUE NAS RELACIONES
COMERCIALES Y PERSONALES ENTRE LAS PARTES EN CONFLI CTO.

LOS MEDIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION A CONTROVERSIAS , SON TODOS AQUELLOS
QUE SIRVAN PARA LA PRONTA SOLUCION AL CONFLICTO MED IANTE EL DIALOGO Y LA
NEGOCIACION, SUS CARACTERISTICAS ESENCIALES SON LA VOLUNTARIEDAD,
CONFIDENCIALIDAD, IMPARCIALIDAD CUANDO INTERVIENE U N TERCERO, QUE TAMBIEN
DEBE SER NEUTRAL, Y, SOBRE TODO LA CELERIDAD EN LOS PROCEDIMIENTOS,
CUIDANDO QUE ESTO SEAN ADEMAS INFORMALES PERO METOD ICOS DONDE
PARTICIPEN TAMBIEN LOS PROPIOS INTERESADOS COMO PRI NCIPALS PROTAGONISTAS
EN LA SOLUCION DEL CONFLICTO.

LOS MASC O ADR, GUARDAN PRACTICAMENTE RELACION CON TODAS LAS DISCIPLINAS
DEL DERECHO, POR LO QUE DEBERA ENCONTRARSE DENTRO DE LAS UNIDADES DE
APRENDIZAJE BASICAS Y OBLIGATORIOAS PARA TODO ESTUD IANTE DE DERECHO; NO
OBSTANTE ELLO, EL DESARROLLO QUE MAS HA TENIDO ES E N EL AMBITO DEL DERECHO
INTERNACIONAL PUBLICO Y PRIVADO, COBRANDO CADA DIA MAS FUERZA EN EL
DERECHO INTERNO DE TODOS LOS PAISES, EN PARTICULAR EN MEXICO SE VIENE
IMPLEMENTANDO YA EN MAS DE LA MITAD DE LOS ESTADOS, SOBRE TODO EN MATERIA
DE MEDIACION FAMILIAR, CIVIL E INCLUSIVE PENAL, SIN DEJAR PASAR QUE EL
ARBITRAJE, SE ESTA HACIENDO YA UNA REALIDAD EN ALGU NOS ESTADOS.

LOS MASC O ADR, MAS COMUNES SON LA NEGOCIACION, MED IACION, CONCILIACION Y
ARBITRAJE, SIN DESCARTAR CUALQUIER OTRA MODALIDAD O COMBINACION DE ESTOS
QUE SE PRACTIQUEN EN OTROS PAISES O POR OTRAS INSTITUCIONES PRIVADAS
INTERNACIONALES.

FINALMENTE, HABRA QUE ANALISAR TAMBIEN LOS REGLAMEN TOS DE LAS
INSTITUCIONES INTERNACIONALES MAS IMPORTANTES QUE S UMINISTRAN ARBITRAJE
INTERNACIONAL, LOS PANELES, ASIi COMO ASPECTOS TAN | MPORTANTES EN EL
ARBITRAJE INTERNACIONAL COMO SON, EL DERECHO APLICA BLE Y LA EJECUCION DE
LAUDOS.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

IDENTIFICAR CON EXACTITUD, LA NEGOCIACION, LA MEDIA CION, LA CONCILIACION Y EL
ARBITRAJE COMO MEDIOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS; SU IDENTIFICACION
COMO MEDIO ALTERNO AL SISTEMA JURISDICCIONAL INTERN ACIONAL FORMAL.
CONOCER LAS VENTAJAS SOBRE LA JUSTICIA FORMAL, SU D ESARROLLO EN EL
DERECHO COMPARADO NACIONAL E INTERNACIONAL.

LA IMPLEMENTACION EN EL DERECHO INTERNACIONAL PRIVA DO, DESARROLLANDO
ACTIVIDADES Y PRACTICAS EN QUE APLIQUEN ESTOS METOD OS RESOLVIENDO
CONFLICTOS CONCRETOS, EN MATERIA  DE COMERCIO INTERN ACIONAL
PRIMORDIALMENTE.

CONOCER LA INTEGRACION DE PANELES INTERNACIONALES, LOS REGLAMENTOS DE
LAS PRINCIPALES INSTITUCIONES INTERNACIONALES QUE D AN EL SERVICIO DE ESTOS
MASC O ADR, SUS DIFERENCIAS; ASi COMO EL DERECHO AP LICABLE Y LA EJECUCION DE
LAS RESOLUCIONES O LAUDOS A LA LUZ DE LOS TRATADOS INTERNACIONALES Y EL
DERECHO APLICABLE AL LAUDO.




4. SABERES

Saberes
Practicos 1. Analizara el Desarrollo de los MASC en el Derech o Comparado

2. Elaborar un comparativo de las ventajas de los M  ASC sobre el
Sistema Jurisdiccional

3. Comparar diversas clasificaciones de los MASC

4. Comprobar los conocimientos que el abogado o lic enciado en
derecho tiene para resolver una controversia nacion al o
internacional por medio de la negociacion

5. Identificar los diversos tipos de negociadores q ue puede haber al
enfrentar un conflicto

6. Elaborar un comparativo sobre diversos métodos d e negociacion

7. Desarrollar completo, un método de Negociacion.

8. Recabar datos estadisticos de Centros de Mediaci 6n nacionales o
extranjeros sobre el tiempo de un procedimiento de mediacion asi
como la efectividad de los acuerdos alcanzados

1. Comprobar en qué dispositivos legales internacio nales se
encuentra prevista la Mediacion

2. Detectar los diversos tipos de controversias int ernacionales que se
pueden enfrentar mediante un procedimiento de Media  cién

3. Describir mediante esquemas como se puede lleva r a cabo el
procedimiento de la Mediacion

4. Elaborar un Cuadro Comparativo entre Mediacion y Conciliacion

5. Formular una lista sobre las principales institu ciones de arbitraje a
nivel internacional

6. Demostrar como se encuentra el desarrollo del ar  bitraje en México

7. Enunciar las principales instituciones que sumin istran arbitraje en
México

8. Redactar el Marco Legal del Arbitraje

9. Elaboracion de un acuerdo arbitral o una clausul  a compromisoria
modelo

10. Desarrollar un proceso de arbitraje y cémo se | leva a cabo el
reconocimiento y ejecucién de un laudo arbitral

Saberes
tedricos 1. Citar los Métodos Alternativos de Solucién de Co  ntroversias (MASC)

2. Definir los principales MASC

3. Enumerar las principales caracteristicas de los MASC

4. Citar por lo menos dos métodos de negociacion di stintos

5. Definir la Negociacién.

6. Citar las caracteristicas de diversos tipos den  egociadores

7. Investigar por lo menos tres conceptos diferente s de Mediacion y
Conciliacion

8. Desarrollar un estudio sobre la Teoria del Confl icto estableciendo
conclusiones personales

9. Dar y analizar el concepto de arbitraje, tomando en cuenta la
doctrina y la legislacién vigente en el derecho com parado

1. Reconocer los tipos de arbitraje

2. Conocer con toda precision el disefio de wuna clau sula
compromisoria o acuerdo de arbitraje modelo

3. Realizar un estudio sobre el derecho aplicable e  n el arbitraje

4. Detallar el procedimiento del arbitraje instituc ional y por
organismos internacionales

5. Exponer los elementos esenciales del laudo arbit ral, asi como su
reconocimiento y ejecucioén

Saberes
formativos 1. Discutir sobre la aplicacion de los MASC en los distintos tipos de
controversias internacionales

2. Resaltar la importancia de los MASC en las relac iones

internacionales y las controversias que puedan surg ir de estas tanto




de derecho publico como de derecho privado

3. Reflexionar sobre las caracteristicas y principi  os de los MASC

4. Describir las ventajas de la cultura del dialogo y la negociacién para
resolver los conflictos

5. Discutir sobre la aplicacion de la Negociacion e n los diversos tipos
de conflictos

6. Detectar las ventajas que tiene el llegar a una  negociacion para
resolver un conflicto

7. Reflexionar en equipos sobre la importancia de | a Mediacion y
Conciliacion para resolver controversias y hacer lo s comentarios
ante el grupo

8. Dar opinion personal frente a grupo de la import  ancia y relacién que
detectaste entre el conflicto y la Mediacién

1. Opinar de manera personal sobre las ventajas que tiene el contar
con una adecuada infraestructura institucional en M éxico que
permita facilitar el acceso para resolver las contr  oversias mediante
el arbitraje

5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1. LOS METODOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION A CONTROVER SIAS
(MASC) (ADR).

1.1. ¢Qué son los MASC?

1.2. Diversas clasificaciones de los MASC

1.3. Conceptos Generales

1.4. Desarrollo de los MASC en México y otros pais es

1.5. Principales caracteristicas de los MASC y sus ventajas con el
sistema jurisdiccional

1.6. Principios de los MASC

2. NEGOCIACION

2.1. Métodos de Negociacion

2.2. Conceptos

2.3. Tipos de negociadores

2.4. Estrategia y desarrollo de una Negociacion

3. MEDIACION Y CONCILIACION
3.1. LA MEDIACION
3.1.1. Concepto

3.1.2. Importancia tedrica y practica para la soluc  i6n de controversias
3.1.3. Justificacion en el Marco Legal Internaciona |

3.1.4. Teoria del Conflicto

3.15. El Proceso de la Mediacion

3.1.6. El acuerdo de la mediacion y sus efectos jur  idicos

3.2. LA CONCILIACION

3.2.1. Concepto

3.2.2. Diferencias con la Mediacion en el campo int  ernacional
3.2.3. El procedimiento de la conciliacion




4.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.

4.9

EL ARBITRAJE
Concepto
Ambito Internacional
Instituciones internacionales y nacionales de arbitraje
Diversas clasificaciones de arbitraje
Marco legal del Arbitraje
El acuerdo arbitral o Clausula Compromisoria
Derecho aplicable
El Procedimiento de arbitraje
Reglamentos de Arbitraje Institucional

4.10. Ellaudo arbitral
4.11.Reconocimiento y ejecucioén del laudo

6. ACCIONES

1. Investigar en el Derecho Comparado el avance de  los MASC, destacando ejemplos de
por lo menos tres paises

2. ldentificar mediante una lista, las ventajas de los MASC sobre la justicia formal,
explicando cada una de ellas con tus propias palabr  as

3. Investiga los distintos tipos de MASC que hay en la doctrina internacional

4. Citar los conceptos de los MASC, sin que falten las definiciones de NEGOCIACION,
MEDIACION, CONCILIACION Y ARBITRAJE

5. Discutir en equipos las principales caracteristi cas y los principios de los MASC,
explicando ante el grupo cada una de ellas

6. Identificar como funciona la aplicacion de los M ASC en el derecho interno de otros
paises

7. Realizar socio dramas que reflejen la necesidad de aplicar los MASC en el sector
comercial local priorizando la cultura del dialogo y la negociacion

8. Elaborar una ficha descriptiva donde se expongan por lo menos dos métodos de
negociacion de distintos autores

9. Elabora una gréfica ilustrativa donde se identif iquen los diversos tipos de
negociadores

10. Presentar socio dramas poniendo en practica el desarrollo de un método de
negociacion, donde cada equipo desarrollo diversas posturas del negociador

11. Describir con exactitud mediante gréficas, cuad  ros sindpticos o esquemas el proceso
de la Mediacion

12. Practicas en equipos de tres y seis personas en donde se desarrolle una cesién de
Mediacion. En los de tres solo las partes y el medi  ador y en los de seis las partes con
su abogado y dos mediadores (comediacion)

13. Desarrollar una investigacion sobre diversos co nceptos de arbitraje en el derecho
comparado

14. Elaborar un cuadro sinoptico sobre las diversas instituciones de arbitraje
internacional, su funcionamiento y algunos elemento s descriptivos de como
desarrollan sus procedimientos

15. Esquematizar el Marco Legal del Arbitraje

16. Elaborar una clausula compromisoria modelo

17. Desarrollar un estudio sobre el Derecho Aplicab  le en el arbitraje

1. Describir graficamente un procedimiento de arbit raje

2. Elaboracion de un laudo arbitral

3. Hacer un resumen sobre el reconocimiento y efect os del laudo arbitral en otros

paises




ELEMENTOS PARA LA EVALUACION

7. Evidencias de aprendizaje

8. Criterios de desemp

efio

9. Campo de aplicaciéon

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ensayo de Derecho
Comparado sobre los
MASC

Exposicion de
conceptos y
explicacion de los
mismos
Andlisis de
dramas
Examen tedrico
Ficha descriptiva de

Socio

métodos de
negociacion
Grafica ilustrativa

sobre negociadores
Andlisis de socio
drama

Examen tedrico
Desarrollar el Proceso

de la Mediacién
graficamente
Practicas de cesiones
de Mediacion

Cuadro sindptico
sobre diversas
instituciones de
arbitraje

Clausula
compromisoria
modelo

Estudio sobre el

Derecho aplicable
Elaboracién del laudo
arbitral

Examen tedrico

1.

Los ensayos sobre el
desarrollo de los
MASC en otros paises

deberan contener
datos actuales vy
veridicos, abarcando

el minimo de paises
gue se les solicita

Los comparativos
realizados deberan
ser claros y
entendibles cubriendo
los requisitos
minimos solicitados
Las exposiciones
personales  deberan
reflejar el
conocimiento
adquirido, siendo
exacto en los
conceptos y que se
refleje el
entendimiento en los
temas abiertos

El  Primer Examen
Tedrico debera
contener aspectos de
todos los puntos del
contenido tedrico
practico nUmero uno
Las fichas
descriptivas deberan
diferenciar

claramente un método
de otro

Las gréaficas
ilustrativas

contendran figuras
que representen a
simple vista las
distintas posturas del
negociador

Los socio dramas
expresaran distintos

métodos y posturas
de negociacion y
negociadores

El Segundo Examen
Teobrico debera
contener aspectos de
todos los puntos del
contenido tedrico
practico numero dos

El proceso de la
mediacion se
describira de la
manera mas completa

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Controversias
Internacionales
Conflictos en el
campo del Derecho
Interno

En el derecho civil
internacional

En el Derecho
Mercantil nacional
e internacional

En otras ramas del
Derecho
internacional

En los
procedimientos
conciliatorios  que
se llevan a cabo en

el marco de
diversas leyes

En algunos
organismos

privados y
empresariales que
cuentan con

centros de solucién
de controversias

Prestando
servicios de
mediacion en

comunidades,
escuelas o a titulo
particular como un
servicio profesional
del abogado

En los
procedimientos
arbitrales previstos
por la PROFECO vy

la CONDUSEF

En las Juntas de
Conciliacion y
Arbitraje

Resolviendo en el
campo profesional
los arbitrajes que
se le encomienden
Es una atribucion

del Corredor
Publico, el ser
arbitro en
controversias
mercantiles

Trabajar para

instituciones
internacionales de
mediacion y
arbitraje




10.

11.

12.

13.

14.

15.

posible sin que falte
una solo etapa

Las exposiciones

frente a grupo
deberan reflejar el

conocimiento y

conciencia que el

alumno esta
asimilando

Las practicas de una
cesion de mediacion
seran  supervisadas
por el maestro
suspendiéndolas
cuando crea
necesario hacer ver al
grupo algin punto
gue se deba destacar
para el mejor
desempefio de las
mismas

El  Tercer Examen
Teobrico debera
contener aspectos de
todos los puntos del
contenido tedrico
practico nimero tres

El Cuadro sobre las

instituciones de
arbitraje debera
contener la
identificacion de
éstas, asi como los
elementos que

distingue el servicio
gue cada una presta
La Clausula Modelo
debera contener los
elementos basicos
que se concluyeron
en clase
El estudio sobre el
derecho aplicable
debera contener por
lo menos cinco
supuestos diferentes
segln la legislacion
aplicable
El Laudo Arbitral
llevara los
requisitos de
forma y fondo de
una resolucion de
su tipo
El Cuarto Examen
Teodrico debera
contener aspectos
de todos los
puntos del
contenido tedrico

14. Ser

15.

arbitro 0]
medidor en
controversias
internacionales
Ser abogado de
partes en conflicto
en una disputa
internacional




practico  namero

cuatro
10. CALIFICACION
1. Ensay0.------------mmmmmeee o 10%
2. Cuadro Comparativo.- - - - - - - -------- --10%
3.Conceptos. ----------------m-n aooo 10%
4. Sociodrama. - ----------------- ----- 10%
5. Examen Teorico. - - -------------- ---- 50%

1. Fichadescriptiva. - -------------- - 15%
2. Gréficailustrativa. - - - ----------- --15%
3. Sociodrama.------------------ - -15%
4. Examenteodrico.---------------- -- 55%
(2°. EXAMEN PARCIAL)
1. Proceso de la mediacién. - ----------- ----20%
2. Practicas de mediacion. --- --------- ---- 30%
3. Examenteorico.---------------- ------ 50%
(3°. EXAMEN PARCIAL)
9. Clausula compromisoria. - - ---------- ----- 10%
10. Estudio sobre el derecho aplicable. - - - - - -- -10%
11. Laudo arbitral. - - - - - - - - - - - - -~ S 30%
12. Examenteodrico. - - - - - - ---------- ------- 50%

(4°. EXAMEN PARCIAL)

11. ACREDITACION

PARA EL EXAMEN FINAL

1. Cumplir con el 80% de asistencias.
2. Obtener el 60% como minimo del valor del examen tedrico
3. Obtener el 60% como minimo del total de la calif icacion
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