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I. Carreras profesionales estratégicas, pertinentes y de calidad
calidad

1.1. Oferta Académica.

La oferta de carreras del Centro Universitario de la Ciénega se integra por 21
programas educativos: 15 licenciaturas y 6 posgrados (4 maestrias y 2 doctorados).
Los programas se ofrecen en las cuatro sedes que tiene el Centro Universitario:
Ocotlan, Atotonilco, La Barca y el Centro Federal de Readaptacion Social
(CEFERESO).

La matricula total en el presente ciclo escolar 2012A es de 5,743 alumnos, de los
cuales 5,644 son de pregrado y 99 de posgrado.

Cuadro 1. Distribucién de la Matricula por nivel educativo.

. . Matricula
Nivel Educativo 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Licenciaturas 4,758 5,024 5,138 5,362 5,644
Técnico Superior Universitario 42 16 0 0 0
Posgrado 126 67 75 113 99
Total 4,926 5,107 5,213 5,475 | 5,743

La matricula refleja la diversidad de la demanda de formacion a nivel superior en la
Region Ciénega. Asimismo, la matricula se distribuye territorialmente de acuerdo con
lo siguiente: 73% de los estudiantes se encuentran inscritos en la sede Ocotlan; 14%
en La Barca; 11% en Atotonilco y 2% son alumnos del CEFERESO.

Cuadro 2. Distribucion de la Matricula por sede

Sede 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012
Ocotlan 3,596 | 3,949 | 3,825 | 3993 | 4,196
Atotonilco | 443 396 493 580 654
La Barca 690 671 646 707 808

Cefereso 197 91 249 195 85
Total 4,926 | 5,107 | 5,213 | 5,475 | 5,743
Cuadro 3. Distribucion de la Matricula por género
Ciclo Hombres Mujeres Total
Cantidad % Cantidad %
2008A 2,600 50.21 2,578 49.79 5,178
2008B 2,529 49.52 2,578 50.48 5,107
2009A 2,568 50.29 2,538 49.71 5,106
2009B 2,581 50.03 2,578 49.97 5,159
2010A 2,537 48.67 2,676 51.33 5,213
2010B 2,641 50.66 2,572 49.44 5,213
2011A 2,695 49.22 2,780 50.78 5,475
2011B 2,830 49.27 2,913 50.73 5,743

1.2. Nueva Oferta.
a) Carrera de Agrobiotecnologia.

En la sesion ordinaria del 23 de junio de 2008, el maximo érgano de gobierno de la
Division de Desarrollo Biotecnoldgico aprobd el plan de estudios de la carrera de
Licenciado en Agrobiotecnologia, autorizandose el ingreso de la primera generacién
para el calendario 2009B.

Si bien el Consejo General Universitario aprobd su creacion en 2007, su apertura y
operacion requeria de una fuerte inversidn en infraestructura y equipamiento de
laboratorios e instalaciones diversas, por lo que hubo que hacer inversién para que
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pudiera iniciar. En la edicion 2008-2009 del Programa Integral para el Fortalecimiento
Institucional, en su vertiente de apoyos para Infraestructura (PIFI FAM) se logro la
aprobacién de recursos por casi seis millones de pesos para la construccion del
Parque Cientifico Tecnolégico que albergara los laboratorios de docencia e
investigacion de este programa. Con este antecedente, para el ano 2010 se concluyé
la construccion de los dos primeros Laboratorios: Biotecnologia Vegetal vy
Fitopatologia. En la actualidad se cuenta con recursos para iniciar la construccion del
Laboratorio de Biologia Vegetal Molecular, ultimo de este conjunto de Laboratorios que
asegurara las instalaciones requeridas para una formacion profesional de calidad para
los estudiantes de esta Carrera.
b) Maestria y Doctorado en Ciencias.

En el nivel de posgrado, durante el afio 2010 inicié actividades el Programa de
Maestria y Doctorado en Ciencias, mismo que se ofrece, bajo un sistema tutorial con
las siguientes orientaciones: 1) Computacion y Automatizacion; 2) Fisica Teoérica y
Aplicada; 3) Sintesis y Procesamiento de Materiales; 4) Administracion de la
Tecnologia; 5) Biotecnologia; 6) Fitosanidad; 7) Microbiologia Alimentaria; y 8)
Biomédicas. Cabe destacar que las distintas orientaciones del programa se
encuentran soportadas académicamente por cuerpos académicos y en torno a las
Lineas de Generacion y Aplicacién de Conocimiento ya establecidas.

1.3. Atencion a la Demanda 2011.

La capacidad de admision a las diferentes carreras que ofrece el Centro Universitario
con respecto a las solicitudes presentadas para ingresar en los ciclos A 'y B de 2011
fue de 67.6%. Podriamos afirmar que en términos globales el porcentaje de absorcion
se ha mantenido en los ultimos cuatro afios, sin embargo, existe una marcada
diferencia entre calendarios ya que la capacidad de absorcion de la demanda es
significativamente menor en el calendario B.

Cuadro 4. Aspirantes y admitidos por ciclo

Ciclo Aspirantes | Admitidos %
2008A 976 756 | 77.46
2008B 1,522 868 | 57.03
2009A 1,151 817 | 70.98
2009B 1,574 933 | 59.28
2010A 1,201 827 | 68.86
2010B 1,518 972 | 64.03
2011A 1,012 832 | 82.21
2011B 1,482 1,100 | 74.22
2012A 1,019 920 | 90.24

Total 11,455 8,025 | 67.66

La demanda de las distintas carreras se ha modificado con el tiempo y con ello, el
ingreso también ha sufrido variaciones. La carrera que mayor demanda tuvo en el
ultimo calendario fue Derecho que se mantiene como una de las carreras con un
mayor numero de aspirantes para ingresar en ella, seguida de Quimico
Farmacobidlogo y Psicologia.

Cuadro 5. Aspirantes y admitidos 2011 al 2012A

Carrera Aspirantes Admitidos %

2011A | 2011B | 2012A | 2011A | 2011B | 2012A | 2011A | 2011B | 2012A
Ing. en Computacién 54 69 47 45 46 47 83.00 66.67 100
Ing. Industrial 47 95 60 47 51 49 100 53.68 81.67
Ing. Quimica 46 70 42 46 46 42 100 65.71 100
Lic. en Administracion 119 157 109 107 135 109 89.92 85.99 100
Lic. en Agrobiotecnologia 28 45 31 28 45 31 100 100 100
Lic. en Agronegocios 24 35 19 24 35 19 100 100 100
Lic. en Contaduria 63 96 37 63 92 37 100 95.83 100
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Lic. en Derecho 185 302 270 141 227 251 76.22 75.17 92.96
Lic. en Informatica 3 49 0 3 49 0 100 100 0
Lic. en Mercadotecnia 45 52 41 45 46 41 100 88.46 100
Lic. en Negocios Internacionales 66 79 50 51 47 50 77.27 59.49 100
Lic. en Periodismo 46 58 31 45 48 31 97.83 82.76 100
Lic. en Psicologia 129 176 115 93 93 81 72.09 52.84 70.43
Lic. en Recursos Humanos 52 50 51 45 45 45 86.54 90 88.24
Quimico Farmacobidlogo 105 149 116 49 95 87 46.67 63.76 75

Total 1012 1482 1019 832 1100 920 82.21 74.22 90.24

1.4. Ingreso.

La aplicacién de la Prueba de Aptitud Académica, representa un requisito para el
ingreso a los programas educativos y sus resultados constituyen una fuente de
informacién importante para definir el perfil de los estudiantes que ingresan.

Con base en ello, podemos afirmar que los alumnos que concursan en los calendarios
B tienen una formacion con mejores probabilidades de éxito escolar que los del A, ya
que sus puntajes minimos de admisién son superiores. Asimismo, considerando los
mayores puntajes en la Prueba de Aptitud, se puede observar que las carreras que
presentan un mayor puntaje de admisién son Ingenieria Quimica, Recursos Humanos,
Ingenieria Industrial y Periodismo, respectivamente, para el ciclo escolar 2011B.

Cuadro 6. Puntajes de admisién por carrera para licenciaturas 2011 al 2012A

c Puntaje minimo Puntaje maximo Diferencia

arrera 2011A[2011B | 2012A [2011A|2011B | 2012A | 2011A [2011B [ 2012A
Ing. en Computacion 115.16 | 124.63| 94.91| 176.00| 172.17| 159.13| 60.84| 47.54| 64.22
Ing. Industrial 98.11| 104.94| 98.06| 155.59| 176.94| 162.63| 57.48| 72.00| 64.57
Ing. Quimica 99.62| 133.86| 101.39| 16166 | 179.44 | 162.29 | 61.94| 4558| 60.90
Lic. en Administracion 99.19| 9561| 8589 156.98| 168.77| 173.96| 57.79| 73.16| 88.07
Lic. en Agrobiotecnologia | 90.07| 97.15| 80.67| 167.89| 170.68| 161.74| 77.82| 73.53| 81.07
Lic. en Agronegocios 98.71| 100.55| 83.28| 167.33| 133.72| 149.68| 68.62| 33.17| 66.40
Lic. en Contaduria 100.72| 105.63| 104.11| 165.67| 167.05| 158.01| 64.95| 6142| 53.90
Lic. en Derecho 90.05| 93.89| 92.39| 169.92| 167.05| 170.57| 79.87| 73.16| 78.18
Lic. en Informatica 134.6 | 10611 NA| 156.99| 162.79| NA| 2239| 56.68| NA
Lic. en Mercadotecnia 98.24 | 107.81 82.94 | 159.61| 162.23| 152.45| 61.37| 54.42| 69.51
:-r:‘t:erf]’;ggggggs 117.66 | 127.99| 10052 | 177.58 | 164.44 | 148.35| 59.92| 36.45| 47.83
Lic. en Periodismo 107.44 | 122.22| 105.27 | 169.37 | 174.71| 16150| 61.93| 5249| 56.23
Lic. en Psicologia 122.82| 106.61| 111.70 | 166.00 | 169.44 | 167.11| 43.18| 62.83| 5541
h‘ﬁhea”nc'?:‘:“rsc’s 107.16 | 124.39| 100.11 | 163.32| 177.60| 157.11| 56.16| 53.21| 57.00
Quimico Farmacobislogo | 145.41| 113.10| 115.33| 179.06| 161.23| 173.56| 33.65| 48.13| 5823
NA: No aplicé

1.5. Evaluacion y Acreditacién de Programas Educativos.

El Centro Universitario cuenta con un total de 11 Programas Educativos (PE) de
pregrado de Calidad; 7 Programas Educativos acreditados y 8 en nivel 1 de los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES). De
los Programas Educativos acreditados, 3 de ellos no han sido evaluados por los
CIEES correspondientes, los programas son: las licenciaturas en Mercadotecnia,
Recursos Humanos y Negocios Internacionales.

El universo de los PE evaluables es de 13; durante los ciclos escolares 2009 A y
2011B, las carreras de Periodismo y de Psicologia, respectivamente, se incorporaron
al grupo de Programas Educativos que cuentan con esta ultima caracteristica al contar
con dos generaciones de egresados. Durante el 2010 se evalué la Carrera de
Ingenieria Quimica por el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria
(CACEI) organismo que otorgd su reacreditacion por un periodo de cinco afios mas.
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De igual manera se sometid a evaluacion para su reacreditacion, la Carrera de
Contaduria Publica ante el Consejo de Acreditacion de la Ensefanza de la Contaduria
y la Administracién (CACECA) con lo que se consiguid una extension de cinco afos
mas de la Acreditacion de esta carrera.

Durante el afio 2011, se evaluaron para su reacreditaciéon los PE de Negocios
Internacionales, Recursos Humanos, Mercadotecnia y Administracién. Los cuatro PE
obtuvieron su reacreditacion por un periodo de cinco afos.

En el afo que se reporta, destaca la incorporacidén a los programas de Calidad de
Quimico Farmacobiblogo y la Maestria en Ciencias; el primero fue evaluado en nivel 1
de CIEES y el segundo se incorporé al Padron Nacional de Posgrados de Excelencia
(PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT). Para lograr la
evaluacion del nivel 1 de CIEES para Quimico Farmacobibélogo, en los dos ultimos
afios se intensificaron las acciones para subsanar las recomendaciones surgidas
durante la evaluacién a la que se sometio en el afio 2005.

Cuadro 7. Evaluacién y acreditacion de programas educativos de pregrado

Acreditada
Division Programa Educativo Nivel CIEES (Organismo
Acreditador)
.8 Ing. Industrial 1 NO
(@]
2 Ing. en Computacion 1 NO
C
% Ing. Quimica 1 CONAIC
2
o Lic. en Informatica 1 NO
©
s Quimico Farmacobi6logo 1 NO
(2]
8 Lic. en Agrobiotecnologia NE NA
Lic. en Administracion 1 CACECA
(]
“E’ " Lic. en Contaduria 1 CACECA
©
~o 2
§ © Lic. en Negocios Internacionales NE CACECA
w o
@ E Lic. en Recursos Humanos NE CACECA
S E
&< Lic. en Mercadotecnia NE CACECA
(@]
Lic. en Agronegocios NA NA
> Lic. en Derecho 1 CONFEDE
8a3
5£8 | Lic.en Psicologia NE NO
w'c O
W39 1 Lic. en Periodismo NE NO
Maestria en Ciencias NE PNPC
(2]
% Maestria en Administracién de Negocios NE NO
o)
3 Maestria en Ciencia Politica NE NO
o
Maestria en Computacion Aplicada NE NO
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Doctorado en Ciencias NE NO

Doctorado en Cooperacion y Bienestar

Social NE NO

Notas:

CONAIC: Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica y Computacion

CACECA: Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion
CONFEDE: Consejo Nacional para la Acreditacion de la Educacién Superior en Derecho
NE: No evaluado

NO: No acreditado

NA: No aplica (porque aun no cuenta con una generacion de egresados)

PNPC: Padron Nacional de Posgrados de Calidad

1.6. Egreso y Titulacion.

Entre los indicadores que permiten identificar la eficiencia de los Programas
Educativos, el egreso y la titulacion son de los mas importantes. En nuestro caso,
ambos indicadores forman parte del sistema de gestion de calidad, y como tal,
elevarlos constituye uno de los objetivos estratégicos del proceso educativo. La tasa
promedio de titulacién es del 48.5%. Ingenieria Quimica reporta la tasa mas alta con
un 77.7%, le siguen Contaduria con 64.4% y Negocios Internacionales con 49.2%.
Cabe sefialar que el Técnico Superior Universitario en Redes dejo de tener ingreso en
al ciclo escolar 2007B, razén por la cual tanto el egreso como la titulacion son ahora
procesos excepcionales.

Cuadro 8. Eficiencia Terminal pregrado 2011

Programa Educativo Egresados Titulados Tasa . Tasa' )

2011A | 2011B | 2011A | 2011B | Egreso | Titulacion

Ing. en Computacion 32 2 6 3 37.36 26.47
Ing. Industrial 14 2 3 4 16.33 43.75
Ing. Quimica 9 0 6 1 9.78 77.78
Lic. en Administracion 50 42 24 16 38.02 43.48
Lic. en Agronegocios 12 19 0 3 21.53 9.68
Lic. en Contaduria 69 23 20 18 100 64.41
Lic. en Derecho 88 9 66 32 62.58 100
Lic. en Informatica 15 8 4 4 6.25 34.78
Lic. en Mercadotecnia 32 23 5 10 100 28.85
Lic. en Negocios Internacionales 34 29 16 15 69.23 49.21
Lic. en Periodismo 24 22 13 8 46.94 45.65
Lic. en Psicologia 30 56 13 13 95.56 30.23
Lic. en Recursos Humanos 28 30 9 4 62.37 22.41
Quimico Farmacobiélogo 16 11 26 11 14.52 100
Téc. Sup. Univ. en Redes 14 0 0 1 19.18 7.14
Total 467 276 21 143 36.59 48.51

Nota: las tasas de egreso vy titulacion fueron calculados por cohorte generacional.

1.7. Comités Consultivos de Carrera.

Los comités consultivos de carrera son instancias de vinculacién y retroalimentacién
de los programas educativos, en ellos participan funcionarios, profesores, estudiantes,
egresados y empleadores. Sus opiniones y recomendaciones son valoradas por los
organos colegiados de la institucion e impactan en la actualizacion de contenidos de
los programas de curso y permiten identificar acciones para fortalecer aspectos
fundamentales del futuro desempefio profesional y, sobre todo, constituyen
mecanismos de vinculacion de la universidad con la sociedad. En 2011, se realizaron
un total de 13 reuniones de éstos oOrganos de evaluacion y seguimiento del
funcionamiento de los programas educativos. Sin embargo dos comités no reportan
reuniones de trabajo.
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Cuadro 9. Reuniones de comités consultivos por carrera en 2011

Programa Educativo Reuniones | Asistencia
Ing. en Computacion 1 7
Ing. Industrial 1 10
Ing. Quimica 1 11
Lic. en Administracion 1 8
Lic. en Agrobiotecnologia 0 0
Lic. en Agronegocios 0 0
Lic. en Contaduria 1 10
Lic. en Derecho 1 9
Lic. en Informatica 1 7
Lic. en Mercadotecnia 1 7
Lic. en Negocios Internacionales 1 10
Lic. en Periodismo 1 11
Lic. en Psicologia 1 8
Lic. en Recursos Humanos 1 9
Quimico Farmacobiélogo 1 10
Total 13 117

1.8. Practicas Profesionales.

Las practicas profesionales constituyen la oportunidad que tienen los estudiantes para
acreditar parte del plan de estudios en espacios de desempefio real del trabajo
profesional. Las practicas profesionales no estan contempladas en la mayoria de
nuestros planes de estudio, por lo que su realizacion responde a la preocupacion de
los estudiantes en acercarse al ejercicio profesional antes de egresar, mas que a
estrategias especificas por parte de las coordinaciones de carrera para acreditar en
este tipo de actividades. Un ejemplo de lo anterior son los estudiantes de Derecho
asignados a los bufetes juridicos, y que proporcionan asesoria juridica a personas de
€scasos recursos, bajo la supervision de un profesor que funge como patrocinador.

Actualmente, existen 620 alumnos asignados, la gran mayoria en empresas privadas.
Agradecemos la disposicion de estas empresas para incorporarlos y proporcionar
vivencias suficientes para completar su formacion de aulas. El siguiente cuadro
presenta el numero de estudiantes asignados.

Cuadro 10. Practicas profesionales por carrera en 2011

Programa Educativo Institucion(es) Estudiantes
., e Sanmina-SCIl Systems de México, S.
Ing. en Computacion A deC. V. 1
Ing. Industrial S/D 3
Ing. Quimica S/D 3

e  Grupo Collins, S.A. de C.V.
Lic. en Contaduria ¢ Servicio de Administracion Tributaria 4
’ ¢ SANMINA-SCI

¢ Fixxions S. A.de C. V.

e Procuraduria General de Justicia
e  Procuraduria Social

Lic. en Derecho e Bufetes 355
* H. Ayuntamientos
e Juzgados

e Sanmina-SCIl Systems de México, S.

. . A.de C. V.
Lic. en Informatica e Salas Osuna Grupo de Consultores y 4

Asociados Contadores Publicos
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¢ DIF Ocotlan

Lic. en Mercadotecnia e Secretaria de Desarrollo Social 2

e Administradora de Operaciones de
Recursos y Servicios.

* Aeropuerto Internacional Miguel
Hidalgo

* COPARMEX, JALISCO

e EXXIM Corporativo Aduanal de

Lic. en Negocios Internacionales Occidente 17

¢ H. Ayuntamiento de Guadalajara

e LIC. Irma Guadalupe Gonzalez
Gonzalez

*  SANMINA-SCI

e  Sub Administracién de Recursos y
Servicios de Colima

* ElInformador

e Sistema Jalisciense de Radioy TV

Lic. en Periodismo * Radio Universidad de Guadalajara en 9
Ocotlan

*  Gaceta Universitaria

* DERSE (Delegacién Regional de
Servicios Educativos)

* CasaDia

e UAVI (Unidad de Atencién a la
Violencia Intrafamiliar)

Lic. en Psicologia . DIF 218

* Consejo Estatal Contra las

Adicciones

* Cruz Roja

* |Instituto de la Mujer
Lic. en Recursos Humanos * Agencia Aduanal Gonzalez Torres 1
Quimico Farmacobiélogo S/D 3

Total 620

1.9. Servicios académicos

1.9.1. Tutorias

El Programa Institucional de tutorias tiene el objetivo de contribuir a la formacion
integral del alumno asi como instrumentar estrategias para la atencion de sus
requerimientos; algunas de sus principales metas son elevar la calidad educativa, la
eficiencia terminal y disminuir el indice de desercion.

En el Sistema de Gestion de Calidad certificado por ISO 9001:2008, se establece cada
uno de los momentos de la tutoria, los formatos que deben registrar la actividad, y los
mecanismos de control y seguimiento del proceso para garantizar su efectividad. Por
tal motivo se ha puesto en marcha un programa de tutoria, en el que se encuentran
inscritos 3820 alumnos de pregrado (67.7% de la matricula de este nivel). El programa
en su conjunto ha tenido una serie de adecuaciones y, en el 2011, arrancamos un
nuevo esquema de atencién a través de tutoria individual y tutoria grupal, esta
estrategia nos ha permitido incrementar la calidad de los apoyos académicos
otorgados a los alumnos de pregrado.

Cuadro 11. Alumnos tutorados por carrera

Programa Educativo Tutorados
Ing. en Computacion 162
Ing. Industrial 346
Ing. Quimica 305
Lic. en Administracion 607
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Lic. en Agrobiotecnologia 65
Lic. en Agronegocios 187
Lic. en Contaduria 178
Lic. en Derecho 398
Lic. en Informatica 106
Lic. en Mercadotecnia 299
Lic. en Negocios Internacionales 133
Lic. en Periodismo 140
Lic. en Psicologia 246
Lic. en Recursos Humanos 291
Quimico Farmacobidlogo 357

Total 3820

1.9.2. Profesores Tutores por Departamento

Por su parte, el cuerpo docente de nuestra institucion ha sido en quienes ha
descansado el programa de tutoria, de esa manera, cada afo se incorporan nuevos
profesores a esta actividad. Tanto Profesores de Tiempo Completo (PTC) como de
asignatura se han incorporado a este programa. Es importante subrayar que los PTC
tienen como obligacién el otorgar tutoria, razéon por la cual, los departamentos que
tienen mas académicos con este tipo de contratacién, tienen mas tutores, tal como se
muestra en la siguiente tabla.

Cuadro 12. Profesores Tutores en 2011

Total Prof. o
Departamento PTC | PMT | PA Prof. | Tutores %o

Ciencias Basicas 36 4 28 68 41 60.29
Ciencias Medicas y de la Vida 16 1 20 37 16 43.24
Ciencias Tecnolbgicas 22 2 14 38 24 63.16
Comunicacion y Psicologia 15 0 42 57 22 38.60
Contaduria y Finanzas 12 6 24 42 27 64.29
Estudios Econémicos e Internacionales 9 1 6 16 10 65.50
Justicia y Derecho 16 7 50 73 16 21.92
Negocios 19 2 29 50 50 100
Politica y Sociedad 15 2 11 28 18 64.29
Servicios Académicos (FILEX) 0 0 8 8 0 0

Total | 160 25| 232 417 224 53.72

Notas:

* PTC: Profesores de Tiempo Completo
*  PMT: Profesores de Medio Tiempo
* PA: Profesores de Asignatura

1.9.3. Programa Nacional de Becas (PRONABES).

Las becas PRONABES son uno de los principales apoyos econdmicos con que cuenta
la comunidad estudiantil, en especial para los estudiantes de bajos recursos
economicos de este Centro Universitario. Para este afio el numero de becas
aprobadas fue de 367 siendo los alumnos de Ingenieria en Computacion los que mas
apoyos recibieron con un total de 41 becas.

El total de becas otorgadas beneficia a 6.5% de la poblacién de licenciatura. Los
programas educativos con la mayor cantidad de becas fueron, después de Ing. en
Computacién, Ing. Industrial (39) y las Lic. en Contaduria Publica y Administracién (38
cada una).

Cuadro 13. Programa Nacional de Becas (PRONABES)

Carrera % % Solicitadas | Autorizadas
2010 | 2011 2011 2011
Ing. en Computacion 80.0 68.3 60 41
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Ing. Industrial 50.0 52.7 74 39
Ing. Quimica 33.3 57.6 59 34
Lic. en Administracion 0.0 48.7 78 38
Lic. en Agrobiotecnologia 0.0 16.6 6 1
Lic. en Agronegocios 0.0 81.8 9 11
Lic. en Contaduria 50.0 52.7 72 38
Lic. en Derecho 50.0 45 60 27
Lic. en Informatica 0.0 76.1 21 16
Lic. en Mercadotecnia 0.0 41.1 34 14
Lic. en Negocios Internacionales 0.0 58.3 60 35
Lic. en Periodismo 0.0 77.7 18 14
Lic. en Psicologia 60.0 27.8 79 22
Lic. en Recursos Humanos 100.0 55.8 34 19
Quimico Farmacobioélogo 0.0 31.8 57 18
Total 52.9 | 50.09 721 367

1.9.4. Programa de Estimulos Econémicos a Estudiantes
Sobresalientes

La Universidad de Guadalajara, consciente de los requerimientos de apoyo econémico
de algunos de sus alumnos, cred este programa con la finalidad de incentivar a los
estudiantes sobresalientes que demuestren tener necesidad econdémica. Se les otorga
un estimulo econdmico de un salario minimo en forma mensual, a cambio los
estudiante solo tienen que presentarse durante tres horas para realizar trabajo
universitario en actividades extracurriculares.

Desde la creacion del programa, al Centro Universitario le fueron asignadas 18 plazas.
Los estudiantes beneficiados cumplen su trabajo en alguna de las siguientes
actividades extracurriculares: motivacion a la investigacion (doce plazas), formaciéon de
recursos humanos en biblioteca (cuatro plazas), y en formacién de recursos humanos
en sistemas de informacion (dos plazas).

Cuadro 14. Estimulos econémicos a estudiantes sobresalientes 2011

Carrera % Solicitudes | Autorizadas
2011 2011 2011
Ing. en Computacion 80 5 4
Ing. Industrial 50 2 1
Ing. Quimica 0 1 0
Lic. en Administracion 0 2 0
Lic. en Agrobiotecnologia 0 0 0
Lic. en Agronegocios 0 0 0
Lic. en Contaduria 16.6 6 1
Lic. en Derecho 0 2 0
Lic. en Informatica 0 0 0
Lic. en Mercadotecnia 100 1 1
Lic. en Negocios Internacionales 0 5 0
Lic. en Periodismo 100 1 1
Lic. en Psicologia 37.5 24 9
Lic. en Recursos Humanos 50 2 1
Quimico Farmacobioélogo 0 0 0
Total 35.20 51 18
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1.9.5. Servicios Bibliotecarios.

En el afio de 2007 se inauguro el nuevo edificio que alberga la biblioteca de la sede
Ocotlan, mismo que recibié el nombre de Biblioteca Mediateca “Fernando del Paso”.
En este nuevo edificio se brindan mas servicios a la comunidad, pasando de los
tradicionales servicios bibliotecarios a los de consulta de diversos medios electrénicos
en la mediateca, y los que proporcionan los medios para el aprendizaje de idiomas en
el Centro de Autoacceso (CAA).

Sin embargo, con este nuevo edificio surgieron una serie de nuevos retos con la
finalidad de prestar un servicio de buena calidad, entre ellos, contar con personal
capacitado que atendiera a las nuevas areas de servicios —mediateca y CAA—,
ademas de un equipamiento suficiente para atender las demandas crecientes de
servicios de computo. Ambos retos han sido atendidos satisfactoriamente y seguimos
trabajando para otorgar el soporte bibliohemerografico para que los alumnos,
profesores e investigadores desarrollen de manera satisfactoria sus actividades
académicas. Los servicios bibliotecarios que se proporcionaron en el afio que se
informa se relacionan en el cuadro 15.

Cuadro 15. Servicios Bibliotecarios 2011

Servicios Totales
Consultas 43,056
Préstamo en sala 141,890
Préstamo a domicilio 46,529
Préstamo de revistas 875
Préstamo de CD-ROM 512

1.9.6. Recursos Asignados para Biblioteca

La asignacion permanente de recursos para la adquisicibn de materiales
bibliohemerograficos se refleja en el incremento paulatino del numero de ejemplares
en el acervo de las bibliotecas de este Centro a la fecha. Para este afno se adquirieron
2,943 ejemplares de un total de 1,091 titulos. Con este incremento se alcanzé un total
de 33,768 titulos y 73,908 ejemplares, producto del ejercicio presupuestal 2011.

Cuadro 16. Cantidad de libros existentes y adquiridos

. Existentes -
Libros 2011 Adquiridos
Ejemplares 73,908 2,943
Titulos 33,768 1,091

A continuacién se presenta la asignacion presupuestal a las bibliotecas del Centro
Universitario para sus tres sedes.

Cuadro 17. Presupuesto para las bibliotecas 2011
2007 2008 2009
$1°713,339.00 $1,142,881.00 $1°545,000.00

2010
$1°700,081.00

2011
$900,000.00

1.10. Personal Académico

La plantilla académica del CUCI se integra por 185 profesores de carrera, 232
profesores de asignatura y 21 técnicos académicos. Existe un incremento en las
plazas de carrera a partir del ano 2007, afio en que se incorporaron 56 académicos,
que en su mayoria contaban con el grado de doctor y ahora constituyen una de las
mayores fortalezas del Centro Universitario. La elevacion del grado académico
promedio se ha visto reflejado en el mejoramiento en la calidad de la docencia, asi
como el incremento cualitativo y cuantitativo de la investigacién que desarrollan los
cuerpos académicos.
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Cuadro 18. Distribucion del Personal Académico

Profesores 2007 2008 2009 2010 2011
Profesores de Carrera 168 168 167 165 185
Profesores de Asignatura 225 245 259 242 224
Técnicos Académicos 17 17 18 18 21

Total 410 430 444 425 430

La distribucion de los profesores por departamento, refleja en buena medida la
proporcion en que cada departamento contribuye a los diferentes programas
educativos.

Cuadro 19. Profesores por Departamento

Departamento 2008 | 2009 2010 2011

Ciencias Basicas 61 62 68 68
Ciencias Médicas y de la Vida 32 33 35 37
Ciencias Tecnolbgicas 45 43 40 128
Comunicacion y Psicologia 40 44 52 57
Contaduria y Finanzas 46 49 41 42
Estudios Econdmicos e Internacionales 20 20 17 16
Justicia y Derecho 90 90 76 73
Negocios 45 48 50 50
Politica y Sociedad 28 28 28 28
Servicios Académicos (FILEX) 6 9 8 8

Total 413 426 407 417

1.10.1 Profesores de Tiempo Completo (PTC)

La plantilla académica de tiempo completo se ha incrementado de manera importante
en los ultimos afios. De tener 77 PTC en 2005, hoy contamos con 160. Los PTC son
los principales responsables de cumplir con las funciones de desarrollo académico y
de investigacién en los departamentos, como: colegios departamentales, juntas
académicas, academias, y cuerpos colegiados en general. De esta forma, con el
incremento en numero de profesores de carrera, estas actividades se vieron
fortalecidas sustancialmente, ello debido a la diversidad de areas de formacion
cientifica. Si bien no se ha alcanzado el 6ptimo en cada programa educativo, el
incremento experimentado en los ultimos afos ha fortalecido las unidades académicas
y los programas educativos que en el pasado han presentado limitantes.

Otros rubros que se han beneficiado con esta accidn, son los que se refieren al
desarrollo de la investigacion y la publicacion de sus resultados. Todos ellos forman
parte de indicadores importantes para este Centro y representan un recurso para la
solucién de problemas concretos de la region.

Cuadro 20. Planta académica de PTC distribuida por departamento y categoria 2011

Departamento Profesores de Tiempo Completo
Asistentes | Asociados | Titulares | Total %

Ciencias Basicas 7 15 14 36 | 2250
Ciencias Médicas y de la Vida 1 8 7 16 | 10.00
Ciencias Tecnolbgicas 0 13 9 22| 13.75
Comunicacion y Psicologia 0 7 8 15 9.38
Contaduria y Finanzas 4 5 3 12 7.50
Estudios Econdmicos e Internacionales 1 3 5 9 5.63
Justicia y Derecho 2 4 10 16 | 10.00
Negocios 5 5 9 19| 11.88
Politica y Sociedad 0 8 7 15 9.38

Total 20 68 72 160 100
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Cuadro 21. Planta académica de medio tiempo distribuida por departamento y categoria 2011

Departamento Profesores de Medio Tiempo
Asistentes | Asociados | Titulares | Total %
Ciencias Basicas 3 1 0 4 16
Ciencias Médicas y de la Vida 0 1 0 1 4
Ciencias Tecnolbgicas 1 1 0 2 8
Comunicacion y Psicologia 0 0 0 0 0
Contaduria y Finanzas 2 4 0 6 24
Estudios Econdmicos e Internacionales 1 0 0 1 4
Justicia y Derecho 5 2 0 7 28
Negocios 1 1 0 2 8
Politica y Sociedad 0 1 1 2 8
Total 13 1 1 25 100
Cuadro 22. Planta académica de asignatura distribuida por departamento y categoria 2011
Departamento Profesores de Asignatura
Asignatura A | Asignatura B Total %
Ciencias Basicas 24 4 28 12.07
Ciencias Médicas y de la Vida 12 8 20 8.62
Ciencias Tecnolbgicas 13 1 14 6.03
Comunicacion y Psicologia 33 9 42 18.10
Contaduria y Finanzas 19 5 24 10.34
Estudios Econdmicos e Internacionales 5 1 6 2.59
Justicia y Derecho 46 4 50 21.55
Negocios 28 1 29 12.50
Politica y Sociedad 9 2 11 4.74
Programa FILEX 8 0 8 3.45
Total 197 35 232 100

Cabe destacar que de los 160 Profesores de Tiempo Completo que integran la plantilla
docente, 108 cuentan con el perfil deseable PROMEP, caracteristica de nuestros
profesores de carrera que evidencia la Competitividad Académica de nuestro Centro
Académico; con ello aseguramos el equilibrio en el desarrollo de las funciones
sustantivas universitarias para alcanzar una formacion profesional de calidad de los
estudiantes que se forman en nuestras aulas.

Cuadro 23. Distribucion de PTC por departamento, grado y perfil PROMEP

PTC con PROMEP PTC sin PROMEP
Departamento Total | Doc. | Mtria. | Total | Doc. | Mtria. | Lic.

Ciencias Basicas 23 10 13 12 1 11 0
Ciencias Médicas y de la Vida 22 8 4 5 2 3 0
Ciencias Tecnolbgicas 26 7 13 3 2 1 0
Comunicacion y Psicologia 9 4 5 6 3 3 0
Contaduria y Finanzas 7 0 7 5 0 5 0
Estudios Econdmicos e Internacionales 7 3 4 2 0 2 0
Justicia y Derecho 8 5 3 8 3 5 0
Negocios 10 3 7 7 0 7 0
Politica y Sociedad 20 6 6 4 1 3 0

Total 108 46 62 52 12 40 0

1.10.2. Programa de Estimulos

La edicion 2010-2011 del programa de estimulos beneficié a 81 académicos, 6 menos
que el afo pasado. La concentracién de los beneficiados se ubicé en los tres
departamentos de la Divisién de Desarrollo Biotecnoldgico, los cuales son: “Ciencias

Basicas”, “Ciencias Médicas y de la Vida” y “Ciencias Tecnoldgicas” con 21, 10y 18
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profesores respectivamente; en su conjunto, los académicos de esta Division reunen el
60.5% de los beneficiarios; en tanto que la Division de Ciencias Econdmico
Administrativas representan 7.5% y la Divisién de Estudios Juridicos y Sociales el
32%. La distribucién por dependencia de adscripcion y nivel asignado se presenta
enseguida.

Cuadro 24. Programa de Estimulos al Desempefio Docente 2011

Nivel
Departamento T III w v Ivilve | vin IX Total

Ciencias Basicas 14 7 21
Ciencias Médicas y de la Vida 1 5 4 10
Ciencias Tecnolbgicas 1 11 5 2 18
Comunicacion y Psicologia 4 2 2 8
Contaduria y Finanzas 4 1 1
Estudios Econdmicos e Internacionales 1 3 4
Justicia y Derecho 4 1 2 7
Negocios 3 1 1
Politica y Sociedad 4 2 3 2 11

Total 1 4 | 48 3 5 81

1.10.3. Sistema de Evaluacion Docente

En el afo 2008 se cred el Sistema de Evaluacion Docente (SED), que ha permitido
identificar las percepciones de los alumnos sobre el desempefio de sus profesores. El
SED se cred con el objetivo de fortalecer la calidad de la educacioén, ello a través del
monitoreo de las actividades docentes de nuestra plantilla de profesores para
identificar sus principales fortalezas y debilidades y, estar en la posibilidad de seguir
elevando su capacidad. Cabe sefialar que el Centro Universitario de la Ciénega, tiene
en sus profesores una de sus principales fortalezas que dan sustento a una educacién
de primer nivel, objetivo nodal de nuestra gestion y administracion. ElI SED es un
sistema de evaluacion basado en la retroalimentaciéon de nuestros alumnos a sus
profesores a través de una encuesta realizada en linea en el SIIAU; las areas de
evaluaciéon del cuestionario son siete: motivacion, ética y participacion, dominio de la
asignatura, usos de apoyo didactico, continuidad, organizacidén y evaluacién. La
encuesta es aplicada al final de cada ciclo escolar y es utilizada para retroalimentar a
los PTC y en la toma de decisiones para implementar estrategias de capacitacion y
mejora continua de la plantilla docente. Los siguientes cuadros muestran los
incrementos en los puntajes obtenidos por los profesores del Centro, en un
comparativo de los ciclos escolares A y B del afio 2009 al 2011.

Cuadro 25. Resultados del Sistema de Evaluacion Docente 2011

Departamento 2009A | 2009B | 2010A | 2010B | 2011A | 2011B
Ciencias Basicas 85.39 86.66 87.79 88.38 88.42 88.66
Ciencias Médicas y de la Vida 87.68 88.14 89.58 91.02 91.61 89.11
Ciencias Tecnolbgicas 88.48 89.64 89.44 92.11 91.59 91.30
Comunicacion y Psicologia 84.98 84.79 86.41 86.95 87.01 88.12
Contaduria y Finanzas 86.05 89.05 87.95 89.06 90.10 89.28

Estudios Econémicos e

. 87.34 87.01 86.83 87.10 87.28 87.22
Internacionales
Justicia y Derecho 84.83 87.30 87.36 87.40 87.59 87.91
Negocios 86.18 86.64 87.73 88.34 88.93 89.10
Politica y Sociedad 87.26 86.58 87.61 87.86 86.91 88.06

Total | 86.14 | 87.20 | 87.79 | 88.59 | 88.72 | 88.79

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA o
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA




Quinto Informe de Actividades  2011-2012 Dr. Raul Medina Centeno

1.10.4. Apoyos Recibidos por Profesores de Tiempo Completo con
Perfil Promep.

En el afo 2011, un total de 108 profesores de tiempo completo cuentan con el perfil
deseable PROMEP de los cuales 29 recibieron apoyos para equipamiento, movilidad e

investigacion por $3°206,336.00

Cuadro 26. Docentes beneficiados con perfil PROMEP 2011

Nombre del Profesor Convocatoria en que participé Apoyo $
Acosta Lua Cuauhtémoc Incorporacion de NPTC 517,834.00
Alfaro Castellanos Kleophé Incorporacion de NPTC 78,000.00
Ascencio Sanchez César Incorporacion de NPTC 78,000.00
Cardona Lépez Marco Antonio Incorporacion de NPTC 78,000.00
Castellanos Hernandez Osvaldo Reconocimiento a profesores 40.000.00
Adrian con perfil deseable y apoyo T
Castillo Villarruel Lilia Del Carmen Incorporacion de NPTC 78,000.00
Chavez Basulto Patricia Incorporacion de NPTC 78,000.00
Colin Herrera Maria Susana Incorporacion de NPTC 78,000.00
Covarrubias Salcido Pablo Incorporacion de NPTC 408,834.00
Del Toro Sanchez Carmen Lizette Incorporacion de NPTC 321,834.00
Duran Padilla Minaksi Elide Incorporacion de NPTC 78,000.00
Escoto Sierra Alicia Incorporacion de NPTC 78,000.00
Flores Siordia Octavio Reconocimiento a profesores 30,000.00
con perfil deseable y apoyo

Gazpar Castellanos José Luis Reconoc[mlento a profesores 10,000.00
con perfil deseable y apoyo

Gonzalez Coronado César Ernesto Incorporacion de NPTC 78,000.00

Gonzalez Novoa Maria Guadalupe Reconoc[mlento a profesores 30,000.00
con perfil deseable y apoyo

Gonzalez Tapia Enrique Incorporacion de NPTC 78,000.00

Hernandez Godinez Alfonso Reconoc[mlento a profesores 40,000.00
con perfil deseable y apoyo

Islas Villanueva Margarita Isabel Incorporacion de NPTC 78,000.00

Nufiez Olivera José Manuel Reconocimiento a profesores 10,000.00
con perfil deseable y apoyo

Reyes Garciduefias Mario Gerardo Incorporacion de NPTC 78,000.00

Robles Garcia Miguel Angel Incorporacion de NPTC 78,000.00

Rosales Estrada Teresa Amalia Incorporacion de NPTC 78,000.00

Ruiz Nufiez Maria Del Carmen Incorporacion de NPTC 78,000.00

Ruvalcaba Ruiz Domingo Reconocimiento a profesores 40,000.00
con perfil deseable y apoyo

Sahagun Nufio Luis Ernesto Incorporacion de NPTC 78,000.00

Santiago Hernandez Ana Rosa Incorporacion de NPTC 353,834.00

Valdez Ocegueda Ma. Del Socorro Incorporacion de NPTC 78,000.00

Zuiniga Contreras Jorge Humberto Incorporacion de NPTC 78,000.00

Total | 3,206,336.00

1.11. Formacion y Actualizacion Docente.

La capacitacién del personal académico se realiza en dos lineas: formacion didactico-
pedagégica y actualizacion disciplinar. Los departamentos son responsables de
realizar, organizar y gestionar las actividades de formacion de profesores. Los cursos
didactico-pedagogicos y de formacion para el modelo educativo estan integrados a un
catalogo que afno con afo ofrece la Coordinacion General Académica y que sin
embargo para el afo que se reporta su oferta fue casi nula; por ello los Departamentos
que integran la estructura de gestion académica se dieron a la tarea de coordinar los
cursos de formacion docente. Durante el 2011 se gestionaron 23 cursos.
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Cuadro 27. Cursos de formacién docente impartidos en 2011

Departamento

Nombre y descripcion del

Organizador(es)

Asistencia

Curso
Dr. Rubén Ortega Montes
Elaboracién de Reactivos Mtra. Alejandra Castafieda Nufiez 17
Mtra. Luz Maria Galan Brisefio
Aspectos relevantes 2011 y Mo, Luz Maria Galén Brisefo 10
criterios de la autoridad Mtro. Victor Hugo Navarrete Servin
B e ™29 - or Rubén Orisg Mrtes
. Mtra. Alejandra Castafieda Nufiez 21
mexicanas con las . . o
Contaduria 'y internacionales Mtra. Luz Maria Galén Brisefio
Finanzas Implementacion de estrategias
para solventar las
recomendaciones de CACECA, Dr. Rubén Ortega Montes 21
referente a la reacreditacion de Mtra. Alejandra Castafieda Nufiez
la carrera de Contaduria Publica
del Cuciénega
Dr. Rubén Ortega Montes
Declaracién anual de personas Mtra. Luz Maria Galan Brisefio
- . . Nrs 50
fisicas Mtro. Francisco Jesus Napoles
Napoles
Curso taller de actualizacién
d|s<.:|p||~nar. Curso taller de Dra. Ana Cecilia Morquecho Glitrén 2
redisefio y desarrollo de
Justicia y programas por competencias”.
Derecho Curso taller de actualizacion
SAIS:\I/?SI;E?UE; Ig)lztc;r:;?érlno de Dra. Ana Cecilia Morquecho Glitrén 7
didactica del aula”.
Estud’los. Autoevaluacion y re acredltamon Departamento de Estudios
condémicos e de la carrera de Negocios Econémicos e Internacionales 16
Internacionales Internacionales 2011A
La funcién docente para la
gestién del aprendizaje por Mtro. Daniel Rojas Bravo 17
L competencias
Ciencias El papel del Ingeniero Quimi
Tecnologicas pape’ det Ingeniero Luimico Mtro. Daniel Rojas Bravo 8
en la Administraciéon
Eurso Taller Introduccion al Mtro. José Sandoval Chavez 12
enguaje C
Marcadores moleculares:
Herramientas basicas para el
analisis de la biodiversidad y su Mtro. Pedro Javier Guerrero Medina 20
utilidad en el mejoramiento
Lo . genético
Ciencias Basicas Practicas de electricidad y
. Mtro. Pedro Javier Guerrero Medina 9
magnetismo
La funcién docente para la
gestién del aprendizaje por Mtro. Pedro Javier Guerrero Medina 40
competencias
Jornada de Planeacion Dr. Héctor Cuellar Hernandez 43
Departamental
Taller: Tecnologias del . .
Negocios Aprendizaje / Proyecto INDECO Dr. Héctor Cuellar Hernandez 1
ggr?tl:zla%’c:lz.nzelAEperJZ?;ﬁﬁ Dr. Héctor Cuellar Hernandez 15
“Gestién de la Informacion” Dr. Héctor Cuellar Hernandez 16
Las organizaciones desde el
analisis de los paradigmas Dra. Ana Cecilia Morquecho Gitron 14
Comunicacion y cientificos”
Psicologia “El Laboratorio de Television,
una extension didactica del 11

aula” 21 y 22 de Julio

Dra. Ana Cecilia Morquecho Glitrén
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Redisefno y desarrollo de

programas por competencia ® Dra. Ana Cecilia Morquecho Gitron 31
Planeacion, implementacion y * PICASA, Departamentos de Politica
Politica y evaluacién del proceso de y Sociedad, Justicia y Derecho y 12
Sociedad ensefianza aprendizaje Comunicacion y Psicologia.
Curso taller para encuestadores | ¢«  Departamento de Politica y Sociedad 6
Total 409

sl
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Il. Desarrollo e impulso al posgrado de calidad.

2.1 En la actualidad la oferta académica de posgrado se integra por seis programas,
dos de tipo profesionalizante (P) y el resto de caracter cientifico (C): Maestria en
Administracién de Negocios (P), Maestria en Computacién Aplicada (P); Maestria en
Ciencia Politica (C), Doctorado Interinstitucional en Cooperacion y Bienestar Social
(C); Maestria y Doctorado en Ciencias (C). La matricula de posgrado en 2011 fue de
99 estudiantes inscritos en los distintos programas.

A partir del afo 2007, este Centro Universitario desarrollo una politica para fortalecer
la plantilla académica de los programas de posgrado; se incrementd en cinco los PTC
con el grado de doctor que forman parte de la plantilla docente de la Maestria en
Administracién de Negocios y en doce los PTC con grado de doctor de la Maestria en
Ciencia Politica. La plantilla académica del Doctorado en Cooperacion y Bienestar
Social se integra por académicos de alto nivel de toda la Universidad de Guadalajara y
por profesores de la Universidad de Oviedo Espafa, ésta ultima institucion creadora
del programa.

A partir de la apertura de la maestria y doctorado en Ciencias, se ha integrado una
plantilla académica con el mas alto grado de formacion. Con lo anterior se espera un
impacto positivo en los programas y cuerpos académicos adscritos a estos posgrados.
El reto primordial de los posgrados es incorporarse a la dinamica de evaluacion y
mejora continua, esquema de gestion propuesto por el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC). Con agrado mencionamos que las acciones
emprendidas para fortalecer la calidad de los posgrados, nos permitieron incorporar a
la Maestria en Ciencias al PNPC en el afio 2011.

2.2. Visiéon a Futuro

Este Centro reconoce la importancia de contar con posgrados no solo de calidad sino
que tengan un impacto en la comunidad y a su vez permitan que la plantilla académica
y de investigacion genere nuevas lineas de investigacién y conocimiento. Ademas de
la sustantiva ampliacion de oferta de posgrado se esta trabajando para que los cinco
programas que no lo estan, se puedan incorporar en el mediano plazo al PNPC. Las
politicas y estrategias que nos han permitido incorporar al PNPC a la Maestria en
Ciencias se seguiran impulsando para lograr que en el corto plazo el Doctorado en
Ciencias, el Doctorado en Cooperacién y Bienestar Social y la Maestria en
Administracién se incorporen a este padréon nacional de Calidad de los posgrados en
nuestro pais.
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lll. Investigacién Cientifica Pertinente.

La investigacion es la actividad que ya refleja la accion estratégica realizada por esta
administracion durante el afio 2007 de la incorporacion de nuevos PTC con un alto
perfil académico. Su consolidacion y crecimiento en el corto plazo es ya evidente.
Muestra de ello es el fuerte incremento del numero de proyectos de investigacion
financiados y los montos aprobados por CONACYT vy distintas instituciones, tanto
nacionales como internacionales, de las que destacan el Departamento de Agricultura
de los Estados Unidos de América y la Universidad de California.

Durante el afio 2011 un total de 14 proyectos de investigacion fueron financiados con
un monto global de $19°666,604.92. Es importante mencionar que derivado de la alta
calidad de la investigacion cientifica que se realiza en el Centro, en el Programa
Integral para el Fortalecimiento Institucional 2011 se otorgaron tanto para realizar esta
actividad como para la difusidon de sus resultados en foros académicos nacionales e
internacionales un total de $1'833,050.00

La investigacion es una actividad que hemos apoyado de manera decidida.
Trabajamos para consolidar el Verano de la Investigacién Cientifica en el Centro
Universitario; en 2011 un total de 35 alumnos de pregrado realizaron trabajo como
auxiliares de investigacion con investigadores de la Red Universitaria y de distintas
Universidades Nacionales como la Benemérita Universidad Autébnoma de Puebla, el
TEC de Monterrey Campus Estado de México, entre otras. La inclusion de los
estudiantes a la investigacion representa la formacion de nuevos cuadros.

Cuadro 28. Proyectos de investigacion financiados con recursos externos en 2011

Investigador Proyecto Financié Monto
Apoyado

Desarrollo de
Nanocatalizadores Metalicos COECYTJAL - UDG

Dr. Arturo Barrera soportados para la 2010 ;

Rodriguez eliminacion de Gases (HASTA ENERO DE $6'000,000.00
contaminantes emitidos por 2011)
fuentes estacionarias.

. Prevalencia de Brusella SP. INIFAP
Luz Maria Ibarra . .
Velazquez en ganado I_echero de los (Instituto Na(,:lonal $60,000.00
q Altos de Jalisco. Forestal, Agricola '
» Ag y
(CA) P .
ecuaria)

Composicion, bioavilidad y

Dra. Carmen Lizette del detel_'minaci()n de_ e_1|gunas

Toro Sanchez propiedades medicinales de PROMEP $640,000.00
extractos de Anemopsis
californica del estado de
Querétaro.
Evaluacion y cinética de los
microorganismos probiéticos

Dra. Carmen Lizette del en productos lacteos

Toro Sanchez comerciales en la ciudad de PROMEP $228,000.00
Ocotlan, Jalisco.
Duracién Enero 2011 —
Marzo de 2012.
Isolation and structure
elucidation of carotenoids

Dra. Carmen Lizette Del from Ditaxis h_c,aterantha Univgrsidgd de

Toro Sanchez seeds. Duracion Agosto 2010 California y $295,543.00
— Diciembre de 2011. Nota: CONACYT
para este proyecto se solicitd
una prorroga y estan por
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definir si se extiende mas
tiempo.

Dr. Alberto Julian Valencia
Botin

Evaluacion fenotipica de 8
accesiones de pitahaya y 3 de
pitaya colectados en el
occidente de México (Jalisco,
Colima, Michoacan y Nayarit).

SINAREFI-SAGARPA

$40,000.00

Dr. Alberto Julian Valencia
Botin

Validacién de recursos
genéticos de Hylocereus
ocamponis e H. purpusii y
registro de su
aprovechamiento en Sinaloa,
Nayarit, Jalisco, Colima y
Michoacén.

SINAREFI-SAGARPA

$90,000.00

Dr. Alberto Julian Valencia
Botin

Evaluacion de materiales
genéticos de arroz de grano
largo delgado para las
regiones productoras de
México.

Fondo Mixto
CONACYT/SAGARPA

$10°000,000.00

Dr. Alberto Julian Valencia

Distribucién y diversidad
genética de Aspergillus
seccion Flavi en suelos y

Ciencia Basica

Botin granos de maiz recién SEP/CONACYT $646,061.92
cosechado y almacenado en
Jalisco.
Determining the impact of
registered and non-registered
fungicides and disinfestants
Dr. Alberto Julian Valencia | on Uromyces transversa_lls, USDA-APHIS USA $562,000.00
Botin the causal agent of gladiolus
rust, and their use as
mitigation tools in combination
with host plant resistance.
Dr. Alberto Julian Valencia | Coordinacion nacional de la
Botin Red de Pitaya y Pitahaya. SINAREFI-SAGARPA $120,000.00
Dr. Alberto Julian Valencia Recoleccion de 5 accesiones
Bo.tl’n de pitaya en el estado de SINAREFI-SAGARPA $30,000.00
Guanajuato.
. Estudio del calentamiento
Dr. Mario Eduardo Cano | ;4 igo en células marcadas PROMEP $555,000.00
Gonzalez . e
y excitadas magnéticamente.
Estudio del calentamiento
Dr. Mario Eduardo Cano inducido en marcadores
Gonzalez magnéticos embebidos en CONACYT $100,000.00
fantoms de laboratorio.
. Desarrollo de un dispositivo
Dr. Mario Eduardo Cano | ;. 14mbrico para el registro de COECYTJAL $300,000.00
Gonzalez e :
las 12 derivaciones cardiacas.
Total | $19'666,604.92

3.1. Miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores implica poseer una competencia
académica y una productividad acordes con los perfiles propuestos por el CONACYT y
representa un indicador que garantiza la calidad de los programas en los que

intervienen.

La condicién de investigador nacional es una distincién y a la vez, es alcanzar un nivel
que le permite al académico obtener mejores condiciones para participar en concursos
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y eventos de caracter nacional e internacional y, a su vez, obtener diversos apoyos
para consolidar el trabajo académico del Centro.

Hay una importante evolucion en este rubro, pues mientras que en el afio 2006 habia
cinco profesores pertenecientes al SNI, para el 2007, este indicador se increment6 a
trece académicos pertenecientes al SNI. En la convocatoria realizada por el CONACyT
para el afio 2008, doce profesores mas lograron la adscripcién, con ello el Centro
Universitario conté con 25 PTC miembros del Sistema Nacional de Investigadores. En
la actualidad el numero de PTC con ésta distincién es de 28.

Cuadro 29. Miembros del Sistema Nacional de Investigadores

# Nombre Nivel Vigencia

1 | Barba Alvarez Rogelio I ENE-09/DIC-12
2 | Barrera Rodriguez Arturo I ENE-08/DIC-11
3 | Cano Gonzalez Mario Eduardo I ENE-09/DIC-11
4 | Castellanos Hernandez Osvaldo Adrian C ENE-10/DIC-12
5 | Correa Cortez Maria Esmeralda C ENE-09/DIC-11
6 | Cuellar Hernandez Héctor C ENE-10/DIC-12
7 | Del Toro Sanchez Carmen Lizette C ENE-11/DIC-13
8 | Fernandez Escamilla Victor Viadimir Amilcar C ENE-09/DIC-11
9 | Gutiérrez Lomeli Melesio C ENE-10/DIC-12
10 | Hernandez Garcia Adriana C ENE-11/DIC-13
11 | Jiménez Torres Jorge Alfredo C ENE-09/DIC-11
12 | Knauth Peter C ENE-11/DIC-11
13 | Lopez Cortés Eliseo I ENE-09/DIC-12
14 | Medina Centeno Raul I ENE-08/DIC-11
15 | Mena Barboza Eri Atahualpa C ENE-09/DIC-11
16 | Morquecho Giiitrén Ana Cecilia C ENE-11/DIC-13
17 | Nufo Arana Ismael I ENE-11/DIC-13
18 | Pérez Cazares Martin Eduardo I ENE-09/DIC-11
19 | Rangel Villalobos Héctor Il ENE-10/DIC-12
20 | Rangel Torrijo Pedro Hugo I ENE-08/DIC-11
21 | Rodriguez Sahagun Araceli C ENE-11/DIC-13
22 | Rubi Castellanos Rodrigo C ENE-10/DIC-12
23 | Ruiz Flores Jesus I ENE-09/DIC-11
24 | Sanchez Morales Maria Eugenia C ENE-09/DIC-11
25 | Sandoval Aragoén Sergio Lorenzo I ENE-10/DIC-13
26 | Solis-Camara Resendiz Pedro Il ENE-10/DIC-14
27 | Valencia Botin Alberto Julian I ENE-09/DIC-11
28 | Zurita Martinez Florentina C ENE-10/DIC-12

3.2. Publicaciones.

Las publicaciones representan un indicador relevante de la productividad académica
de los profesores e investigadores del Centro. También permite la difusién de los
avances y logros de la investigacién cientifica que nuestros académicos realizan asi
como la interlocucidn con investigadores y profesores nacionales e internacionales que
asegura el incremento de la calidad de esta actividad sustantiva. En el 2011, los
investigadores y profesores realizaron un total de 56 publicaciones, entre las que
destacan un total de 6 libros y distintos articulos con arbitraje.
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Cuadro 30. Produccion cientifica

Publicaciones Cantidad

Articulo con arbitraje nacional 38
Manuales 2
Capitulos de libro 10
Libro 6
Total 56

3.3. Revistas del CUCiénega.

- Revista Estudios de la Ciénega
La Revista Estudios de la Ciénega durante el afio 2011, publicé sus numeros 23 y 24,
con lo que se cumplen 12 afios de trabajo permanente, publicando los productos de
investigacion que tienen por objeto la region Ciénega de Chapala. A partir del numero
16 se inicio la segunda época de la revista y se redefinié su perfil, apoyados en lo
siguiente:
- Consolidacion del enfoque hacia el Desarrollo, en tres areas de investigacion:
desarrollo social, desarrollo econémico y desarrollo biotecnolégico.
- La interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad. En tanto que son tendencias
de la generacion y aplicacion de conocimiento, ya que la superespecializacion
so6lo tiene sentido en el marco de la articulacién con otras disciplinas.
- Convocatoria abierta a la participacion de los cientificos de todas las areas de
conocimiento, para que sustentados en un riguroso proceso de arbitraje, se
contribuya a difundir los productos de la investigacion, con la expectativa de
mejorar el impacto de la revista e incorporarla a los index nacionales primero y
luego internacionales.
Sin duda, la revista se ha consolidado como 6rgano de difusion de los trabajos
cientificos y de las discusiones tedricas que realizan los profesores e investigadores
del Centro desde sus distintos campos disciplinares.

-Revista Letras Juridicas
Durante el afio 2005 se inicio el proyecto editorial digital “Letras Juridicas” destinado al
analisis, discusién y difusion de resultados de investigacion en el campo del Derecho
Constitucional. Este 6rgano de difusion, sin embargo, también ha incorporado trabajos
de reflexion critica, de analisis teérico y de resultados de investigacién de distintos
campos disciplinares de las Ciencias Sociales y Humanidades. En el afio que se
reporta se publicaron los numeros 12 y 13; actualmente se encuentra en el indice de
LATINDEX y DIALNET, y esta en proceso de evaluacion por el CONACyT.

-Revista Mexicana de Investigaciéon en Psicologia (REMIP)
La REMIP, es el proyecto editorial de mas reciente cufio, el nUmero uno se publicé en
el afo 2009. Es un proyecto editorial especializado en Psicologia. En apenas dos afios
se ha consolidado como una revista de difusién nacional e internacional. Durante el
2011 se publicaron los numeros 5 y 6 ademas de obtener su incorporacién al System
Open Acces International.

-Revista REDES
La revista REDES es una coedicion con Universidades espafiolas y aborda de manera
principal el tema de la Psicoterapia Familiar. En el afio que se reporta se publicaron los
numeros 24 y 25. La revista es el organo de expresion de la Red Espafiola y
Latinoamericana de Escuelas Sistémicas (RELATES)

3.4. Actividades para el Fomento de la Investigacion.

3.4.1. Estudiantes en el Programa del Verano de la Investigacién Cientifica.

En la convocatoria 2011 del Verano de la Investigacion Cientifica, participaron un total
de 35 alumnos de las distintas carreras del Centro. En este programa los estudiantes
del CUCI participaron en los proyectos de investigacion que realizan investigadores de
otras Instituciones de Educacion Superior durante un periodo aproximado de un mes.
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Las principales instituciones destino fueron otras entidades de la Red Universitaria, el
TEC de Monterrey campus Estado de México y la Benemérita Auténoma de Puebla.

3.5. Cuerpos Académicos (CA).

En el mes de mayo del afio 2011, los Cuerpos Académicos del Centro Universitario
fueron evaluados por el PROMEP; como resultado, un CA queddé en Consolidacion y
siete en Formacién. El numero de CA disminuy6 de 11 en 2010 a 8 en la actualidad.

El total de Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento desarrolladas por los
8 Cuerpos Académicos es de 20; el CA en Consolidacién desarrolla una y entre los 7
CA en Formacion las restantes 19.

Cuadro 31. Cuerpos Académicos
Nombre vae'l de_ . Lineas de Investigacion

Consolidacion

CA - 290. Educacion y

Nuevas Tecnologias en o Educacion, sociedad y tecnologias informaticas en el contexto
En consolidacion T

el contexto de la de la globalizacién.

globalizacién.

Biotecnologia vegetal y pecuaria.
En formacion Ingenieria ambiental y biorremedacion.
Bioenergéticos.

CA - 295. Biotecnologia
y Sanidad.

CA - 441. Tecnologia

. . En formacion Innovacioén tecnoldgica aplicada en la industria.
Aplicada a la Produccion.

Internalizacion de patégenos en alimentos .

Diagndstico morfométrico y molecular de parasitos intestinales
transmitidos por alimentos.

En formacion Parasitosis transmitidas por alimentos.

CA - 470. Microbiologia

Sanitaria. - - - ———
Microbiologia sanitaria.
Deteccion y caracterizacion molecular de patdogenos
asociados a los alimentos por métodos moleculares.
Administracion de justicia y derecho penal.
CA - 541. Responsabilidad juridica del personal de salud.
Especialidades Juridicas En formacion Administracién de justicia y derecho fiscal.
en Derecho Publico. Constitucionalismo y la proteccion de los derechos

fundamentales en México.
Sistemas micro eléctrico-mecanicos (MEMS).

CA — 558. Desarrollo

En formacion

Microtecnolégico. Cdémputo y automatizacion.
CA - 584. Bienestar Bienestar social y desarrollo humano.
Social y Politicas En formacion Gestién y desarrollo sustentable.
Publicas. Salud psicosocial.
CA - 609. Biotecnologia,
Microbiologia y productos En formacion Biotecnologia e ingenieria alimentaria y biomédica.
naturales y alimenticios.

LGAC Totales 20

CA Totales 8
CA en Consolidacién (CAEC) 1
CA en Formacion (CAEF) 7

Histéricamente se pueden establecer 2 momentos en el desarrollo de los CA: los
primeros anos de su aparicion van del 2001 al 2004, permitieron un acercamiento a las
reglas de operacion; en un segundo momento, periodo que va del 2004 a la fecha, se
inicia un proceso de maduracion en la operacion de estos colectivos.
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IV. Dimension Internacional.

4.1. Programa para el Intercambio de Estudiantes.

La participacion de estudiantes de este Centro Universitario en el Programa de
Movilidad Estudiantil se mantiene vigente desde 2005. Mientras que para el afio 2007
cuatro alumnos realizaron estancias académicas de un semestre, en el presente,
fueron 12 alumnos.

Cuadro 32. Estudiantes del CUCiénega que realizaron estancias académicas (salientes)

Nombre del estudiante Cédigo Carrera Universidad Institucion que
destino apoyo
Universidad Auténoma de Universidad Autonoma de
Hernandez Rodriguez Sadul 303417352 Psicologia Madrid Madrid (UAM) / Grupo
Santander 2009-2010
Colin Aguilar Nydia Lissette 208524947 Periodismo U”'Vers'ﬁ:dpﬁet‘:m”a' de N/A
Badillo Cabrera Daniel 304205138 Periodismo U"'Vers'dﬁgn%ﬁz“"a dela CuMex
. Universidad Nacional de
Ortega Lozano Rubén 5055431 Derecho Cordoba CuMex
Alvarez Villalobos Edson José Gpe. | 208731993 Derecho Un|ver3|daghA”l;tonoma de Sin apoyo
: Negocios Universidad de CuMex
Mata Chapa Carmen Ariana 209235833 Internacionales Guanajuato PIFI 2010
. , . Negocios . . . CuMex
Galindo Diaz Luz Adriana 208463735 Internacionales Universidad de Colima PIFI 2010
. . . Negocios . . . CuMex
Macias Aguilar Carmen Anahi 208463506 | | .o cionales Universidad de Colima PIF1 2010
. . Negocios . . . CuMex
Delgado Cruz Karina Elizabeth 208463514 | | o cionales Universidad de Colima PIF1 2010
Universidad Auténoma CuMex
Aceves Castafion José de Jesus 209234802 Derecho "Benito Juarez" de
PIFI 2010
Oaxaca
Universidad Auténoma ANUIES
Sandoval Lépez Angélica 30455205 Derecho "Benito Juarez" de
PIF1 2010
Oaxaca
Universidad Auténoma CuMex
Martinez Ulandro Mayra Alejandra 209389628 Derecho "Benito Juarez" de PIFI 2010
Oaxaca

CuMEX: Consorcio de Universidades Mexicanas

De esta forma, se mantiene por siete afios consecutivos, la presencia de alumnos de
este Centro Universitario en otras universidades nacionales e internacionales.

Por otra parte, cabe destacar que un total de 12 estudiantes de universidades
nacionales y extranjeras, realizaron estancias académicas durante el 2011 en este
Centro Universitario.

Cuadro 33. Estudiantes en el CUCiénega que realizaron estancias académicas (entrantes)

Nombre Institucion de origen SO Carrera
Estado
Guerrero Martinez Erick gg;ﬁ;'dad Auténoma del Edo. de Hidalgo Comercio Exterior
Zamora Ramos Moisés Rubén gg;ﬁ;gdad Autonoma del Edo. de Hidalgo Comercio Exterior
Bachelier Virginie Université de Rennes L-uit de Lannion Francia Periodismo
Hernandez Aguirre Jesus Universidad Autonoma del Carmen Campeche Computacion
Pantoja Salvador Olga Marina | Universidad Autonoma del Carmen Campeche Computacion
Méndez de la Cruz Daniel Universidad Auténoma del Carmen Campeche Computacion
Pérez Chan Yolanda Universidad Auténoma del Carmen Campeche Computacion
Davila Romero Ana Paola Universidad Autonoma de Baja Baja Mercadotecnia
California California
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Martinez Martinez Isabel Universidad de Sevilla Espafia Periodismo
] Estado de Licenciatura en
Uribe Guzman Diego Angel Instituto Politécnico Nacional México Relaciones

Comerciales
Licenciatura en

Garcia Salazar Nadia Pamela Instituto Politécnico Nacional Ei;l[aéii%ge Relaciones
Comerciales
Verver Mercado Carlos Alberto | Instituto Politécnico Nacional Ei;l[aéiic::ge Industrial

4.2. Movilidad Internacional de Personal Académico

También los profesores e investigadores tuvieron actividad académica en
universidades internacionales. Un investigador realizé una estancia académica en la
Universidad Complutense de Madrid, Espana y otro en la Universidad de Kansas, en
Estados Unidos. Mientras que distintos investigadores participaron como ponentes en
distintos foros académicos de alto prestigio en paises como Bangladesh, Brasil,
Espana, Peru y Estados Unidos.

4.3. Programa de Formacién Internacional por Lenguas Extranjeras (FILEX).

Con la intension de fortalecer el aprendizaje de un segundo idioma en los estudiantes
del Centro Universitario, este proyecto se lanza por primera vez en el ciclo escolar
2008 A entre la Coordinacién General de Cooperacion e Internacionalizacion y el
Centro Universitario de la Ciénega. Su principal caracteristica es que se basa en el
desarrollo del aprendizaje autogestivo mediante el uso de software instalado en la
plataforma informatica de la casa editorial McMillan, lider en el campo de la ensefianza
del inglés. Para fortalecer este proceso, se integraron al programa dos niveles de
preparacion (PREP 1y PREP 2) de los alumnos que consisten en clases presenciales.
Durante esta etapa el alumno recibe la preparacion suficiente para continuar su
aprendizaje en linea con al apoyo de un profesor tutor durante los niveles FILEX 1 al
FILEX 4. El principal objetivo de este programa es lograr que los estudiantes de
pregrado logren un nivel de aprendizaje del idioma inglés equivalente a 450 puntos del
examen Toefl. Para el segundo periodo del 2010, el proyecto se amplié para la
Comunidad Universitaria en general, de esta manera el personal docente y
administrativo cuenta con una opcién importante para el aprendizaje de este idioma.
Para el periodo que se reporta, el programa se ha consolidado y durante el afo
escolar 2011, un total de 1914 alumnos de todas las carreras de pregrado se
incorporaron al mismo.

Cuadro 34. Estudiantes del programa FILEX por carrera 2011

Nivel Alumnos %

PREP 1 523
PREP 2 261
FILEX 1 216
FILEX 2 86
FILEX 3 33 47.93%
FILEX 4 11
FILEX 5 523
FILEX 6 261

Total 1914

Nota: El porcentaje se calculd sobre el total de alumnos de la sede Ocotlan.

Al inicio del programa FILEX, al Centro Universitario se le otorgaron un total de 100
becas para el aprendizaje en linea del idioma inglés pora los alumnos, a la fecha este
numero se ha incrementado a un total de 519 becas, en el siguiente cuadro se puede
apreciar la distribucion de becas por carrera.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA o
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA CIENEGA




Quinto Informe de Actividades  2011-2012 Dr. Raul Medina Centeno

Cuadro 35. Estudiantes del programa FILEX con becas de McMillan English Campus (MEC)

Programa Educativo Usuarios %

Ing. en Computacion 73 24.66
Ing. Industrial 33 10.41
Ing. Quimica 39 12.42
Lic. en Administracion 56 8.59
Lic. en Contaduria 34 7.87
Lic. en Derecho 5 0.47
Lic. en Informatica 26 18.18
Lic. en Mercadotecnia 63 22.11
Lic. en Negocios Internacionales 38 13.19
Lic. en Periodismo 6 2.41
Lic. en Psicologia 78 18.71
Lic. en Recursos Humanos 28 9.76
Quimico Farmacobioélogo 40 11.49

Total 519 10.18%

sl

ot
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V. Promocién y difusién de la ciencia y la cultura.

5.1. Programa Comunidad para el Desarrollo.

Desde su inicio, la presente administracion del Centro Universitario de la Ciénega
generd una estrategia de vinculacion con los distintos sectores de la region, a fin de
estructurar la relacion que la Universidad tiene con su entorno.

A esta estrategia le llamamos Comunidad para el Desarrollo, y sus objetivos
principales fueron los siguientes: realizar un inventario de problemas y necesidades
regionales como base para la reflexidn académica, docente y el desarrollo de
investigaciones pertinente en el CUCiénega; asi como establecer contacto y
vinculacién con actores, expertos y lideres de opinidn, de los diferentes sectores de la
region, para fortalecer los ambitos regionales con propuestas y estrategias de solucion
de los problemas en la busqueda de sinergias regionales. En el contexto de este
programa, se creo el Polo para el Desarrollo Social y Econdmico de la Region Ciénega
del cual se derivé el Centro de Innovacién, Incubacion y Disefio (ClID) que integra una
Incubadora de Empresas, Consultorias Universitarias, un Centro de Desarrollo de
Pequefas Empresas, un programa de Diplomados y Cursos para la planeacién de
negocios.

En el ambito estrictamente universitario el propdsito de este programa es la formacién
de un perfil profesional de los egresados del CUCI sustentado en la generacion de
experiencia de aprendizaje basadas en el trabajo por proyectos, el estudio de casos y
la resolucién de problemas regionales, desde perspectivas globales.
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5.2. Actividades Académico Departamentales

A lo largo de 2011 los departamentos de este Centro Universitario, realizaron diversos eventos académicos, por medio de los cuales fue
posible el intercambio de las ideas, asi como la generacién de espacios para presentar logros o avances en la adquisicion y desarrollo de
nuevos conocimientos por parte de estudiantes y profesores. Los tipos de eventos variaron desde conferencias, jornadas, catedras, seminarios
y exposiciones entre otros; en algunos de ellos fue posible contar con la presencia de especialistas en las diversas areas del conocimiento que
se abordan como objetos de estudio en los programas de educativos que se imparten en este Centro Universitario. Estos eventos se
desarrollaron en diversos espacios del propio Centro o en otros de la misma Universidad y contaron con la asistencia de mas de cuatro mil
seiscientos asistentes provenientes de otros Centros Universitarios, de otras IES y de esta misma dependencia.

La realizacién de este tipo de eventos académicos posibilita la ampliacidon de los espacios propicios para el acercamiento o conocimiento de
tematicas que complementan los aprendizajes obtenidos en las aulas, de esta forma, la formacién de los estudiantes se enriquece en la
busqueda constante de la integralidad, a la vez, representan una oportunidad para docentes y responsables de los programas educativos de
acercarse a las innovaciones y productos recientes de investigaciones, que les apoyan a orientar acciones y lineamientos dentro de sus
carreras con la finalidad de mantener una pertinencia y buena calidad educativa.

Cuadro 36. Actividades académicas de los departamentos

Fecha Procedencia del publico
Departamento Evento Descripcion Lugar _ . Solo iy UdeG y Asistencia
Inicio Fin cucl otros otras IES
centros
Semana Computacion e Informatica. o .
- ExpoSINCO Audltorlo Mario
Semana de - Rally de computo Rivas Souza
L s S e de la Biblioteca | 23 de Mayo | 27 de Mayo
Ciencias Basicas Computacion e - Concurso de graficas ) X S/D
e . ; Mediateca del 2011 del 2011
Informatica - Ciclo de conferencias “
Fernando del
- Talleres Paso”
- Foro de egresados
EXPOTEC alimentos E).(posu.:lqn de proyectos sobre productos CUClenegg s/D s/D X s/D
alimenticios. Sede Ocotlan
Ciencias
Tecnologicas Semane} d’e las Conferencias y concursos de ajedrez. CUClenegg S/D S/D X S/D
Ingenierias sede Ocotlan
Contaduria 'y Semana del Contador Involucraf a IO,S gstudlantes de la carrera d.e ., CUCiénega 12 de Abril 14 de Abril
. . Contaduria Publica, en procesos de actualizaciéon . X 400
Finanzas Sede Ocotlan . i ; sede Ocotlan del 2011 del 2011
y competencia académica que permitan destacar
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fortalezas y realzar aun mas las debilidades sobre
las cuales se debe trabajar.

1ra. Semana General,
Cultural y Ecolégica

Involucrar a los estudiantes de la carrera de

“ - Contaduria Publica, en procesos de actualizaciéon ., 28 de .
Cultura ecoldgica con . - . CUCiénega 01 de Abril
e y competencia académica que permitan destacar Marzo del 60
responsabilidad f . . . sede La Barca del 2011
social” ortalezas y realzar aun mas las debilidades sobre 2011
las cuales se debe trabajar.
Sede La Barca
8vo. Encuentro Involucrar a los estudiantes de la carrera de 28 de 28 de
. o Contaduria Publica, en procesos de actualizacion CUCEA Noviembre Noviembre 120
Universitario . -
y competencia académica. del 2011 del 2011
Instituto
o Involucrar a los estudiantes de la carrera de Mexicano de 05 de 05 de
20° Certamen Alumno o . Contadores
s Contaduria Publica, en procesos de competencia o Octubre del | Octubre del 25
Distinguido o Publicos de
académica. . 2011 2011
Guadalajara,
Jalisco
VI Congreso Involucrar a los estudiantes de la carrera de 16 de 18 de
Internacional de Contaduria Publica, en procesos de actualizacion CUCEA Noviembre Noviembre 120
Contaduria Publica y competencia académica. del 2011 del 2011
Instituto
Involucrar a los profesores de la carrera de Mexicano de
3er. Encuentro de Contaduria Publica, en procesos de actualizacion Contadores 12 de Mayo | 12 de Mayo 10
Docentes o -enp Publicos de del 2011 del 2011
disciplinar. .
Guadalajara,
Jalisco
La Semana del Jurista es un evento académico Auditorio H del
. : ~ : . 20 de 22 de
Semana del Jurista que se organiza cada afo y tiene el proposito de Centro X -
. . - Septiembre | Septiembre 300
2011 presentar ante los alumnos ponencias con Universitario
. AT ot del 2011 del 2011
contenido de actualizacion juridica de la Ciénega
Encuentro Hispano- Auditorio Mario
Mexicano de derecho | El evento académico que se describe fue con el Rivas Souza
. - . - . - ~ e 29 de 29 de
Justicia y penal y criminologia fin de homenajear a un jurista espafiol, y las de la Biblioteca
. ; h o T . Agosto del Agosto del 180
Derecho en homenaje a Don ponencias tuvieron la finalidad de actualizacion en Mediateca
: “ 2011 2011
Manuel Cobo del materia penal. Fernando del
Rosal Paso”
Conferencia magistral | En el afio 2010 tuvo lugar una reforma Auditorio Mario
. o f ) 31de 31 de
con motivo de la constitucional en materia de los derechos Rivas Souza
. e Agosto del Agosto del 220
apertura del curso humanos, de manera que la conferencia que se de la Biblioteca
. e : ) 2001 2011
2011B describe tuvo el propdsito de explicar a los Mediateca

o
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alumnos y maestros el contenido de la recinte
reforma a nuestra Carta Magna.

“Fernando del
Paso”

Estudios
Econémicos e
Internacionales

Los alumnos de la carrera de Negocios
Internacionales, aprovecharon este espacio de
analisis y recuento de experiencias con expertos
del Comercio Internacional y egresados de este
Centro Universitario, como parte de un ejercicio
de acompanamiento vy debate sobre el

Auditorio Mario

desempefio profesional. Rivas Souza
“Primer Foro de de la Biblioteca 30 de 31de
. L, . o . Marzo del Marzo del 271
Comercio Exterior Foro que se caracteriza por la realizacion de una Mediateca
. - . « 2011 2011
conferencia magistral, 2 Talleres sobre Comercio Fernando del
Internacional y 2 paneles de estudiantes y de Paso”
egresados.
Ponencia Magistral a cargo del Dr. Javier Orozco
Alvarado con el tema: “Nuevas Teorias del
Comercio Internacional”.
Exposicion “Prevencion de accidentes viales y la
Economia de la Educacion y el Trabajo”.
Agenda Académica L . Aula de
2011 “A” Se3|on”de .debate sobre., el bienestar de una Educacion 26 de Mayo | 26 de Mayo
. educacion vial, las ventajas de un programa de . 31
Ponencia - . . o Continua, del 2011 del 2011
prevencion de riesgos viales en el municipio de La e
L Edificio H
Barca. Casos y experiencias.
Ponente: Agente Jesus Diaz Torres
Exposicion y critica a la “Problematica Ambiental
del Municipio de Ocotlan Jalisco”.
Agenda Académica Qharla que busca |nc'ent|va_r' la par't|0|pa0|on e Aula d.e’ 13 de 13 de
e incorporacion de la dimensién ambiental en la Educacion
2011 “B o . ) Octubre del | Octubre del 41
Ponencia practica curricular docente de los profesores Continua, 2011 2011
adscritos al Departamento de  Estudios Edificio H
Econdmicos e Internacionales.
Ponente: Mtra. Fatima Mancilla Carbajal
Agenda Académica Exposicion para la “Orientacion Profesional del Aula de 31 de 31 de
2011 “B” egresado de la carrera de Negocios Educacion Octubre del | Octubre del 52
Ponencia internacionales”. Continua, 2011 2011
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Edificio H
Una forma practica de como asegurarle a un
estudiante la ejemplificacion de una entrevista de
trabajo.
Ponente: Lic. Sergio Labra Ulloa
Exposicion relacionada con la “Insercién en el
Mercado Laboral del Egresado de Negocios
Internacionales”. Aula de
Agenda Académica Educacion 05 de 05 de
2011 “B” Un taller vivencial de la trayectoria estudiantil, . Diciembre Diciembre 57
! : . Continua,
Ponencia egreso y primer empleo de un estudiante de e del 2011 del 2011
. . Edificio H
Negocios Internacionales del CUCI.
Ponente: Lic. Alberto Padilla Padilla
Exposicion “El concepto de exportacion virtual del
agua. El caso de la exportacién de fresa del
Municipio de Zamora Michoacan”
- . . - Aula de
Agenda Académica Se constituye como espacio entre académicos en - 20 de 20 de
“p® Educacion
2011 B el que se busca dar cuenta del proceso y producto ) Enero del Enero del 24
! - S - Y Continua,
Ponencia de una investigacion pertinente, en el ambito de e 2012 2012
. . S Edificio H
los estudios econdmicos y de exportaciéon de
productos de la region.
Ponente: Dr. Salvador Peniche Campos
Los alumnos de la materia de Diferencias Entre los 01 de Junio | 01 de Junio
Dia Cultural Culturales, realizaron exposiciones de diferentes o 200
. g . o edificios Hy G del 2011 del 2011
paises, asi como presentacion del ballet folklérico.
Semana Académica - . . . 23 de 24 de
. Los alumnos participan en conferencias, talleres, Auditorio José . .
Negocios de Recursos ; . Noviembre | Noviembre 156
relativos a la carrera de Recursos Humanos. Barba Rubio
Humanos del 2011 del 2011
XX Congreso Los estudiantes aprendieron la importancia de Cd. de 07 de 10 de
Nacional de Ingenieria | estar en un congreso donde se hablara de la Guané'uato Noviembre | Noviembre 40
Agricola problematica nacional de los Agronegocios . del 2011 del 2011
1er Coloquio Coloquio de Investigacién con la participacion de
L, olog alumnos de las carreras de Periodismo, Centro 7 de 7 de
Comunicacioén y Estudiantil de Psicologia v D h | dalidad d Uni itari Diciemb Diciemb 89
Psicologia Investigacién del sicologia y Derecho que en la modalidad de niversitario iciembre iciembre
poster presentaran avances de casi 50 proyecto de la Ciénega del 2011 del 2011

Cuciénega

de investigacion.
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La C. Leticia Zamora Mercado imparti6 el Taller

Univ)((alrléi\tJ:rrigad:ra a denominado: ¢ cémo dormir y descansar con Centro 27 de 27 de
‘_) calidad? a los alumnos de las Practicas Universitario Octubre del | Octubre del 20
salud mental ; Como . . ; . ot
. . Profesionales Supervisadas en Psicoterapia de la Ciénega 2011 2011
dormir con calidad? ; . . . .
Infantil de la Licenciatura en Psicologia.
V Congreso
Internacional Participacion de los estudiantes de la licenciatura
Interuniversitario en Psicologia en conferencias, talleres y mesas
- . . . o s N Centro 21 de 23 de
Psicologia y de trabajo en diversas practicas psicoldgicas . o . -
L2 . . . . e Universitario Septiembre | Septiembre 43
Transdisciplinariedad | como son: educativa, social, psicoanalisis,
PR . . . de la Costa del 2011 del 2011
en un mundo médica, juridica, psicoterapia, experimental,
complejo cognicioén y afectividad.
Tercera edicién del seminario internacional sobre
comportamiento y aplicaciones en donde se
3er. seminario presentaron 40 trabajos libres, 34 carteles, 7
. ) . ) S Centro 1de 5de
internacional sobre simposios, 6 conferencias invitadas, 2 . I . .
. ; ; . Universitario Noviembre | Noviembre 300
comportamiento y conferencias magistrales y 1 conferencia ot
S ) . o de la Ciénega del 2011 del 2011
aplicaciones presidencial. Los trabajos incluyen 195 autores,
pertenecientes a 24 instituciones nacionales y 14
del extranjero.
Presentacién del Libro Presentacion del libro Pais de Muertos de los Centro 23 de 23 de
Pais de Muertos autores: Pablo Ordaz, John Gibler, Angeles Universitario Marzo del Marzo del S/D
Magdaleno. de la Ciénega 2011 2011
., . ., . . Centro 16 de 16 de
::Lrjis%n(t:ancjlzc;ndglel libro I\P/Ir:rsctzr;;a_?hc;gti del Libro fuego cruzado autora: Universitario Marzo del Marzo del s/D
9 ’ de la Ciénega 2011 2011
1er. Coloquio de
Investigacion en el Presentacion de Proyectos de Investigacion en el Centro 22 de 22 de
contexto del seminario | contexto del seminario de titulacion de la carrera Universitario Marzo del Marzo del 14
de titulacion de la de Psicologia. de la Ciénega 2011 2011
carrera de Psicologia
2do. Coloquio de
Investigacion en el Presentacion de Proyectos de Investigacion en el Centro
o L . e . o 18 de Mayo | 18 de Mayo
contexto del seminario | contexto del seminario de titulacion de la carrera Universitario 14
) . : . . del 2011 del 2011
de titulacion de la de Psicologia. de la Ciénega
carrera de Psicologia
Sextas Jornadas de Presencia de importantes periodistas y Centro 04 de Mayo | 06 de Mayo 250
periodismo “Los académicos de la comunicacién que nos Universitario del 2011 del 2011

o
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desafios periodisticos
para informar con
calidad”

ofrecieron una perspectiva de los principales
desafios que enfrenta un periodista en la
actualidad mediante conferencias y talleres
simultaneos sobre las diferentes areas de
especialidad.

de la Ciénega

Documental “ Flores
en el Desierto” y la
participacion en el

“Flores en el desierto” es un documental de José

dialogo con el Alvarez, en el que el pueblo Wixarika comparte su Centro 21 de 21 de
S S » Universitario Octubre del | Octubre del 150
comisario de enlace relacion con los sitios sagrados y fue proyectado a o
- : . s de la Ciénega 2011 2011
Wixarika en la comunidad universitaria.
Guadalajara, Olegario
Mejia
. Conferencia impartida a alumnos de las carreras Auditorio Mario 23 de 23 de 60
Conferencia . . s ) Febrero del | Febrero del
de psicologia, derecho y periodismo. Rivas Souza
2011 2011
La corrupcion: ¢una forma de vida porque no hay 31 de 31 de
de otra? ¢y nuestros futuros profesionistas?. Auditorio H M del M del 39
Panel Reflexiones de especialistas sobre la situacion uditorio arzo de arzo de
Politica y actual de corrupcion. 2011 2011
Sociedad o “Procesos Formativos y Estructuracién Regional
Seminario de los Mercados de Trabajo: Transformaciones, Salade Toma | 53 4o jynio | 24 de Junio
Permanente de . . . . de Decisiones 80
L incertidumbres y alternativas para la cohesion del 2011 del 2011
Investigacion o CUCEA
social
Jornadas Regionales Auditorio Hy 24 de 25de
. 9 " Se presentaron tres mesas redondas. Educacion Octubre del | Octubre del 120
de Investigacion .
continua 2011 2011

Tal
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El fortalecimiento de la vinculacion del Centro Universitario es una actividad sustantiva
que permite mantener una relacion permanente del quehacer universitario, con la
totalidad de los sectores sociales que integran la Regién Ciénega.

Una estrategia para lograrlo ha sido el impulso de las actividades deportivas vy
culturales que estan destinadas tanto a la comunidad universitaria como a la sociedad.

En primer lugar, contribuimos en dar una formacion mas integral a nuestros
estudiantes y ofrecemos alternativas culturales a la comunidad académica; en
segundo lugar, propicia una oferta cultural de alta calidad a la sociedad de la region.
Asi lo muestra este y los siguientes dos apartados, en los que se describen las
actividades deportivas y culturales realizadas en el periodo reportado.

Cuadro 37. Actividades deportivas 2011

Fecha Actividad Participantes Disciplinas Resultados
Febrero-Junio Taller de voleibol 26 alumnos Voleibol Formacion ’de selecciones para
torneos foraneos
Febrero-Junio Taller de futbol 47 alumnos Futbol Formacioén fie selecciones para
soccer torneos foraneos
Febrero-Junio Taller de 12 alumnas Basquetbol Formacioén fie selecciones para
basquetbol torneos foraneos
Febrero-Junio Taller de escalada 30 alumnos Escalada Fomentp de deportes
alternativos
Campeonato
Febrero-Junio municipal de 12 alumnos Voleibol Primera Ronda
voleibol 2011
Diciembre- Campeonato
Mavo regional de beisbol 20 alumnos Beisbol 2° Lugar
y 2010-2011
Participacién de las selecciones
Cuciénega
e Futbol Varonil 4°
M Torneo deportivo 80 al Varias: *  Voleibol Varonil 4°
ayo FEU-Vallarta alumnos anas: * Voleibol Femenil 4°
¢ Basquetbol Femenil
*  Futbol Femenil 4°
* Basquetbol Varonil 4°
. Torneo de Futbol 265 alumnos C .
Febrero- Junio Intramuros 2011-A | aproximadamente Futbol Participacién de 18 equipos
Torneo de Futbol 160 alumnos
Febrero- Junio de Salon . Futbol Participacion de 23 equipos
aproximadamente
Intramuros 2011-A
Agosto- Taller de voleibol 32 alumnos Voleibol Formacion ,de selecciones para
Diciembre torneos foraneos
Agosto- Taller de futbol Formacion de selecciones para
e 52 alumnos Futbol .
Diciembre soccer torneos foraneos
Agosto- Taller de Formacion de selecciones para
e 10 alumnos Basquetbol .
Diciembre basquetbol torneos foraneos
Agosto- Campeonato
9 municipal de 12 alumnos Voleibol Semifinales
Diciembre .
voleibol 2011
Agosto- Taller de escalada 30 alumnos Escalada Fomentp de deportes
Diciembre alternativos
Torneo Intercentros Participacion de las selecciones
Noviembre. 95 alumnos Varias deportivas en torneo de la red
UdeG 2011 : o
universitaria
Agosto- Torneo de Futbol 396 alumnos C .
Diciembre Intramuros 2011B | aproximadamente Futbol Participacion de 22 equipos
Agosto- Torneo de Futbol 230 alumnos
9 de Salén . Futbol Participacion de 28 equipos
Diciembre aproximadamente

Intramuros 2011B
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5.3.1. Talleres deportivos

Junto al desarrollo de actividades deportivas cuya poblacién objetivo son los atletas de
alto rendimiento o que realizan actividades de manera permanente, el Centro
Universitario desarrollé una serie de talleres para el fomento del deporte, destinados a
estudiantes y a la poblacién en general que de manera incipiente practican este tipo de
actividades. En este periodo se llevaron a cabo 12 talleres que beneficiaron a nifos,
jévenes y adultos.

Cuadro 38. Participantes en talleres deportivos y actividades extracurriculares

Taller Participantes
Atletismo 10
Ajedrez 8
Basquetbol Varonil 12
Basquetbol Femenil 6
Béisbol 14
Escalada 18
Fuatbol Varonil 40
Fuatbol Femenil 18
Taekwondo 32
Tenis de mesa 22
Voleibol Varonil 12
Voleibol Femenil 10
Total 202

También apoyamos a aquellos estudiantes que de manera permanente desarrollan
alguna disciplina deportiva y que con su esfuerzo han logrado destacar. En total se dio
apoyo a 8 estudiantes considerados atletas de alto rendimiento.

Cuadro 39. Apoyo a atletas en contiendas deportivas

Alumno Disciplina Fecha
Adrian Mares Torres Beisbol Febrero/ Mayo
Oswaldo Godinez Jiménez Beisbol Febrero/ Mayo
Héctor Mauricio Garcia Castellanos Beisbol Febrero/ Mayo
Efrain Trujillo Cervantes Beisbol Febrero/ Mayo
Miriam Sanchez Alvarez Futbol Febrero/ Mayo
Omar Leobardo Pajarito Taekwondo | Febrero/ Marzo
José Roberto Jiménez Soto Futbol Febrero/ Marzo
Jannete Esmeralda Magdaleno Cruz | Voleibol Febrero/ Marzo

5.3.2. Actividades Culturales

El respeto, la apertura a la diversidad, la tolerancia vy, la difusion de la cultura son
fundamentales en la formacion integral de nuestros estudiantes y el desarrollo social
en nuestra region. Por tal motivo, la Coordinacién de Extension emprendié distintas
actividades de fomento cultural orientadas a la adopcion de sensibilidades y
expresiones de la creatividad humana; el rescate y fortalecimiento de las tradiciones
de nuestros pueblos para reconocer nuestro pasado y reforzar nuestra identidad, asi
también para mirar nuestro futuro y buscar estrategias para crearlo y alcanzarlo.

En el 2011, el CUCiénega le dio continuidad, a través de la Coordinacion de
Extension, a los talleres de: Creacion literaria, Teatro, Pintura, Musica y Danza, en
los que participaron 450 integrantes de la comunidad universitaria y publico en
general.

Asi, en el periodo del que hoy se informa, se realiz6 una amplia y permanente
actividad cultural hacia el interior de la comunidad universitaria y en espacios publicos,
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como las plazas de los primeros cuadros de las ciudades de Ocotlan, Jamay y La
Barca.

Como una extension del Festival Internacional de Cine de la Universidad de
Guadalajara, se realizd6 una serie de funciones de cine en la explanada de la
Biblioteca, abierta al publico en general a la que acudié6 tanto la comunidad
universitaria como de la Region.

Cuadro 40. Actividades culturales 2011

Numero Numero de Numero de
Evento de alumnos personas que

eventos participantes asistieron
Presentaciones del grupo de Teatro 16 50 500
1era Semana Cultural Ecolégica La Barca 4 30 250
Conferencia “El Poder es Tuyo” 1 0 300
Funciones de Cine Universitario 17 10 150
Semana del Contador 1 25 120
Espacio 2011 1 60 60
Concurso de Altares de Muertos 4 20 200
Cursos de Verano 2011 1 10 10
Reciclon 1 30 350
Semana Cultural de Primavera 2011 5 80 150
Talleres culturales 4 339 339
Cambalache de libros 1 10 200
Total 56 664 2629

5.3.3. Convenios con los Distintos Sectores de la Regiéon Ciénega
El Centro Universitario, en el periodo reportado, tiene un total de 76 convenios
vigentes tanto con el sector publico, privado y social de la region. Estos convenios,
permiten que los alumnos de las distintas carreras, como parte de su formacion,
realicen practicas profesionales y tengan un acercamiento al campo laboral en el que
estaran inmersos una vez terminados sus estudios. Destacan los convenios con los
Ayuntamientos, el sector mueblero y distintos organismos no gubernamentales de la
Regién.

Cuadro 41. Convenios vigentes en 2011

# Tipo de Convenio Empresa

1 Practicas Profesionales H. Ayuntamiento de Ocotlan, Jalisco.

2 Practicas Profesionales H. Ayuntamiento de Tototlan, Jalisco.

3 Practicas Profesionales H. Ayuntamiento de Atotonilco el Alto, Jalisco.

4 Practicas Profesionales H. Ayuntamiento de La Barca, Jalisco.

5 Practicas Profesionales H. Ayuntamiento de Poncitlan, Jalisco.

6 Practicas Profesionales H. Ayuntamiento de Chapala, Jalisco.

7 Practicas Profesionales H. Ayuntamiento de Ayotlan, Jalisco.

8 Practicas Profesionales H. Ayuntamiento de San Ignacio Cerro Gordo, Jalisco.
9 Practicas Profesionales H. Ayuntamiento de Vista Hermosa, Michoacan.

10 | Practicas Profesionales Laboratorio Hera.

11 | Practicas Profesionales Bufete Juridico Garcia y Asociados.

12 | Practicas Profesionales AFISCO-CONTADORES.

13 | Practicas Profesionales Especialidades Tecnoldgicas en Alimentos S.A. de C.V.
14 | Practicas Profesionales Instituto Tzapopan.

15 | Practicas Profesionales Instituto de la Mujer en Jamay, Jalisco.

16 | Practicas Profesionales Instituto de la Mujer Barquense.

17 | Practicas Profesionales Asesoria Personal Integral S.C. (Periddico “El Informador”).
18 | Practicas Profesionales AFAMO A.C.

19 | Practicas Profesionales Comisién Federal de Electricidad Zona Ciénega.

20 | Practicas Profesionales Leche 19 hermanos S.A. de C.V.

21 | Practicas Profesionales Patronato de Apoyo a la Educacién y al Deporte “Don Javier Garcia” A.C.
22 | Practicas Profesionales Asesoria Legal y Juridica de Ocotlan, Jalisco.

23 | Practicas Profesionales Cruz Roja Mexicana, Delegacién Ocotlan, Jalisco.
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24 | Practicas Profesionales Despacho Juridico “Lic. German Servin Gonzalez”.
25 | Practicas Profesionales Delegaciéon Regional de la Secretaria de la Educacion Jalisco (DRSE).
26 | Practicas Profesionales Consejo Estatal Contra las Adicciones en Jalisco (CECAJ).
27 | Practicas Profesionales Empresa DSM Nutritional Products México S.A. de C.V.
28 | Practicas Profesionales Despacho Contable Navarrete Castillo y Asociados, S.C.
29 | Practicas Profesionales Despacho Contable “L.C.P. Francisco Jesus Napoles Napoles”
30 | Practicas Profesionales Forrajes el Palmito S.A. de C.V.
31 | Practicas Profesionales Despacho Juridico “Lic. Joaquin Javier Flores Curiel”
32 | Practicas Profesionales Hotel Kristal de La Barca, Jalisco.
33 | Practicas Profesionales Destiladora de Xamay S.A. de C.V.
34 | Practicas Profesionales Despacho Contable Colin-Regalado S.C.
35 | Practicas Profesionales Contadores y Asociados S.C. de Ocotlan, Jalisco.
36 | Practicas Profesionales Grupo de Consultores y Asociados Contadores Publicos “Salas Osuna”.
37 | Practicas Profesionales Meson de la Divina Misericordia A.C.
38 | Practicas Profesionales DIF Municipal de Ocotlan, Jalisco.
39 | Practicas Profesionales DIF Municipal de La Barca, Jalisco.
40 | Practicas Profesionales DIF Municipal de Atotonilco el Alto, Jalisco.
41 | Practicas Profesionales DIF Municipal de Jamay, Jalisco.
42 | Practicas Profesionales DIF Municipal de Tototlan, Jalisco.
43 | Practicas Profesionales DIF Municipal de Ixtlahuacan de los Membrillos, Jalisco.
44 | Practicas Profesionales UAVI Ocotlan
45 | Practicas Profesionales Notaria Publica No. 3 de Atotonilco el Alto, Jalisco.
46 | Practicas Profesionales Pagina Tres, S.A. (Periddico Publico Milenio).
47 | Practicas Profesionales Procuraduria Social del Estado de Jalisco.
48 | Practicas Profesionales Servicio de Administracion Tributaria (SAT).
49 | Practicas Profesionales Hogares Fraternales, A.C.
50 | Practicas Profesionales Juzgado Menor de Tototlan, Jalisco.
51 | Practicas Profesionales Asociaciéon de Agentes Aduanales de Guadalajara, Jalisco.
52 | Practicas Profesionales EC SERVICE S.A. DE C.V.
53 | Practicas Profesionales Instituto de la Juventud en La Barca, Jalisco.
54 | Practicas Profesionales Hospitality Services S. de R.L. de C.V.
55 | Practicas Profesionales Comisién Estatal de los Derechos Humanos del Estado de Jalisco
56 | Practicas Profesionales Oficialia del Registro Civil de Pajacuaran, Michoacan.
57 | Practicas Profesionales H. Ayuntamiento de Zapotlanejo, Jalisco.
58 | Practicas Profesionales H. Ayuntamiento de Zapotlan del Rey, Jalisco.
59 | Practicas Profesionales Procuraduria General de Justicia del Estado de Jalisco
60 | Practicas Profesionales DIF municipal de Tepatitlan, Jalisco.
61 | Practicas Profesionales Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios N°49
62 | Practicas Profesionales Notaria Publica N° 2 del municipio de Arandas, Jalisco.
63 | Practicas Profesionales CREAMOS S.P.R. de R.L.
64 | Practicas Profesionales PHI Services S.A. de C.V. (PIONEER)
65 | Practicas Profesionales Servicios Hoteleros de Manzanillo S. de R.L. de C.V.
66 | Practicas Profesionales Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses
67 | Practicas Profesionales Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Jalisco.
68 | Practicas Profesionales Systems Services de México S.A. de C.V. SANMINA-SCI
69 | Practicas Profesionales HY LINE DE MEXICO S.A. de C.V.
70 | Practicas Profesionales Delegacién Regional de la Secretaria de Educacion Jalisco Region Valles.
71 | Practicas Profesionales Unidad de Atencion a la Violencia Intrafamiliar de Ocotlan, Jalisco.
72 | Practicas Profesionales Agricultores Unidos de Poncitlan S.A. de C.V.
73 | Practicas Profesionales Administraciones Turisticas Especializadas S.A. de C.V.
74 gonvenlo Qeneral de Gobierno Municipal de Ocotlan, Jalisco.
olaboracion
75 gonvenlo Qeneral de Gobierno Municipal de Jamay, Jalisco.
olaboracion
76 gonve"m General de Empresa FANOSA S.A. de C.V.
olaboracion
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VI: Simplificacion Administrativa, Transparencia y Rendicion de

Cuentas

6. 1. Institucionalizaciéon de la Gestion de Calidad

En materia de gestién de procesos, mantenemos la certificacion ISO 9001:2008 e ISO
14001:2000; para la primera, desde marzo de 2005, se contd con la certificacion 1ISO
9001: 2000 y a partir del afio 2010 se logro la certificacién para esta misma norma en
su versién ISO 9001:2008. En el pasado mes de marzo American Trust Register, firma
certificadora de los dos sistemas de calidad, realizé una auditoria con la finalidad de
valorar la recertificacion del Sistema de Calidad ISO 9001:2008, misma que fue
otorgada al CUCiénega.

Enseguida se presenta una tabla que relacionan las principales acciones realizadas
por la Coordinacion de Calidad:

Cuadro 42. Actividades de la Coordinacién de Calidad

Actividad Resultado Estado

Certificacion ISO 9001:2008 en el alcance
siguiente: servicios educativos para la formacion Certificacion hasta el
profesional relativos a la seleccion, admision, 12 de Abril de 2014
transito y titulacion de los estudiantes; formacion 0017-

L o - . ! A
académica; y la gestion académico-administrativa 0)0 0
de la Licenciaturas en: Administracion, Contaduria - « % Certificado
Publica, D_e’recho, In_for,matlca, Ir?genlena_en, o
Computacion, Ingenieria Industrial, Ingenieria \9 '.TR z

Quimica, Mercadotecnia, Negocios
Internacionales, Periodismo, Psicologia, Quimico
Farmacobidlogo y Recursos Humanos.

‘94 S 03\”

Certificacion hasta el
14 de Julio de 2012

A4007. 2,

QO
Certificacion ISO 14001:2004 . ~

IELIR é’

s

Certificado

6.2 Personal Administrativo.

La plantilla del personal administrativo realiza principalmente las funciones adjetivas
que le dan soporte a las actividades sustantivas de Docencia, Investigacion y
Extension. El personal administrativo se integra por 178 trabajadores; 60 directivos, 8
de confianza y 110 sindicalizados.

Cuadro 43. Personal Administrativo por Sede

Sede Directivo Confianza Administrativo Total
Ocotlan 57 7 92 156
La Barca 2 1 10 13
Atotonilco 1 0 8 9

Total 60 8 110 178

6.3. Capacitacion del Personal Administrativo.

De la misma forma en que para el personal académico es fundamental la formacién
docente y la actualizacion disciplinar, para el personal administrativo es basico que se
proporcione capacitacion especifica que demanda el desempefio de sus puestos, por
ello, con base en un diagndstico de necesidades de actualizacion, se han
implementado diversos cursos en los que participaron el 45.5% de los trabajadores.
Capacitacién que pretende impactar en el desempeno especifico de los distintos
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puestos de trabajo. Con estas premisas se programaron y realizaron durante 2011 los
siguientes cursos.

Cuadro 44. Capacitacién de Personal Administrativo

Curso Participantes
FOCUS (Administracion del Tiempo) 18
Actualizacién de comprobantes fiscales 40
Proteccion civil (Espacios Cardioprotegidos, RCP 2011) 23
Total 81

6.4. Financiamiento.

El presupuesto autorizado inicial para la operacion y los servicios personales del
Centro Universitario para el afio 2011, fue de $119'596,733.00. Sin embargo, durante
el més de octubre se realizé un recorte presupuestal a los gastos de operacién como
medida para enfrentar la crisis financiera por la que atravesé la Universidad de
Guadalajara. En las siguientes tablas se observa su distribucion.

Cuadro 45. Presupuesto 2011

Concepto Monto original Monto
Ajustado
Gastos de Operacion $14'811,367.00 | $10'242,957.00
Servicios Personales $104'785,366.00 | $104'785,366.00
Total | $119'596,733.00 | $115'028,323.00

Cuadro 46. Gasto de Operacién 2011

Concepto Monto Original Monto
Ajustado
Subsidio Ordinario $10'974,736.00 $6'406,326.00
Ingresos Propios $3'836,631.00 $3'836,631.00
Total $14'811,367.00 | $10'242,957.00

Cuadro 47. Servicios Personales 2011

Concepto Monto
Personal Académico $70'111,772.00
Personal Administrativo $12°'087,611.00
Directivos $22'585,983.00
Total | $104'785,366.00

6.5. Planeaciéon, Programacion, Presupuestacion y Evaluacién
(P3E).

De acuerdo con la normatividad universitaria, para el ejercicio de los recursos
financieros del Centro Universitario, se realiz6 un ejercicio de planeacion,
programacion, presupuestacion y evaluacion participativa para usar de manera
eficiente y eficaz tanto el subsidio ordinario como los ingresos propios que se tenian
proyectados para el 2011. Cabe senalar que durante el afio que se reporta, la
Universidad de Guadalajara atraves6 por una crisis financiera como consecuencia de
los rezagos econdomicos que en el ultimo lustro ha tenido que enfrentar; como
consecuencia de ello se realizé un ajuste presupuestal en los recursos para gastos de
operacion que puede observarse en la tabla que sigue.

Cuadro 48. Subsidio Ordinario 2011

Unidad Monto .
Responsable Nombre del Proyecto Presupuestado Monto Ajustado
Rectoria Gestion, gobierno y difusion de la rectoria. $679,550.00 $290,882.74
Secretaria Formacion internacional por lenguas extranjeras. $1°099,000.00 $1°099,000.00
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Unidad Monto .
Responsable Nombre del Proyecto Presupuestado Monto Ajustado
Académica
Secretaria Fortalecimiento de funciones académicas del ,
Académica Centro Universitario de la Ciénega. $1'214,503.00 $447,618.07
Se_cr_etarlg Gestion de procesos administrativos. $3’470,000.00 $2°328,721.30
Administrativa
Secretaria L .
Administrativa Aplicacién examen de aptitud. $57,000.00 $42,992.79
Secretaria Operacién de la coordinacion de obras vy $646,919.00 $646,919.00
Administrativa | proyectos. ' ' ' )
Coordinacion de Fortalecimiento de la planeacion, programacién y
g evaluacién, para el desarrollo del centro $50,000.00 $19,500.00
Planeacién - e
universitario.
Fortalecimiento de la calidad de los programas
Coordinacion de educativos de pregrado y la formacion integral de
los estudiantes del Centro Universitario de la
Programas T ) o $50,000.00 $21,500.00
Ciénega a través de la coordinacion de
Docentes S
programas docentes y las coordinaciones de
carrera.
Coordinacion de | Desarrollo de los programas de posgrado del $14.500.00 $31.000.00
Posgrado CUCiénega. U U
Coordinacion de La certificacion, la cultura de calidad y la
acreditacion en el Centro Universitario de la $151,000.00 $136,000.00
Posgrado Ci
iénega.
Coordinacion de | - 1i6 de Ia investigacion del CUCiénega. $416,000.00 $40,000.00
Investigacion
Coordinacion de | Extensién, vinculaciéon y difusion del Centro $183.,500.00 $113,250.00
Extension Universitario de la Ciénega. U U
Fortalecimiento de la calidad de los servicios
Coord. de académicos para contribuir con la formacion
Servicios ; . $625,750.00 $239,650.00
- integral de los estudiantes del Centro
Académicos ; I L
Universitario de la Ciénega.
Coord. de Tec. |Mejora de los servicios educativos en
para el tecnologias para el aprendizaje y fortalecimiento $393,986.00 $313,986.00
Aprendizaje de la infraestructura tecnoldgica.
Div. de Desarrollo Biotecnolégico
Div. de . . L
Desarrollo Bio- Apoyo a Ias_ funC|or,19_s sustantivas Division de $50,000.00 $6.000.00
L Desarrollo Biotecnoldgico.
Tecnoldgico
Realizacion de las funciones sustantivas de
Depto. Ciencias | docencia, investigacion, extension y vinculacion $187.000.00 $50,000.000
Tecnoldgicas | con niveles de excelencia en el departamento de ’ ’ ’ ’
Ciencia Tecnoldgicas.
Depto. Ciencias .
Médicas y de la Plan_ope_ratlvo’y_de desarrollo del departamento $152,000.00 $1.,800.00
Vida de Ciencias Médicas.
Departamento de Aseguramiento de la calidad académica de las
epar C funciones sustantivas del departamento de $200,457.00 $83,000.00
Ciencias Basicas | ~, . e
Ciencias Basicas.
Div. de Ciencias Econdmico Administrativas
Div. de Cs. Gestion integral de la Division de Ciencias
Econémico . i . $50,000.00 $17,090.56
o . Econdmico Administrativas.
Administrativas
Div. de Cs. . S . L
Econémico Centro de_ innovacion, mcg?amon y disefio del $140,000.00 $52.704.54
o ; Centro Universitario de la Ciénega.
Administrativas
Departamento de | Gestion  de  funciones  sustantivas  del $212,771.00 $55.971.00

Negocios

departamento de Negocios.
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Unidad Monto .
Responsable Nombre del Proyecto Presupuestado Monto Ajustado
IIDEesrt)Lthc)j-ig: Actividades académico-colegiadas del
Econdmicos e departamento de estudios econdmicos e $151,700.00 $60,500.00
Internacionales internacionales.
Depto. de .
Contadurfa y gesarrollg ||r:1.tegral del departamento de $157.500.00 $61,500.00
Finanzas ontaduria y Finanzas.
Div. de Estudios Juridicos y Sociales
Div. de Estudios e . s .
Juridicos y Ge§t|.on y gob!elrno de la division de Estudios $50,000.00 $20,000.00
Sociales Juridicos y Sociales.
Departamento de | Actividades sustantivas para el fortalecimiento y
Justicia 'y operacion del departamento de Justicia y $214,000.00 $94,500.00
Derecho Derecho.
Departamento de Fortalecimiento de la calidad, la eficiencia y la
Politica y eflcacua_ en IaI operacion de las Fl‘upglones $162,200.00 $30,740.00
Sociedad sust_antlvas del departamento de Politica y
Sociedad.
Dpto. de Fortalecimiento de las actividades sustantivas del
Comunicaciéon y d de C icacion v Psicoloai $195,400.00 $101,500.00
Psicologia epartamento de Comunicacién y Psicologia.
Total $10°974,736.00 $6°406,326.00
Cuadro 49. Ingresos Propios 2011
No. Proyecto | Nombre del Proyecto | Cantidad
Sec. Administrativa
124605 Fortalecimiento de Recursos Humanos. $3'147,823.88
131185 Contratos pendientes de pago 2010. $2,217.19
130917 Cursos de Verano 2011B. $33,500.00
128707 Contratos de personal CUCiénega. $336,502.42
130265 Contratos 2010 EGT. $16,000.00
127086 Contratacion de personal. $115,000.00
129025 Operacion Programa CEFERESO. $68,000.00
129475 Operacién Programa Semiescolarizado. $70,000.0
Total $3'789,043.49

Nota: Incluye los recursos programados y generados durante el 2011.

6.6. Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2011.

El Centro Universitario logré gestionar recursos externos por un monto de
$4°245,900.00 a través del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2010-
2011 para la mejora de la capacidad y de la competitividad asi como para los servicios
prestados a los estudiantes. En el cuadro se muestra el apoyo otorgado para lograr los
3 objetivos generales que integraron el proyecto.

Cuadro 50. Recursos obtenidos en el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI)

Monto Monto
Objetivos autorizado autorizado
2010 2011

Objetivo 1: Fortalecer la habilitacion de los PTC y generar las
condiciones para mejorar el grado de consolidacion de los CA
Objetivo 2: Fortalecer las condiciones de trayectoria
académica de los estudiantes inscritos en los PE de la DES
para mejorar la calidad de la educacién que reciben

Objetivo 3: Crear las condiciones para que los PE evaluadores
mantengan o adquieran el estatus de calidad

$1°134,942.00 $1°833,050.00

$960,395.00 $587,000.00

$1°835,929.00
$3°931,266.00

$1°825,850.00
$4°245,900.00

Total
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6.7. Infraestructura fisica.

En el transcurso del periodo reportado, se realizd una inversion de $6'377,503.79 para
la ampliacién, mantenimiento y remodelacion de la infraestructura fisica. La aplicacion
de estos recursos permitié la construccion y remodelacion de distintos laboratorios de
docencia e investigacion que permitiran el fortalecimiento de las carreras de
Agrobiotecnologia, Ing. Industrial, Ing. Quimica, Mercadotecnia, Derecho y Periodismo.
De igual manera se realizaron distintas obras de mantenimiento y conservacion de la
infraestructura fisica del Centro Universitario en sus tres sedes.

Cuadro 51. Obras y ampliaciones 2011-2012

No. Obras o ampliacién % Avance Monto
1 Laboratorios de Agrobiotecnologia, sede Ocotlan 60 $978,934.14
2 | Laboratorio de Alimentos, sede Ocotlan 100 $276,096.57
3 Laboratorios de docencia (TV, Practicas Juridicas, 100
Radio, Analisis Clinicos, Mercadotecnia, etc.) $911,267.36
4 | Laboratorio Carnes y Lacteos, sede La Barca 100 $1'367,952.82
5 | Remodelacién areas de docencia 100 $752,110.03
6 | Remodelacion areas administrativas 100 $1'189,164.35
7 | Mantenimiento areas de servicios 100 $515,809.5
8 | Adecuacién y mantenimiento de areas verdes 100 $386,169.02
Total $6’377,503.79

Nota: No se incorporan los recursos ejercidos para actividades de mantenimiento menor

6.8. Organos de gobierno 2011.
6.8.1. H. Consejo del Centro Universitario de la Ciénega.

El afio 2011 fue un afio de mucha actividad en los diferentes 6rganos de gobierno. A
nivel de Centro Universitario se realizaron 5 sesiones entre ordinarias, extraordinarias
y solemnes.

En su funcionamiento por comisiones, el nimero de dictamenes que éstas propusieron
al pleno, fue de 147 y son:

Cuadro 52. Dictamenes por comisiones del Consejo del Centro Universitario de la Ciénega 2011

Comision Numero de Dictamenes

Educacién y Hacienda 23
Ingreso y promocion del personal administrativo 2
Condonaciones y Becas 14
Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados 107
Electoral 1
Total 147

Los Consejos Divisionales reportan 16 sesiones; la Division de Estudios Sociales y
Juridicos tuvo 6; la Divisién de Ciencias Econémico Administrativos 4; y la Division de
Desarrollo Biotecnoldgico sesiond 6 veces. Enseguida se presenta una sintesis de los
asuntos que fueron tratados en las distintas sesiones de éstos 6rganos de gobierno.

6.8.2. Division de Estudios Juridicos y Sociales.

El afio 2011 marco el inicio de la segunda etapa de la actual administracion, ello
significo la renovacion del equipo de trabajo para su fortalecimiento. Esto se refleja en
las sesiones de trabajo de la Junta Divisional; los aspectos mas relevantes de las
sesiones fueron la renovacion de la Junta Divisional y de las distintas comisiones que
integraron del Consejo Divisional de Estudios Juridicos y Sociales. También destaca la
sesion para la integracion de los Planea Operativos anuales de los tres departamentos
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que integran la Division: Justicia y Derecho, Comunicacién y Psicologia y Politica y
Sociedad. Estos mismos aspectos fueron los mas relevantes para las Divisiones de
Ciencias Econoémicas y administrativas y Desarrollo Biotecnolégico.

Cuadro 53. Sesiones del Consejo Divisional 2011

Fecha Tipo de Sesidn Puntos relevantes
* Presentacibn y en su caso aprobacion de la
08 de Febrero de 2011 Sesion Ordinaria propuesta de nominacion de padrinos de

generacion 2010 “B”, de las diferentes Sedes.

* Presentacion de la propuesta de Diplomado en
Formacion de Lideres en Crianza-Paternidad
Estrella, presentado por del Colegio Departamental
del Dpto. de Comunicacion y Psicologia.

* Presentacibn y en su caso aprobacion de las

06 de Julio de 2011 Sesion Ordinaria propuestas para nominar las generaciones que
egresan en el semestre 2011 A.

e Declaratoria de clausura de los trabajos del

31 de Octubre de 2011 Sesién Ordinaria Consejo de la Division de Estudios Juridicos y
Sociales.

1. Toma de protesta de los integrantes del Consejo
de la Divisién de Estudios Juridicos y Sociales
periodo 2011-2012

2. Propuesta de integracién de las comisiones del
Consejo de la Division de Estudios Juridicos y
Sociales periodo 2011-2012

* Aprobacién del Dictamen 001/2011 de la Comisién
de Hacienda del Consejo de la Division que
contiene los Programas Operativos Anuales de la
Division y de los Departamentos de Comunicacién
y Psicologia, Politica y Sociedad y Justicia y
Derecho.

13 de Junio de 2011 Sesion Ordinaria

31 de Octubre de 2011 Sesion Ordinaria

30 de Noviembre de 2011 | Sesion Ordinaria

6.8.3. Division de Ciencias Econdmico Administrativas.

Cuadro 54. Sesiones del Consejo Divisional 2011
Fecha Tipo de Sesion Puntos relevantes
* Integracion del Comité Divisional de Practicas
Profesionales
* Andlisis y aprobacién de propuesta de padrinos de

generacion ciclo 2010-B

* Andlisis y aprobacién de propuesta de padrinos
de generacion ciclo 2011 “A”

* Clausura del periodo de sesiones 2010-2011
del H. Consejo Divisional de Ciencias
Econdémico Administrativas.

Ordinaria * Integracion y toma de protesta de los miembros

26 de enero de 2011. Extraordinaria

07 de julio de 2011. Extraordinaria

30 de octubre de

2011, del H. Consejo Divisional de Ciencias
Econdmico Administrativas para el periodo

2011-2012
* Andlisis y aprobacion de los Programas
Operativos  Anuales 2012 de los
30 de noviembre de Extraordinaria Depadamentos de EsFudios Econémicgs e
2011. Internacionales, Negocios y Contaduria y

Finanzas asi como de la Divisiéon de Ciencias
Econdmico Administrativas
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6.8.4. Division de Desarrollo Biotecnolégico.

Cuadro 55. Sesiones del Consejo Divisional 2011
Fecha Tipo de Sesidn Puntos relevantes
1. Analisis y aprobacién de las propuestas de Padrino
de Generacion, del Ciclo Escolar 2010 B, de las
carreras de:

. Licenciado en Informatica,
. Ingeniero en Computacion,
31 de Enero de 2011 Sespn _ . Ingen!ero melc_o,
Extraordinaria . Ingeniero Industrial y
. Quimico Farmacobidlogo.

2. Analisis y en su caso aprobacién del Dictamen del
Colegio del Departamento de Ciencias Medicas y
de la Vida, en el que se propone la creacion de la
Academia de Agrobiotecnologia.

1. Propuesta de terna para ocupar el cargo de Jefe
del Departamento de Ciencias Basicas de la
Division de Desarrollo Biotecnolégico para el
periodo 2011-2013.

2. Analisis y aprobacién de las propuestas de Padrino
de Generacion, del Ciclo Escolar 2011 “A”, de las

. Sesion carreras de:

30 de Junio de 2011 Extraordinaria * Licenciado en Informatica,

* Ingeniero en Computacion,
¢ Ingeniero Quimico,

* Ingeniero Industrial y

*  Quimico Farmacobidlogo.

3. Analisis e integracion del Comité Divisional de
Practicas Profesionales.

1. Propuesta de terna para ocupar el cargo de Jefe
del Departamento de Ciencias Tecnolégicas de la

Sesion Division de Desarrollo Biotecnolégico para el

23 de Septiembre de 2011 Extraordinaria periodo 2011-2013.

2. Propuesta y aprobacion del Comité de Practicas
Profesionales de la Division de Desarrollo
Biotecnolégico.

e Toma de Protesta del Mtro. Daniel Rojas Bravo,
Jefe del Departamento de Ciencias Tecnoldgicas,
nuevo Consejero, para el periodo 2010-2011.

* Clausura del H. Consejo Divisional 2010-2011.

* Propuesta e Integracion de Comisiones

31 de Octubre de 2011 Sesién Ordinaria Permanentes del H. Consejo Divisional.

31 de Octubre de 2011 Sesion Ordinaria

* Analisis y aprobacion del Dictamen de la Comisién
de Hacienda sobre los proyectos de Programas
Operativos Anuales del Departamento de Ciencias
Sesion Basicas, del Departamento de Ciencias

Extraordinaria Tecnolégicas, del Departamento de Ciencias

Médicas y de la Vida, asi como del proyecto de la

Division de Desarrollo Biotecnolégico.

30 de Noviembre de 2011
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6.9. Auditorias

Como parte de la dinamica para el incremento de la calidad de los servicios, se
realizaron durante 2011, once auditorias que revisaron los sistemas de Calidad del
Centro Universitario: ISO 9001-2008 e ISO 14001-2004. Se derivaron observaciones y
recomendaciones que han contribuido a perfeccionar los dos sistemas.

Cuadro 56. Auditorias realizadas en el 2011

Tipo de auditoria Situacion
Auditoria Interna de ISO 9001:2008 (Unidad de Servicio Social) Concluida
16 de Febrero de 2011
Auditoria Interna de ISO 14001:2004 (Coordinacion de personal) Concluida
23 de Febrero de 2011
Auditoria Interna de ISO 14001:2004 (Departamento de Control Escolar) Concluida
11 de Marzo de 2011
Auditoria Interna de ISO 9001:2008 (Coordinacion de Servicios Generales) Concluida
15 de Marzo de 2011
Auditoria Externa de recertificacion de ISO 9001:2008 Concluida
22-23 de Marzo de 2011
Auditoria interna ISO 9001:2008 e ISO 14001:2004 (todas las areas) Concluida
27 de Mayo de 2011
Auditoria Interna ISO 14001:2004 Concluida
07 de Junio de 2011 (todas las areas del Centro Universitario)
Auditoria Interna ISO 9001:2008 Concluida
22 de Julio de 2011 (odas las areas del Centro Universitario )
Auditoria interna de ISO 14001:2004 Concluida
5,6 y 7 de Septiembre de 2011
Auditoria interna de ISO 9001:2008 Concluida
26 de septiembre de 2011 (Unidad de Compras)
Auditoria interna de ISO 14001:2004 Concluida
16 de noviembre de 2011 (Jefes de Departamento y laboratorios de docencia )

6.10. Informacién Publica.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Transparencia e Informacién Publica,
fueron recibidas y atendidas 43 solicitudes de informacion sobre distintos asuntos,
destacando las licitaciones de construccion de infraestructura y las sesiones de trabajo
de los distintos érganos de gobierno, como el H. Consejo del Centro Universitario. En
congruencia con el PDI y las politicas de la administracion central, seguiremos
trabajando para que la Universidad de Guadalajara permanezca como la Institucion
Publica numero uno en transparencia.
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