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1. Identidad y vocacionamiento 
 

El Centro Universitario de la Ciénega y sus sedes, comparten una característica y es que su 

población de estudiantes no sólo se limita a Jalisco y sus municipios, sino que además el 

CUCIÉNEGA cuenta con estudiantes procedentes de 16 estados diferentes de la República 

Mexicana, de las siguientes zonas geográficas de México: Norte-Occidente, Centro-Norte, Centro 

y Sur.  

Particularmente en Jalisco, se cuenta con estudiantes matriculados de 74 municipios, tanto de 

la Región Ciénega, como alumnado procedente de las regiones Norte, Altos Sur, Sureste, Sur, 

Costa- Sur, Valles, Lagunas, Centro y Área Metropolitana de Guadalajara. 

Para tener un panorama más amplio del alcance se presentan las siguientes tablas: 

 

Relación de admitidos por lugar de procedencia (municipio y estado) con Promedio de 

calificaciones precedentes y puntaje en PAA por calendario escolar Admitidos 2020-A 

Municipio de 

residencia 

Estado de 

residencia 

Número de 

admitidos 

Promedio de 

calificaciones de 

estudios precedentes 

Puntaje 

Promedio de 

PAA de cada 

Población 

Acatic Jalisco 5 86.18 53.45 

Acatlán de 

Juárez 

Jalisco 1 79.12 48.58 

Aguascalientes Aguascalientes 1 95.00 56.25 

Ahualulco del 

Mercado 

Jalisco 1 87.15 38.42 

Amatitán Jalisco 1 80.00 43.75 

Ameca Jalisco 3 93.55 47.39 

Arandas Jalisco 21 87.90 42.98 

Atotonilco El 

Alto 

Jalisco 81 84.34 42.29 

Ayotlán Jalisco 27 85.20 49.39 

Briseñas Michoacán 10 86.81 41.95 

Calpulalpan Tlaxcala 1 79.00 40.17 

Casimiro Castillo Jalisco 1 98.51 51.75 
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Celaya Guanajuato 1 75.00 32.83 

Chapala Jalisco 20 82.87 44.23 

Cihuatlán Jalisco 1 94.67 67.58 

Cocula Jalisco 1 72.00 50.00 

Colotlán Jalisco 1 89.00 63.00 

Comondú Baja California 

Sur 

1 90.00 63.00 

Culiacán Sinaloa 1 91.17 0.00 

Degollado Jalisco 10 84.45 47.02 

El Grullo Jalisco 1 95.00 57.83 

El Salto Jalisco 3 82.32 40.61 

Guadalajara Jalisco 18 83.13 50.93 

Irapuato Guanajuato 1 81.00 69.17 

Ixtlahuacán de 

los Membrillos 

Jalisco 15 83.83 57.96 

Ixtlán Michoacán 2 85.00 53.33 

Jamay Jalisco 47 85.84 42.20 

Jesús María Jalisco 4 83.31 48.44 

Jiquilpan Michoacán 2 93.00 72.96 

Jocotepec Jalisco 6 87.46 48.03 

José Azueta Guerrero 1 83.60 64.83 

Juanacatlán Jalisco 2 90.71 43.33 

La Barca Jalisco 118 87.82 46.59 

La Paz Baja California 

Sur 

1 91.60 67.00 

Lagos de 

Moreno 

Jalisco 2 90.95 67.83 

León Guanajuato 1 81.30 72.42 

Mascota Jalisco 2 84.72 38.58 

Mazamitla Jalisco 1 96.59 65.83 

Ocotlán Jalisco 214 83.05 48.87 

Pajacuarán Michoacán 2 86.07 45.75 

Pénjamo Guanajuato 1 77.00 87.00 

Poncitlán Jalisco 45 82.99 46.74 
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Puerto Vallarta Jalisco 1 88.95 77.58 

Pungarabato Guerrero 1 77.00 40.92 

Sahuayo Michoacán 1 90.90 67.67 

Salamanca Guanajuato 1 88.00 65.50 

San Juan de los 

Lagos 

Jalisco 1 81.21 74.00 

San Julián Jalisco 1 81.77 47.17 

San Marcos Jalisco 2 85.61 36.21 

Sayula Jalisco 1 87.72 38.42 

Tala Jalisco 1 78.21 56.75 

Tamazula de 

Gordiano 

Jalisco 1 89.00 88.50 

Tanhuato Michoacán 3 87.27 43.67 

Tenamaxtlán Jalisco 1 96.74 66.75 

Teocaltiche Jalisco 1 92.00 73.17 

Tepatitlán de 

Morelos 

Jalisco 19 83.92 49.78 

Tizapán El Alto Jalisco 1 87.00 47.42 

Tlajomulco de 

Zúñiga 

Jalisco 8 85.62 47.92 

Tlaquepaque Jalisco 16 87.00 53.94 

Tonalá Jalisco 9 82.05 44.27 

Tototlán Jalisco 31 86.10 49.60 

Tuxcueca Jalisco 3 86.33 38.00 

Tuxpan Jalisco 1 88.33 54.67 

Unión de San 

Antonio 

Jalisco 1 97.59 33.08 

Valle de Juárez Jalisco 1 95.00 79.67 

Venustiano 

Carranza 

Michoacán 1 91.00 55.00 

Vista Hermosa Michoacán 15 87.08 47.03 

Yahualica de 

González Gallo 

Jalisco 2 81.50 50.83 

Yurécuaro Michoacán 10 88.94 50.63 
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Zacoalco de 

Torres 

Jalisco 2 81.17 45.63 

Zapopan Jalisco 6 82.82 59.54 

Zapotlán del Rey Jalisco 7 83.12 53.25 

Zapotlán El 

Grande 

Jalisco 1 91.00 61.83 

Zapotlanejo Jalisco 7 86.21 50.44 

CUCIÉNEGA  835 86.41 52.83 

Fuente: Coordinación de Control Escolar del CUCIÉNEGA. Marzo 2021. 

 

 

Durante el ciclo escolar 2020-B, no se cuenta con el puntaje promedio de la Prueba de Aptitud 

Académica (PAA) de alumnos admitidos procedentes de diversos municipios, debido a que no 

aplicaron el examen de admisión.  

 

 

Relación de admitidos por lugar de procedencia (municipio y estado) con Promedio de 

calificaciones precedentes y puntaje en PAA por calendario escolar Admitidos 2020-B 

Municipio de 

residencia 

Estado de 

residencia 

Número de 

admitidos 

Promedio de 

calificaciones de 

estudios precedentes 

Puntaje 

Promedio de PAA 

de cada 

Población 

Abasolo Guanajuato 1 85.0 - 

Ahualulco de 

Mercado 

Jalisco 1 90.5 65.8 

Arandas Jalisco 22 88.2 64.7 

Atotonilco de 

Tula 

Hidalgo 1 91.0 - 

Atotonilco El Alto Jalisco 90 86.6 66.0 

Autlán de 

Navarro 

Jalisco 2 98.5 - 

Ayotlán Jalisco 28 87.8 62.6 

Briseñas Michoacán 25 85.4 57.3 
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Casimiro Castillo Jalisco 8 90.7 64.8 

Chalco Estado de 

México 

1 82.0 - 

Chapala Jalisco 17 85.3 - 

Chiquilistlán Jalisco 1 86.7 - 

Cihuatlán Jalisco 1 99.9 84.0 

Cocula Jalisco 1 92.0 - 

Cojumatlán de 

Regules 

Michoacán 1 89.0 - 

Colotlán Jalisco 1 77.2 - 

Cotija Michoacán 1 88.0 - 

Cuautitlán Jalisco 1 94.4 - 

Degollado Jalisco 22 89.1 66.9 

El Grullo Jalisco 1 98.1 62.8 

El Salto Jalisco 2 84.8 - 

Guadalajara Jalisco 15 86.8 70.4 

Irapuato Guanajuato 1 96.0 - 

Ixtlahuacán de 

los Membrillos 

Jalisco 16 87.5 65.5 

Ixtlán Michoacán 1 88.0 - 

Jamay Jalisco 71 90.8 62.5 

Jesús María Jalisco 4 83.9 60.4 

Jiquilpan Michoacán 5 93.6 83.3 

Jocotepec Jalisco 12 86.6 - 

Juanacatlán Jalisco 3 96.2 - 

La Barca Jalisco 170 89.7 64.7 

La Piedad Michoacán 2 89.0 - 

Lagos de Moreno Jalisco 2 92.2 66.7 

León Guanajuato 1 82.8 - 

Los Cabos Baja 

California Sur 

1 95.0 65.3 

Manzanillo Colima 1 90.0 - 

Nezahualcóyotl Estado de 

México 

2 94.7 - 
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Nicolás Romero Estado de 

México 

1 79.0 - 

Nuevo 

Parangaricutiro 

Michoacán 1 84.0 75.9 

Ocotlán Jalisco 221 87.2 66.3 

Pajacuarán Michoacán 4 91.8 - 

Pénjamo Guanajuato 1 86.3 - 

Poncitlán Jalisco 49 86.7 68.3 

Purépero Michoacán 1 92.0 - 

Sahuayo Michoacán 8 91.0 - 

Sayula Jalisco 1 94.7 - 

Silao Guanajuato 1 82.0 - 

Tanhuato Michoacán 20 88.1 66.9 

Tenamaxtlán Jalisco 2 86.7 - 

Tepatitlán de 

Morelos 

Jalisco 6 92.2 71.0 

Tizapán El Alto Jalisco 1 98.0 - 

Tlajomulco de 

Zúñiga 

Jalisco 8 87.4 68.3 

Tlaquepaque Jalisco 17 87.8 70.3 

Tomatlán Jalisco 1 77.0 - 

Tonalá Jalisco 17 81.7 - 

Tototlán Jalisco 48 89.4 66.8 

Tuxcueca Jalisco 1 97.0 - 

Tuxpan Jalisco 1 82.4 - 

Unión de San 

Antonio 

Jalisco 2 89.5 65.8 

Uruapan Michoacán 1 96.0 - 

Venustiano 

Carranza 

Michoacán 10 87.9 55.4 

Villagrán Guanajuato 1 89.0 - 

Villamar Michoacán 1 99.0 - 

Vista Hermosa Michoacán 24 85.3 65.6 

Xalisco Nayarit 1 85.0 - 

Yurécuaro Michoacán 21 89.0 71.7 



P á g i n a  | 13 

 
 
 

  
 

Zacoalco de 

Torres 

Jalisco 2 87.3 - 

Zapopan Jalisco 4 86.0 - 

Zapotiltic Jalisco 1 98.4 60.4 

Zapotlán del Rey Jalisco 19 88.9 65.4 

Zapotlanejo Jalisco 17 86.9 80.5 

CUCIÉNEGA  1049 89.1 67.3 

Fuente: Coordinación de Control Escolar del CUCIÉNEGA. Marzo 2021. 
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2. Docencia e Innovación académica 
 

2.1 Cobertura incluyente y con calidad  
 

2.1.1 Indicadores relevantes y su evolución 

 

La oferta educativa del Centro Universitario de la Ciénega es multitemática, lo que brinda 

distintas oportunidades de educación superior. 

La matrícula del Centro Universitario de la Ciénega es de 6,460, presentando un incremento del 

8.4%. En relación al total de la matrícula, 6,399 son alumnos de pregrado en las diferentes 

sedes, 346 de ellos corresponden a la modalidad del semiescolarizado y 61 son alumnos de 

posgrado.  

El 89.32% de matrícula cursa un programa reconocido por su calidad, en este sentido el Centro 

Universitario de la Ciénega cuenta con 13 programas acreditados o reconocidos como 

programas de calidad de sus 15 programas evaluables. 

Respecto a la matrícula de los posgrados, presenta un aumento en el ingreso del 71.4% con 

respecto al año anterior, no obstante, sólo un programa de posgrado pertenece al Padrón 

Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), lo que corresponde al 27.8% de la matrícula total de 

los posgrados.  

En el año 2020, ingresó la primera generación de la Maestría en Psicología. 

 

 

Alumnos por programa académico y sexo 

Programa académico 2019 2020 

Total H M Total H M 

Abogado 1,090 538 552 1,145 510 635 

Administración 627 259 368 680 308 372 

Agrobiotecnología 219 154 65 231 159 72 

Agronegocios 144 95 49 160 112 48 

Contaduría 435 184 251 465 197 268 
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Enfermería (Nivelación) 32 5 27 53 13 40 

Ingeniería en Computación 204 165 39 244 200 44 

Ingeniería Industrial 294 235 59 296 233 63 

Ingeniería Informática 188 141 47 229 175 54 

Ingeniería Química 311 168 143 361 196 165 

Mercadotecnia 232 104 128 251 117 134 

Negocios Internacionales 428 158 270 482 185 297 

Periodismo 105 52 53 127 62 65 

Psicología 746 187 559 762 198 564 

Químico Farmacéutico Biólogo 468 174 294 507 178 329 

Recursos Humanos 397 112 285 402 105 297 

Total Pregrado 5,920 2,731 3,189 6,399 2,948 3,447 

Maestría en Administración de 

Negocios 

9 4 5 15 10 5 

Maestría en Ciencia Políticas 0 0 0 4 3 1 

Maestría en Ciencias 15 8 7 17 11 6 

Maestría en Psicología       6 2 4 

Maestría en Derecho  2 1 1 5 3 2 

Total Maestría 26 13 13 47 29 18 

Doctorado en Ciencias 5 4 1 6 5 1 

Doctorado en Ciencia Política  5 3 2 8 5 3 

Total Doctorado 10 7 3 14 10 4 

Total Posgrado 36 20 16 61 39 22 
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Totales 5,956 2,751 3,205 6,460 2,987 3,469 

    46.19% 53.81%   46.45% 53.55% 

Fuente: Coordinación de Control Escolar del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

En el ámbito de la educación superior, la competitividad académica, está relacionada 

directamente con la calidad de los servicios educativos, por ello, el Centro Universitario de la 

Ciénega destaca cada uno de sus programas educativos que son reconocidos por su calidad.  

 

Competitividad Académica 

No.  
Programa 

Educativo  

Organismo 

Acreditador o 

Evaluador 

Vigencia  COPAES CIEES  Matrícula  Evaluable  

1 Abogado CONFEDE 
06/05/2016 al 

06/05/2021 
X   1,145 Sí 

2 Administración CACECA 
29/12/2016 al 

29/12/2021 
X   680 Sí 

3 Agrobiotecnología - - - - 231 Sí 

4 Agronegocios - - - - 160 Sí 

5 
Contaduría 

Pública 
CACECA 

29/02/2016 al 

28/02/2021 
X   465 Sí 

6 
Ingeniería 

Computación 
COPAES 

20/04/2020 al 

19/04/2025 
X   244 Sí 

7 
Ingeniería 

Industrial 
CIEES 

01/08/2018 al 

30/09/2021 
  X 296 Sí 

8 
Ingeniería 

Informática 
COPAES 

20/04/2020 al 

19/04/2025 
    229 Sí 

9 
Ingeniería 

Química 
CACEI 

09/07/2019 al 

09/07/2022 
X   361 Sí 

10 Mercadotecnia CACECA 
29/12/2016 al 

29/12/2021 
X   251 Sí 
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11 
Negocios 

Internacionales 
CONACI 

30/04/2018 al 

30/04/2023 
X   482 Sí 

12 Periodismo CONAC 
28/06/2019 al 

28/06/20204 
X   127 Sí 

13 Psicología CNEIP 
04/05/2015 al 

04/05/2020 
X   762 Sí 

14 

Químico 

Farmacéutico 

Biólogo 

COMAEF 
28/11/2018 al 

28/11/2023 
X   507 Sí 

15 
Recursos 

Humanos 
CACECA 

29/12/2016 al 

29/12/2021 
X   402 Sí 

16 
Enfermería 

Nivelación  
No evaluable     53 No  

Total  6,399   

Matrícula de calidad  5,632   

Fuente: Coordinación de Programas Docentes del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

Durante el año 2020, algunos de nuestros programas educativos participaron en diversos 

procesos de acreditación, tal es el caso de las carreras de Ingeniería en Computación e 

Ingeniería Informática, las cuales fueron re acreditadas por el Consejo Nacional de Acreditación 

en Informática y Computación, A.C. (CONAIC), por un periodo del 20 de abril de 2020 al 19 de 

abril de 2025. 

Así mismo, las licenciaturas en Administración, Mercadotecnia y Recursos Humanos tuvieron 

su segunda evaluación de seguimiento a las recomendaciones previas a efectuarse el proceso 

de re acreditación por parte del Consejo de Acreditación en Ciencias Administrativas, Contables 

y Afines (CACECA), programado para diciembre de 2021. 

Por otra parte, el proceso de acreditación de las licenciaturas de Contaduría Pública, Negocios 

Internacionales y Psicología, programado para el año 2020, se pospuso para efectuarse en el 

año 2021.  
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Programas Educativos con Proceso de Acreditación  

No.  
Programa 

Educativo  
Proceso Fecha/Dictamen 

Organismo 

acreditador 
Observaciones 

1 
Ingeniería en 

Computación 
Re-Acreditación 

20 de abril de 

2020 
CONAIC 

Vence el 19 de abril de 

2025 

2 
Ingeniería en 

Informática 
Re-Acreditación 

20 de abril de 

2020 
CONAIC 

Vence el 19 de abril de 

2025 

3 
Licenciatura en 

Administración 

2ª Evaluación 

de Seguimiento 

18 de diciembre 

de 2020 
CACECA 

Vence el 29 de 

diciembre de 2021 

4 
Licenciatura en 

Mercadotecnia 

2ª Evaluación 

de Seguimiento 

18 de diciembre 

de 2020 
CACECA 

Vence el 29 de 

diciembre de 2021 

5 

Licenciatura en 

Recursos 

Humanos 

2ª Evaluación 

de Seguimiento 

18 de diciembre 

de 2020 
CACECA 

Vence el 29 de 

diciembre de 2021 

6 

Licenciatura en 

Contaduría 

Pública 

2ª Evaluación 

de Seguimiento 

EVA-03 y04 de 

mayo de 2021 
CACECA 

Programada para 2020 

y pospuesta para 2021 

7 

Licenciatura en 

Negocios 

Internacionales 

2ª Evaluación 

de Seguimiento 

EVA-30 de abril 

de 2021 
CONACI 

Programada para 2020 

y pospuesta para 2021 

8 
Licenciatura en 

Psicología 
Re-Acreditación 

EVA-30 de abril 

de 2021 
CA-CNEIP 

Programada para 2020 

y pospuesta para 2021 

Fuente: Coordinación de Programas Docentes del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

Es importante señalar que la Carrera de Abogado en modalidad escolarizada, cuenta con una 

acreditación internacional otorgada por la Agencia Acreditadora de Chile, con vigencia a 

diciembre de 2025. 

El 87.5 % de los programas educativos están dictaminados con base en el Modelo Educativo 

Institucional (centrado en el aprendizaje). Teniendo en cuenta lo anterior, se deben de realizar 

esfuerzos para que la totalidad de los PE estén dictaminados con base al enfoque pedagógico 

centrado en el aprendizaje. 
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Programas Educativos por Competencias / Centrado en el Aprendizaje  

(según Dictamen) 

Programa Educativo Por Competencias Centrado en el aprendizaje 

Abogado  SI 

Administración SI  

Agrobiotecnología SI  

Agronegocios SI  

Contaduría Pública SI  

Enfermería (Nivelación)  SI 

Ingeniería en Computación  SI 

Ingeniería en Informática  SI 

Ingeniería Industrial  SI 

Ingeniería Química  SI 

Mercadotecnia  SI 

Negocios Internacionales  SI 

Periodismo SI SI 

Psicología  SI 

Químico Farmacéutico Biólogo  SI 

Recursos Humanos  SI 

Total 5 12 

Porcentaje 31.25% 75% 

Fuente: Coordinación de Programas Docentes del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

Bajas por Reprobación (Artículo 35) 

Año Bajas por reprobación Artículo 35 Matrícula % con respecto a la Matrícula 

2019 381 5,920 6.44% 

2020 1 6,305 0.02% 

Fuente: Coordinación de Control Escolar del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 



P á g i n a  | 21 

 
 
 

  
 

Bajas por Reprobación (Artículo 35) por tipo 

Calendario Escolar Alumnos con B6 Alumnos con B5 Alumnos BC Totales 

2019A 41 54 199 294 

2019B 14 32 41 87 

2020A 0 1 1 2 

2020B 0 0 0 0 

Fuente: Coordinación de Control Escolar del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

 Bajas Voluntarias 

Año Número de bajas Matrícula % con respecto a la Matrícula 

2019 932 5,920 15.74% 

2020 92 6,305 1.46% 

PIE DE TABLA 

Nota: "En las bajas se toman de los siguientes estatus: BA baja administrativa, B5 baja por art. 35, B6 

baja por art. 35 con retiro de documentos, BC baja por art. 33, BV baja voluntaria, CC baja por cambio 

de centro universitario, DE deserción, BO baja por ingreso a otra carrera, BD baja por doble matrícula. 

Fuente: Coordinación de Control Escolar del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

 Eficiencia terminal de Pregrado 

Programa académico 2016B-2020A 2017A-2020B 

Ingreso Egreso Tasa Egreso 

% 

Ingreso Egreso Tasa Egreso 

% 

Pregrado             

Abogado* 111 22 22.52% 112 2 1.79% 

Administración 112 79 75.89% 84 51 60.71% 

Agrobiotecnología 37 26 75.68% 35 17 48.57% 

Agronegocios 36 20 58.33% 23 13 56.52% 

Contaduría 77 60 79.22% 65 28 43.08% 

Ingeniería en 

Computación 

40 12 30.00% 31 4 12.90% 
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Ingeniería Industrial 41 13 31.71% 47 13 27.66% 

Ingeniería Informática 42 8 19.05% 32 3 9.38% 

Ingeniería Química 41 14 34.15% 40 4 12.50% 

Mercadotecnia 40 30 77.50% 33 9 27.27% 

Negocios 

Internacionales 

81 40 55.56% 40 18 45.00% 

Periodismo 40 12 30.00% 34 1 2.94% 

Psicología* 116 52 45.69% 119 2 1.68% 

Químico Farmacéutico 

Biólogo 

61 20 36.07% 50 33 66% 

Recursos Humanos 75 45 64.00% 69 40 57.97% 

Enfermería 35 33 94.29% 18 15 83.33% 

Totales 985 486 51.88% 782 253 28.26% 

PIE DE TABLA 

Nota: * Para estos programas académicos, se consideran los ciclos de ingreso-egreso 2016A- 2016B 

ya que comprenden 9 semestres 

Fuente: Coordinación de Control Escolar del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

Lo que respecta a la eficiencia terminal la Lic. Nivelación en Enfermería, seguido por Contaduría 

y Administración son los que presentan los porcentajes de egreso más elevados. 

 

 

2.1.2 Grupos Étnicos e Inclusión 

 

En contraste con otros países de América Latina donde los pueblos indígenas corresponden en 

su mayoría a un solo grupo lingüístico, en México existen alrededor de 65 pueblos indígenas 

que hablan entre sesenta y tres y más de una centena de idiomas diferentes, en el caso del 

Centro Universitario de la Ciénega, se cuenta con una población de 9 alumnos de origen étnico 

en tres diferentes programas educativos. Así pues, como Universidad Incluyente, además de 

adecuar parte de sus espacios físicos para las personas con discapacidad, durante el 2020 

atendió a 9 alumnos con alguna discapacidad en 8 programas educativos. 
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Inclusión educativa 

Clasificación Número de alumnos Número de PE 

Discapacidad Visual 2 2 

Discapacidad Auditiva 0 0 

Discapacidad Motriz 2 2 

Otra discapacidad 5 4 

Población indígena 9 3 

Totales 18 11 

Fuente: Unidad de Becas e Intercambios de la Coordinación de Servicios Académicos del CUCIÉNEGA. 

Diciembre 2020. 

 

 

Inclusión educativa 

Programa 

Educativo 

Discapacidad 

visual 

Discapacidad 

Auditiva 

Discapacidad 

Motriz 

Otra 

discapacidad 

Población 

indígena 

Pregrado      

Abogado 0 0 0 0 0 

Administración 0 0 0 0 0 

Agrobiotecnología 1 0 0 0 0 

Agronegocios 0 0 0 0 0 

Computación 0 0 1 0 0 

Contaduría Pública 0 0 0 1 3 

Enfermería 

(Nivelación) 

0 0 0 0 0 

Industrial 0 0 0 0 0 

Informática 0 0 0 2 1 

Mercadotecnia 0 0 0 1 0 

Negocios 

Internacionales 

0 0 0 0 0 

Periodismo 0 0 0 0 0 

Psicología 1 0 1 0 0 

Química 0 0 0 0 0 
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Químico 

Farmacéutico 

Biólogo 

0 0 0 1 0 

Recursos 

Humanos 

0 0 0 0 5 

Total Pregrado 2 0 2 5 9 

Posgrado      

Maestría en 

Administración de 

Negocios 

- - - - - 

Maestría en 

Ciencia Política 

- - - - - 

Maestría en 

Ciencias 

- - - - - 

Maestría en 

Psicología 

- - - - - 

Maestría en 

Derecho 

- - - - - 

Doctorado en 

Ciencia Política 

- - - - - 

Doctorado en 

Ciencias 

- - - - - 

Total Posgrado 0 0 0 0 0 

Fuente: Coordinación de Programas Docentes del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

 

2.1.3 Acciones que coadyuvan al fortalecimiento de la trayectoria académica 

 

En lo que respecta a la innovación académica se ofertan diversos talleres para una formación 

integral destacando los Programas de Habilidades Cognitivas. 
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Habilidades Cognitivas CUCIÉNEGA 2020 

Semestre  Sede 

Total de 

alumnos 

por grupo 

Total de 

alumnos que 

participaron al 

Taller de Lecto-

comprensión  

Hombres Mujeres 

Total de alumnos que 

participaron al taller 

de Razonamiento 

lógico-matemático 

1 Ocotlán 33 28 6 22 * 

1 Ocotlán 30 26 4 22 * 

1 Ocotlán 42 32 23 9 * 

1 Ocotlán 41 33 11 22 * 

1 Ocotlán 45 28 21 7 * 

1 Ocotlán 45 32 24 8 * 

1 La Barca 40 31 18 13 * 

1 Ocotlán 24 *  9 13 22 

1 Ocotlán 24 *  8 14 22 

1 Ocotlán 45 *  18 16 34 

1 Ocotlán 47 *  11 22 33 

1 Ocotlán 46 *  9 22 31 

1 Ocotlán 45 *  18 20 38 

1 Ocotlán 45 *  5 31 36 

1 La Barca 31 *  20 5 25 

1 La Barca 38 *  14 15 29 

1 Atotonilco 38 *  13 18 31 

1 Atotonilco 40 *  15 19 34 

1 Atotonilco 23 *  5 11 16 

1 Ocotlán 21 * 5 15 20 

1 Ocotlán 21 * 6 13 19 

1 Ocotlán 47 * 12 23 35 

1 Ocotlán 46 * 13 24 37 

1 Ocotlán 26 * 8 10 18 

1 Atotonilco 45 * 9 22 31 

1 La Barca 21 * 5 12 17 

1 Atotonilco 35 * 9 18 27 

Total 984 210 319 446 555 
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Habilidades Cognitivas CUCIÉNEGA 2020 

Semestre  Sede 

Total de 

alumnos 

por grupo 

Total de alumnos 

que asistieron al 

Taller de Lecto-

comprensión  

Hombres Mujeres 

Total de alumnos 

que asistieron al 

taller de 

Razonamiento 

lógico-matemático 

2 Ocotlán 31 25 4 21 * 

2 Ocotlán 30 24 6 28 * 

2 Ocotlán 43 29 21 8 * 

2 Ocotlán 41 28 7 21 * 

2 Ocotlán 41 29 14 15 * 

2 Ocotlán 42 32 23 9 * 

2 La Barca 36 29 20 9 * 

2 Ocotlán 21 18 12 6 * 

2 Ocotlán 20 17 11 6 * 

2 Ocotlán 41 29 15 14 * 

2 Ocotlán 42 33 17 16 * 

2 Ocotlán 41 35 16 19 * 

2 Ocotlán 40 31 5 26 * 

2 La Barca 29 22 17 5 * 

2 La Barca 23 19 9 10 * 

2 Atotonilco 35 26 16 10 * 

2 Atotonilco 27 23 11 12 * 

2 Atotonilco 10 8 3 5 * 

2 Ocotlán 41 31 10 21 * 

2 Ocotlán 41 33 12 21 * 

2 Ocotlán 41 32 11 21 * 

2 La Barca 28 19 11 8 * 

2 Atotonilco 35 26 6 20 * 

2 Atotonilco 32 18 2 16 * 

Total 811 616 279 347   
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2.1.4 Cursos en modalidad mixta 

 

En 2020 debido a la emergencia sanitaria, se dio capacitación en educación a distancia, manejo 

de plataformas, diseño de cursos virtuales y educación híbrida con enfoque en aula invertida; 

así como cursos-talleres para utilización de la plataforma tipo Classroom, Moodle y Zoom. 

Siendo estas últimas las de mayor uso.  

Con estas acciones, se pretende la adaptación de las clases de forma virtual para el fomento, la 

aceptación e inclusión pertinente de las tecnologías en la planta docente y alumnos. 

En este mismo año la totalidad de los cursos migró a una modalidad virtual, mientras que en 

año 2019 fueron 57 cursos los que se ofrecieron en dicha modalidad.  

 

 

2.1.5 Atención a observaciones de Organismo Acreditadores 

 

Durante el año 2020, el Centro Universitario de la Ciénega realizó una inversión de 

$9,422,022.26 (nueve millones cuatrocientos veintidós mil veintidós pesos 26/100 M.N.), con 

la finalidad de mejorar los ambientes para el aprendizaje, el equipamiento para el desarrollo 

del proceso educativo, y, además, solventar las observaciones de los organismos acreditadores, 

optimizando los ambientes de aprendizaje en entornos pertinentes e innovadores.  

 

Inversión para mejora de Ambientes de Aprendizaje 

Descripción Inversión 

Compra de materiales, reactivos y accesorios para las prácticas de la docencia $613,260.56 

Reparación de mobiliario y compra (aulas ) $429,107.20 

Compra de equipo de audio para la Coordinación de Tecnologías para el 

Aprendizaje (sedes) 

$130,856.04 

Compra de 15 equipos de cómputo para el laboratorio de simulación $521,965.20 

Compra de 41 equipos de cómputo portátil para préstamo $801,550.08 

Compra de 35 equipos de cómputo de escritorio para renovación de laboratorios $799,738.80 

Suministro e instalación de 2 aulas modulares $939,593.27 

Compra de refrigerador para muestras, equipo de laboratorio $421,769.04 
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Compra de microtomo equipo de laboratorio $448,710.04 

Compra de 3 mesas de exploración incluyen cabecera $127,020.00 

Compra de equipo de laboratorio (fitopatología, citopatología, cultivos de células) $507,759.97 

Compra de 400 sim card, incluye servicio de datos y conectividad para apoyo a 

estudiantes 

$208,076.16 

Compra de reactivos accesorios programa de incorporación y permanencia del  

posgrado en el PNPC (PROINPEP) 

$203,500.00 

Compra de materiales y equipos de laboratorio para fortalecer los laboratorios de 

docencia (PROFEXCE) 

$567,990.40 

Compra de instrumentos musicales para alumnos (PROFEXCE) $25,641.64 

Adquisición de bibliografía (FIL 2020) $2,247,775.40 

Suscripción de revistas especializadas para los diferentes programas educativos 

del CUCIÉNEGA (FIL 2020) 

$99,720.00 

Adquisición de bibliografía subsidio ordinario gobierno federal $327,988.46 

Inversión total  $9,422,022.26 

Fuente: Unidad de Adquisiciones y Suministros del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

2.1.6 EGEL-CENEVAL 
 

En lo que respecta al examen EGEL-CENEVAL, durante el 2020 a pesar de las circunstancias que 

se presentaron, se tuvo una participación de 797 sustentantes de los cuales el 18.82% obtuvo 

Desempeño Satisfactorio y 13 alumnos recibieron Testimonio Sobresaliente.  

También en 2020, CENEVAL reafirmó al programa de licenciatura en Químico Farmacéutico 

Biólogo (QFB) en el Padrón EGEL: Programas de Alto Rendimiento Académico Química Clínica, 

de acuerdo con los resultados alcanzados por sus egresados durante el periodo de julio 2017 a 

junio 2019. 
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Aplicación del examen CENEVAL en CUCIÉNEGA por programa de estudio 

Programa 

Educativo 

Padrón EGEL 

Programas 

de Alto 

Rendimiento 

Académico 

Numero de 

sustentantes 

Sin 

Testimonio 

(ST) 

Testimonio 

Desempeño 

Satisfactorio 

(TDS) 

Testimonio 

Desempeño 

Sobresaliente 

(TDSS) 

Premio 

CENEVAL 

Abogado - 87 78 8 1 0 

Administración - 93 87 5 1 0 

Ing. Computación - 8 6 2 0 0 

Contaduría - 82 56 23 3 0 

Ingeniería Industrial - 39 24 14 1 0 

Ingeniería 

Informática  

- 4 3 0 1 0 

Ingeniería Química - 20 17 2 1 0 

Licenciatura de 

Negocios 

Internacionales 

- 61 58 3 0 0 

Mercadotecnia - 41 40 1 0 0 

Recursos Humanos  - 68 62 4 2 0 

Psicología - 141 114 27 0 0 

Químico 

Farmacéutico 

Biólogo (Química 

Clínica) 

1 74 35 38 1 0 

Químico 

Farmacéutico 

Biólogo 

- 1 0 1 0 0 

Agrobiotecnología - 22 15 6 1 0 

Periodismo - 28 17 11 0 0 

Enfermería 

(Nivelación) 

- 28 22 5 1 0 

Total 1 797 634 150 13 0 

Fuente: Secretaría Académica del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 
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Porcentaje de estudiantes con Premio CENEVAL al Desempeño de Excelencia y Testimonio de Desempeño 

Sobresaliente (TDSS) en el Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL) CENEVAL 

Año Alumnos 

Sustentantes 

Con Testimonio de 

Desempeño 

Sobresaliente (TDSS) 

Con Premio 

CENEVAL al 

Desempeño de 

Excelencia 

Porcentaje con TDSS y 

Desempeño de Excelencia 

2019 1088 30 12 3.86 

2020 797 13 0 1.63 

Fuente: Secretaría Académica del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

2.2 Innovación y Gestión de la Docencia 
 

2.2.1 Plantilla Docente 
 

El total de la planta docente para el cierre de 2020 fue de 445, de los cuales 252 son varones y 

193 son mujeres. Así mismo, del total de la planta docente, 174 tienen la categoría de Profesores 

de Tiempo Completo (PTC), resalta que el 95.40% cuentan con un posgrado. Además, el 41.36% 

de los profesores de asignatura cuentan con un posgrado.  

 

Profesores con Posgrado del Centro Universitario de la Ciénega 

Categoría 

2019 2020 

Profesores 

Totales 

Profesores 

con 

Posgrado 

% 
Profesores 

Totales 

Profesores 

con 

Posgrado 

HOMBRES MUJERES % 

Profesor 

de Tiempo 

Completo 

172 167 97.09% 174 166 96 70 95.40% 

Medio 

Tiempo 

19 17 89.47% 18 16 9 7 88.89% 



P á g i n a  | 31 

 
 
 

  
 

Fuente: Coordinación de Personal del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

2.2.2 Estímulos al Desempeño Docente y Becas 
 

En lo que respecta al desempeño docente el número de beneficiados por el Programa de 

Estímulos al Desempeño Docente (PROESDE) aumentó un 0.69% con respecto al año 2019, 

dicho estímulo busca impulsar y fortalecer la docencia y la investigación, la preservación y la 

difusión de la cultura.  

 

 

Beneficiados dentro del Programa de Estímulos al Desempeño Docente (PROESDE) 

Año PTC PTC/ 

Hombres 

PTC/ 

Mujeres 

No. de 

Estímulos 

Bolsa de recursos 

en estímulos 

% incremento 

en recursos 

2019 172 103 69 145 $27,061,716.00 6.50% 

2020 174 103 71 138 $27,541,912.00 1.77% 

 

 

Total de Beneficiarios del Programa de Estímulos al Desempeño Docente (PROESDE) 

PROESDE 2019-2020 2020-2021 

Número de profesores beneficiados 145 138 

Número de salarios mínimos 878 869 

Monto total de recurso $27,061,716.00 $27,541,912.00 

 

 

 

Técnico 

Académico 

33 13 39.39% 33 11 4 7 33.33% 

Profesor 

de 

Asignatura 

228 124 54.39% 220 91 54 37 41.36% 

Promedio 452 321 70.09% 445 284 163 121 64.75% 
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El número de profesores que logró obtener una certificación para 2020 fue de 43, cuatro veces 

más que en 2019, con un total de 192 profesores certificados.  

 

Certificaciones de profesores 

Certificación Profesores 

Certificación ANFECA 6 

Google for Education 7 

Certificación del Colegio de Contadores Públicos 2 

Pares Evaluadores de Programas Educativos por CACECA 17 

Certificación PROFACAD 11 

Total 43 

Fuente: Divisiones, Coordinación de Servicios Académicos y Secretaría Académica del CUCIÉNEGA. 

Diciembre 2020. 

 

 

El 30.46% de los PTC adscritos al Centro Universitario de la Ciénega, tienen reconocimiento por 

parte del Sistema Nacional de Investigación (SNI), además el 68.39% cuenta con perfil deseable 

PRODEP, lo que equivale a 119 profesores. Cabe señalar que, ocho docentes ingresaron 

recursos de inconformidad y al momento la Dirección General de Educación Superior 

Universitaria (DGESU) no ha emitido respuesta; de ser favorable su resolutivo, se incrementaría 

el número de profesores con perfil PRODEP.  

 

Número de miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y  

Profesores con Reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP 

Año Número de 

PTC 

Número de 

miembros del SNI 

Porcentaje 

SNI 

Número de 

profesores con 

PRODEP 

Porcentaje 

PRODEP 

2019 172 47 27.33% 124 72.09% 

2020 174 53 30.46% 119 68.39% 

Fuente: Coordinación de Investigación y Posgrado del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

 

2do Informe de Actividades Mtro. Edgar Eloy Torres Orozco
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2.2.3 Modalidades de Aprendizaje 
 

El Centro Universitario de la Ciénega, adicionalmente a los 15 programas educativos 

escolarizados, ofrece la nivelación en Enfermería y programas de estudio de pregrado en la 

modalidad semiescolarizada, orientados a aquellas personas que están interesadas en estudiar 

una licenciatura y combinar sus tiempos con el trabajo, por lo que esta modalidad se convierte 

en una buena alternativa.  

Las carreras que se ofertan en modalidad semiescolarizada son: Abogado, Administración y 

Contaduría Pública. 

Como parte de las actividades que el CUCIÉNEGA realizó durante el 2020, con el propósito de 

fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje, contribuyendo con los docentes y estudiantes, 

a fin de atender la modalidad virtual, se instalaron pantallas en algunas aulas de las sedes del 

Centro Universitario: 23 en la Sede Atotonilco el Alto, 22 en la Sede La Barca y 68 en la Sede 

Ocotlán (particularmente en los módulos D, E, G, H, I y O). 

 

 

2.2.4 Formación y Actualización Docente 
 

En total se cuenta con 917 inscripciones de docentes en distintos cursos de capacitación. 

Las y los académicos participaron en el Programa de Formación para la Innovación Docente 

PROINNOVA en ocho cursos. 

 

PROINNOVA 

Nombre del Taller Impartió 
Total de 

participantes 

Alfabetización Digital (sección 1) CGAI 19 

Alfabetización Digital (sección 2) 
CGAI 22 

Herramientas WEB para el aprendizaje en Línea 
CGAI 18 

Virtualización 
CGAI 20 

Introducción a LaTex 
CGAI 12 
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Fuente: Coordinación de Servicios Académicos del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

En relación a otros cursos, la participación fue la siguiente: 

 

Formación Docente 

Curso/Taller Impartió 
Total de 

participantes 

Alfabetización Digital (sección 1) 

Sistema de Universidad 

Virtual 

19 

Alfabetización Digital (sección 2) 22 

Diseño de Objetos de Aprendizaje 38 

Diseño Instruccional de cursos en Línea(sección 1) 63 

Diseño Instruccional de cursos en Línea(sección 2) 61 

La Era del Aprendizaje Activo (sección 1) 
Arizona State University 

102 

La Era del Aprendizaje Activo (sección 2) 53 

Moodle (se impartieron 5 secciones) Coordinación de Tecnologías 

para el Aprendizaje, 

CICIÉNEGA 

189 

Classroom (se impartieron 5 secciones) 231 

Total 778 

Fuente: Coordinación de Servicios Académicos del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

En total se cuenta con 917 inscripciones de docentes en cursos de capacitación. 

 

 

 

 

 

 

ORIGIN para principiantes 
CGAI 16 

Introducción a la Industria 
CGAI 19 

Bioestadística con SPSS 
CGAI 

13 

Total 139 
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2.3 Formación Integral y Global 
 

2.3.1 Acciones de Formación Integral  
 

Mediante la expresión artística y deportiva, nuestros estudiantes sacan su mejor versión para 

proyectar sus ideas, preocupaciones y emociones, es por eso que en el CUCIÉNEGA se ofrecen 

diversas actividades para fortalecer la formación integral a fin de lograr su formación plena. 

Durante 2020 se desarrollaron varias actividades de manera virtual el número de alumnos en 

acciones de formación integral fue de 14,877, lo que representa 2.34 acciones por alumno.  

 

Número de estudiantes beneficiados por acciones de formación integral 

Acciones de Formación Integral 2019 2020 

Capacitación en el uso de la de Biblioteca Digital 2,166 802 

Participación en actividades de formación integral  1,836 1,011 

Brigadas Eco-CUCIÉNEGA  

Participantes en actividades Talleres 

380 267 

Talleres y Actividades Deportivas  492 413 

Talleres y charlas para prevención de la salud: tabaco, alcoholismo, cáncer, 

adicciones 

2,435 1,794 

INTERCREA, Cátedras de Emprendurismo, formación emprendedora a 

estudiantes 

1,995 1,644 

Talleres y Tutorías de Formación Humana y Académica  756 318 

Orientación educativa y servicios de apoyo psicológico  96 52 

EXPROFIN 2020A y 2020B 

Programa de Fortalecimiento a la Investigación Temprana 

Academia Mexicana de las Ciencias 

Becarios Proyectos PRODEP 

Programa de Estímulos Económicos para Estudiantes Sobresalientes PEEES 

Programa Delfín 2020 

Otros (Apoyos para estancias Hospital Civil, asistencia a Congresos y estancias 

posgrados) 

521 520 

CUCIÉNEGA Incluyente 

Programa PERAJ, Programa de equidad de género, Programa discapacidad, 

Tutoría con Educación Básica 

76 56 
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Inducción de Estudiantes de Primer Ingreso al CUCIÉNEGA  1,430 1,525 

Programa de Internacionalización CUCIÉNEGA 

FILEX 

JOBS 

Centro de Aprendizaje Global 

Aprendizaje de Idiomas (talleres, asesorías) 

628 443 

Plan de Acción Tutorial (Tutoría de Acompañamiento, Tutoría Par)  5,223 5,110 

Programa Artístico-Cultural del CUCIÉNEGA  4,529 941 

Talleres de Habilidades Cognitivas de Orden Superior 615 1,381 

Programa de intervención a estudiantes en situación de riesgo académico  308 18 

Alumnos en acciones de formación integral  23,486 14,877 

Matrícula del CUCIÉNEGA  5,951 6,399 

Número de acciones de formación integral por alumno 3.94 2.34 

Fuente: Jefes de Departamento, Coordinación de Extensión Universitaria, Coordinación de Investigación 

y Posgrado, y Coordinación de Servicios Académicos del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

2.3.2 Tutorías 
 

Como parte de las actividades de formación integral que promueve el Centro Universitario de 

la Ciénega, se imparten tutorías, a fin de incentivar a los estudiantes a concluir sus estudios, 

disminuir los índices de reprobación y la tasa deserción. Sin embrago en 2020 derivado de la 

contingencia sanitaria, el número de asesorías presentó un decremento en la participación de 

estudiantes. 

 

Alumnos en Tutorías / Profesores Tutores 

Descripción  2020A 2020B 

Alumnos en Tutorías   

Alumnos en Tutorías 5,167 5,110 

Tutorías Otorgadas 5,368 5,808 

Alumnos sin tutoría 201 749 

Tutores asignados 344 367 

Matrícula total 5,368 6,399 
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Porcentaje con relación a la matrícula 96.26% 87.22% 

Fuente: Coordinación de Servicios Académicos del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

En el Centro Universitario de la Ciénega, se llevan a cabo: Tutoría de Bienvenida y Tutoría de 

Asesoría Académica. 

 

Tutoría par en la que participan alumnos del CUCIÉNEGA 

Año Tipo de Tutoría Total 

Tutoría de bienvenida Tutoría de asesoría académica 

2019 68 101 169 

2020 54 63 117 

Fuente: Coordinación de Servicios Académicos del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

El Centro Universitario de la Ciénega, ofrece talleres de formación humana, como parte de las 

actividades de formación integral. 

 

Atención a Alumnos en Formación Humana 

No. Nombre del Taller Total alumnos atendidos 

1 Habilidades blandas 67 

2 Equilibrio emocional 78 

3 Mantener una mente ocupada 84 

4 Manejo de estrés ante la contingencia 29 

5 Aprendiendo a poner metas 60 

Total 318 

Fuente: Coordinación de Servicios Académicos del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 
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2.3.3 Becas 

 

Durante el 2020, se tiene registro de 970 estudiantes beneficiados con una beca; la beca de 

Manutención y Jefas Madres de Familia tuvo una variación negativa con respecto al año anterior 

de un -54%, de continuar así esto pudiera acrecentar la brecha de equidad de género. 

 

Fuente: Coordinación de Servicios Académicos del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

Alumnos beneficiados con Becas Manutención y Jefas de Familia 

Licenciaturas 2019 2020 

Abogado 70 27 

Administración 113 35 

Agrobiotecnología 0 7 

Distribución de los Estímulos a Estudiantes Sobresalientes por Programa Educativo 

Programa Educativo 2020A H M 2020B H M 

Abogado 2 1 1 3 1 2 

Administración 0 0 0 1 0 1 

Agrobiotecnología 0 0 0 0 0 0 

Agronegocios 0 0 0 0 0 0 

Contaduría Pública 4 2 2 4 2 2 

Ingeniería en Computación 1 1 0 0 0 0 

Ingeniería en Informática 0 0 0 0 0 0 

Ingeniería Industrial 2 1 1 2 1 1 

Ingeniería Química 1 1 0 1 1 0 

Mercadotecnia 1 0 1 1 0 1 

Negocios Internacionales 6 2 4 7 2 5 

Periodismo 0 0 0 0 0 0 

Psicología 10 3 7 8 2 6 

Químico Farmacéutico Biólogo 0 0 0 1 1 0 

Recursos Humanos 1 1 0 0 0 0 

Total 28 12 16 28 10 18 
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Agronegocios 6 3 

Contaduría Pública 57 29 

Ingeniería en Computación 10 13 

Ingeniería en Informática 14 8 

Ingeniería Industrial 25 13 

Ingeniería Química 32 27 

Mercadotecnia 35 15 

Negocios Internacionales 112 25 

Periodismo 10 1 

Psicología 111 36 

Químico Farmacéutico Biólogo 47 55 

Recursos Humanos 58 22 

Total 700 316 

Fuente: Coordinación de Servicios Académicos del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

Beneficiados con Becas para Grupos Étnicos y 

 Universidad Incluyente 

Programa Educativo 

Alumnos Beneficiados 2020 

Estudiantes con 

Discapacidad 
H M 

Estudiantes 

Indígenas 

Abogado 1 2 1 3 

Administración 0 0 2 2 

Agrobiotecnología 0 0 0 0 

Agronegocios 0 0 0 0 

Contaduría Pública 1 0 1 1 

Enfermería (Nivelación) 0 0 0 0 

Ingeniería en 

Computación 

0 0 0 0 

Ingeniería en Informática 0 0 0 0 

Ingeniería Industrial 0 0 0 0 

Ingeniería Química 0 0 0 0 

Mercadotecnia 1 1 1 2 
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Fuente: Coordinación de Servicios Académicos del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

Jóvenes Escribiendo el Futuro (Benito Juárez) 

Programa Educativo  2020A 2020B  

Matrícula 

2020 

H M H M Alumnos 

Beneficiados 

Porcentaje de 

apoyos 

Abogado 1,145 5 5 3 3 16 1.39% 

Ingeniería en 

Computación 

244 3 1 2 2 8 3.27% 

Ingeniería Industrial 296 9 5 9 3 26 8.78% 

Licenciatura en 

Administración 

680 7 15 4 12 38 5.58% 

Licenciatura en 

Contaduría Pública 

465 7 11 4 7 29 6.23% 

Licenciatura en 

Informática 

229 3 3 0 3 9 3.93% 

Licenciatura en 

Ingeniería Química 

361 5 11 4 7 27 7.47% 

Licenciatura en 

Mercadotecnia 

251 2 2 2 1 7 2.78% 

Licenciatura en 

Negocios 

Internacionales 

482 6 10 4 5 25 5.18% 

Licenciatura en 

Periodismo 

127 0 0 0 0 0 0 

Negocios Internacionales 0 0 6 6 

Periodismo 0 0 0 0 

Psicología 2 0 2 2 

Químico Farmacéutico 

Biólogo 

0 0 1 1 

Recursos Humanos 1 5 6 11 

Total 6 8 20 28 
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Licenciatura en 

Psicología 

762 2 7 0 7 16 2.09% 

Licenciatura en Químico 

Farmacobiólogo 

507 5 13 3 10 31 6.11% 

Licenciatura en 

Recursos Humanos 

402 3 19 4 18 44 10.94% 

Licenciatura en 

Agrobiotecnología 

231 3 1 2 0 6 2.59% 

Licenciatura en 

Agronegocios 

160 0 0 0 0 0 0 

Lic. Enfermería 

(Nivelación) 

53 0 0 0 0 0 0 

Total 6,399 60 103 41 78 282 4.4% 

Fuente: Coordinación de Servicios Académicos del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

2.3.4 Movilidad 
 

A inicios del 2020, siete estudiantes de este Centro Universitario realizaron movilidad saliente 

de manera presencial en países como Argentina, Colombia y España; de igual manera, recibimos 

a cuatro estudiantes universitarios internacionales provenientes de Colombia y Francia. 

En la segunda mitad del mismo año, por razón de la pandemia y como medida de mitigación a 

nivel institucional, la Universidad de Guadalajara tomó la decisión de evitar la movilidad 

académica; en este sentido, los profesores y alumnos participaron en eventos académicos de 

forma virtual, para fortalecer la investigación y la interculturalidad.  

 

 Movilidad Estudiantil Saliente 

No. Programa Educativo Institución País 

1 
Licenciatura en Negocios 

Internacionales 
Universidad del Salvador Argentina 

2 
Licenciatura en 

Mercadotecnia 

Fundación Universitaria 

Konrad Lorenz 
Colombia 
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3 
Licenciatura en Contaduría 

Pública 
Universidad de Medellín Colombia 

4 
Licenciatura en 

Mercadotecnia 

Fundación Universitaria 

Konrad Lorenz 
Colombia 

5 
Licenciatura en Negocios 

Internacionales 
Universidad del Salvador Argentina 

6 
Licenciatura en Contaduría 

Pública 

Universidad Nacional del 

Noroeste 
Argentina 

7 Licenciatura en Periodismo 
Universidad de Castilla – La 

Mancha (UCLM) 
España 

Fuente: Unidad de Becas e Intercambios de la Coordinación de Servicios Académicos del CUCIÉNEGA. 

Diciembre 2020. 

 

 

 Movilidad Estudiantil Entrante 

No. Programa Educativo Institución País 

1 Ingeniería Industrial Universidad Antonio Nariño Colombia 

2 Licenciatura en Periodismo Université Rennes 1 Francia 

3 Ingeniería en Computación  Universidad de Santander Colombia 

4 Ingeniería Industrial Universidad Antonio Nariño Colombia 

Fuente: Unidad de Becas e Intercambios de la Coordinación de Servicios Académicos del CUCIÉNEGA. 

Diciembre 2020. 

 

 

2.3.5 Acciones que favorezcan un dominio de un idioma diferente al español 

 

En particular con el dominio de una segunda lengua los programas FILEX y JOBS han sido de 

excelente apoyo en la formación de los estudiantes, el Centro Universitario de la Ciénega, pone 

a disposición de los estudiantes cursos de inglés y francés.  

Durante el año 2020, se obtuvo la siguiente participación: 357 estudiantes participaron en el 

programa FILEX inglés, 24 participaron en FILEX francés y 85 alumnos lo hicieron en JOBS. 
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Número de estudiantes participantes en Programa JOBS por  

Programa Educativo y Sede 

Programa Educativo 2020A 2020B 

Semiescolarizado 0 H M 1 H M 

Abogado 0 0 0 1 1 0 

Ocotlán 44 17 27 40 15 25 

Abogado 1 0 1 4 0 4 

Administración 2 0 2 2 0 2 

Ingeniería en Computación 1 1 0 0 0 0 

Ingeniería en Informática 1 1 0 2 1 1 

Ingeniería Industrial 5 4 1 7 6 1 

Ingeniería Química 1 0 1 2 1 1 

Mercadotecnia 0 0 0 1 1 0 

Negocios Internacionales 17 5 12 17 6 11 

Periodismo 4 3 1 1 0 1 

Psicología 5 2 3 2 0 2 

Químico Farmacéutico Biólogo 7 1 6 2 0 2 

Total CUCIÉNEGA 44 17 27 41 15 25 

Total anual 85 

Fuente: Coordinación de Servicios Académicos del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

Número de estudiantes participantes en Programa FILEX_INGLÉS por  

Programa Educativo 

Programa Educativo  2020A H M 2020B H M 

Ocotlán 227 63 165 130 37 93 

Abogado 4 1 3 0 0 0 

Administración 14 2 12 5 4 1 

Contaduría Pública 8 3 5 3 0 3 

Ingeniería en Computación 40 9 31 8 4 4 

Ingeniería en Informática 2 0 2 10 7 3 

Ingeniería Industrial 17 12 5 4 0 4 
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Ingeniería Química 16 4 12 14 6 8 

Mercadotecnia 5 3 2 2 0 2 

Negocios Internacionales 39 7 32 23 5 18 

Periodismo 17 7 10 3 1 2 

Psicología 40 9 31 26 3 23 

Químico Farmacéutico Biólogo 21 5 17 26 6 20 

Recursos Humanos 2 0 2 6 1 5 

Maestría en Ciencias 2 1 1 0 0 0 

Total CUCIÉNEGA 227 63 165 130 37 93 

Total anual 357 

Fuente: Coordinación de Servicios Académicos del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

Número de estudiantes participantes en Programa FILEX_ FRANCÉS por 

 Programa Educativo 

Programa Educativo  2020A H M 2020B H M 

Ocotlán 7 1 6 17 4 13 

Administración 0 0 0 2 2 0 

Ingeniería en Informática 0 0 0 1 0 1 

Ingeniería Industrial 0 0 0 1 0 1 

Ingeniería Química 2 1 1 3 2 1 

Negocios Internacionales 4 0 4 6 0 6 

Psicología 0 0 0 1 0 1 

Químico Farmacéutico Biólogo 0 0 0 3 0 3 

Maestría en Ciencias 1 0 1 0 0 0 

Total CUCIÉNEGA 7 1 6 17 4 13 

Total anual 24 

Fuente: Coordinación de Servicios Académicos del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 
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2.3.6 Emprendimiento 

 

La formación emprendedora es fundamental para fortalecer el pensamiento creativo y 

promover un sentido de autorrealización personal. En este sentido en CUCIÉNEGA a través de 

sus unidades de aprendizaje se realiza Formación Emprendedora. 

En cuanto a lo anterior, se realizaron 12 actividades de emprendimiento, con una participación 

de 1,644 alumnos.  
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Actividades de Emprendimiento 

No. Nombre del 

Departamento 

Nombre del Evento No. de 

Participantes 

Alumnos 

No. de 

Participantes 

Docentes 

No. de 

Participantes 

Externos 

Fecha de inicio 

y fin 

Impacto del 

evento 

1 Ciencias Básicas Foro de egresados de 

INCO e INNI 

150 15 7 27/11/2020 

 

Conocer las 

tendencias del 

mercado laboral, 

además de 

conocimientos, 

habilidades y 

destrezas que se 

requieren 

2 Ciencias Básicas y 

Ciencias 

Tecnológicas 

ExpoTec Alimentaria 

2020 A  

32 5 0 20/5/2020-

26/5/2020 

Elaboración de 

proyectos de 

alimentos 

novedosos con 

beneficios 

nutricionales y/o a 

la salud y costos. 

Presentan producto 

y exposición del 

proyecto 
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3 Ciencias Básicas y 

Ciencias 

Tecnológicas 

ExpoTec Alimentaria 

2020 B 

28 5 0 26/11/2020 Elaboración de 

proyectos de 

alimentos 

novedosos con 

beneficios 

nutricionales y/o a 

la salud y costos. 

Presentan producto 

y exposición del 

proyecto 

4 Ciencias Básicas Proyectos Modulares 

de INCO 

0 0 0 1/1/2020-

31/12/2020 

Realización de 

proyectos de 

Cómputo con 

aplicación real al 

mercado 

5 Ciencias Básicas Proyectos Modulares 

de INNI 

0 0 0 1/1/2020-

31/12/2020 

Realización de 

proyectos de 

INFORMATICA con 

aplicación real al 

mercado 

6 Ciencias Básicas Introducción a la 

Industria 

0 22 1 19/10/2020-

31/10/2020 

Capacitación de 22 

docentes en TIC's 

utilizadas en la 

industria 
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7 Negocios Expo Negocios 

Intercrea 

278 46 28 23/5/2020- 

25/5/2020 

Formación integral 

del alumno, 

fomento económico 

local, aportación 

sustantiva en 

criterios de 

reacreditación de 

carreras. 

8 Negocios Expo Negocios 

Intercrea 

121 28 14 24/11/2020 Formación integral 

del alumno, 

fomento económico 

local, aportación 

sustantiva en 

criterios de 

reacreditación de 

carreras. 

9 Negocios Capacitación 

permanente en 

emprendimiento 

209 14 4 22/1/2020-

4/6/2020 

Fomentar 

competencias 

emprendedoras en 

el estudiante y 

desarrollar 

proyectos 

innovadores y 

sustentables en la 
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materia de 

desarrollo de 

emprendedores. 

10 Ciencias Médicas y 

de la Vida  

Expo tu Proyecto  492 24 0 28/05/2020 y 

7/12/2020-

8/06/2020 y 

17/12/2020 

Elaboración de 

proyectos de 

relacionados con 

áreas de la salud, 

farmacia, Análisis 

Clínico etc., los 

estudiantes 

realizan la 

presentación de sus 

proyectos ante los 

evaluadores  

11 Negocios 

Internacionales 

Cátedra Inaugural 314 8 0 26/2/2020 Ministerio de 

Ciencia Tecnología 

y Medio Ambiente, 

CITMA cuba 

12 Negocios 

Internacionales 

Cátedra Inaugural 230 40 0  Organización del 

Webinar 

  Totales 1,644 160 46   
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2.4 Situación COVID-19 
 

A partir del confinamiento implementado por parte de la Universidad de Guadalajara en marzo 

de 2020, como medida de prevención para evitar la proliferación del COVID-19, el Centro 

Universitario de la Ciénega se dio a la tarea de establecer acciones de acompañamiento a los 

docentes durante este proceso y que, además les permitieran transitar de una manera ágil y 

sencilla de la modalidad presencial a la modalidad virtual. 

Entre estas acciones, destacan los cursos de formación pedagógica, actualización disciplinar y 

capacitación, con el propósito de fortalecer algunas herramientas prácticas que les permitieran 

mejorar su labor docente, dotándolos de conocimientos y estrategias necesarias para que 

continuaran impartiendo sus clases en línea, promoviendo un aprendizaje adaptativo, con y sin 

uso de la tecnología.  

Prueba de lo anterior es que, el Sistema de Universidad Virtual (UDGVirtual) apoyó impartiendo 

cursos de Alfabetización Digital (sección 1 y sección 2), Diseño de Objetos de Aprendizaje y 

Diseño Instruccional de Cursos en Línea (sección 1 y sección 2). También la Universidad de 

Guadalajara en colaboración con la Arizona State University (ASU) impartieron el curso virtual 

“La era del aprendizaje activo” (sección 1 y sección 2), en el que los participantes conocieron 

nuevos modelos de enseñanza que mejorarían el aprendizaje de sus estudiantes. 

Por parte de la Coordinación de Tecnologías para el Aprendizaje (CTA) de este Centro 

Universitario, se impartieron 5 secciones de los cursos Moodle y Classroom respectivamente.  

 

Formación Docente 

Curso/Taller Dependencia que ofertó 
Total de 

participantes 

Alfabetización Digital (sección 1) SUV 19 

Alfabetización Digital (sección 2) SUV 22 

Diseño de Objetos de Aprendizaje SUV 38 

Diseño Instruccional de cursos en 

Línea(sección 1) 
SUV 63 

Diseño Instruccional de cursos en 

Línea(sección 2) 
SUV 61 

La Era del Aprendizaje Activo (sección 1) ASU 102 
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La Era del Aprendizaje Activo (sección 2) ASU 53 

Moodle (se impartieron 5 secciones) CTA 189 

Classroom (se impartieron 5 secciones) CTA 231 

Fuente: Coordinación de Servicios Académicos del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

También, el Centro Universitario de la Ciénega se sumó al Programa de Préstamo de 

Computadoras “Desde casa” que coordinó la Universidad de Guadalajara y que surge como una 

alternativa para que los estudiantes que no cuentan con un equipo, tengan la oportunidad de 

tomar sus clases en línea y concluir satisfactoriamente sus cursos y su semestre.  

Al respecto, el CUCIÉNEGA a través de la Coordinación de Tecnologías para el Aprendizaje, 

realizó el préstamo de dispositivos laptops, iPads y SIM Card entre estudiantes y docentes de 

las tres sedes: 

En la sede Ocotlán, se prestaron 32 laptops y 9 iPads a estudiantes, así como 44 laptops y 8 

iPads a docentes. En Atotonilco el Alto, 71 estudiantes fueron beneficiados con una laptop y 20 

con IPad; tres docentes recibieron apoyo con una laptop. En la sede de La Barca, se prestaron 

70 laptop y 10 iPads a estudiantes, y 20 laptops a docentes.  

 

Programa “Desde Casa” 

Sede Comunidad 
Dispositivos 

Total 
Laptops iPads 

Ocotlán 
Estudiantes 32 9 41 

Docentes 44 8 52 

Atotonilco 
Estudiantes 71 20 91 

Docentes 3 0 3 

La Barca 
Estudiantes 70 10 80 

Docentes 20 0 20 

Total 240 47 287 

Fuente: Coordinación de Tecnologías para el Aprendizaje del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 
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Durante el año 2020 se adquirieron 47 nuevas laptops para préstamo, teniendo un total 

histórico de 97 laptops para la sede Ocotlán, además de las 30 Chromebook con las que ya se 

contaba. 

En total se entregaron 400 SIM Card a estudiantes, las cuales fueron reactivadas también para 

el 2021 y cuentan con los siguientes servicios: 3 Gigabytes al mes para navegación, llamadas, 

mensajes y redes sociales ilimitadas.  
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3. Investigación y Transferencia Tecnológica y del Conocimiento 
 

3.1 Investigación de Frontera con Impacto Social 
 

3.1.1 Sistema Nacional de Investigadores (SNI) 
 

El Sistema Nacional de Investigadores (SNI) es una instancia que reconoce el trabajo de las 

personas dedicadas a la producción de conocimiento científico y tecnológico; por ello, el Centro 

Universitario de la Ciénega resalta también la labor de sus investigadores en cada una de las 

áreas del conocimiento en las que se desempeñan, por lo que ha implementado estrategias para 

que más profesores logren su incorporación al SNI y cuenten con dicha distinción, como el 

acompañamiento desde la Coordinación de Investigación y Posgrado a través de reuniones con 

candidatos potenciales. 

En la Convocatoria 2020 para Ingreso o Permanencia en el Sistema Nacional de Investigadores 

(SNI) de CONACYT, el CUCIÉNEGA cuenta con 20 profesores que son Candidatos a Investigador 

Nacional, 28 se encuentran en Nivel I, 4 en Nivel II y 1 en Nivel III; lo que indica que de los 174 

Profesores de Tiempo Completo (PTC) del Centro Universitario, 53 son miembros del SNI, es 

decir, el 30.45% realiza investigación reconocida por CONACYT. 

 

Número de miembros del Sistema Nacional de Investigadores por Nivel 

Nivel de SNI 2019 2020 

Candidatos a Investigador Nacional 17 20 

Nivel I 26 28 

Nivel II 3 4 

Nivel III 1 1 

Total 47 53 

Fuente: Coordinación de Investigación y Posgrado del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 
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En el Centro Universitario de la Ciénega, la comunidad dedicada a la investigación y reconocida 

por el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), está representada por el 30% de las mujeres y 

el 70% de los hombres con la categoría de Profesores de Tiempo Completo (PTC).  
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3.1.2 Instituciones de Colaboración de los Investigadores 
 

La colaboración es un aspecto primordial para la producción de investigación científica y el 

desarrollo tecnológico, de ahí la importancia en destacar la participación de los investigadores 

del Centro Universitario de la Ciénega en diversas instituciones con la finalidad de desarrollar 

proyectos de investigación conjunta.  

En el transcurso del año 2020, los investigadores del Centro Universitario de la Ciénega, 

colaboraron en 73 instituciones nacionales, internacionales y de la propia Red Universitaria.  

 

Instituciones de colaboración de los investigadores 

Clasificación No. 

Nacionales 39 

Internacionales 26 

Red Universitaria 8 

Total  73 

Fuente: Coordinación de Investigación y Posgrado del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

Nombre de las Instituciones de colaboración de los investigadores 

Nacionales Internacionales Red Universitaria 

Centro de Estudios en Óptica, A.C Arizona State University, USA 

Centro Universitario de 

Ciencias Biológicas y 

Agropecuarias (CUCBA)  

Centro de Investigación Científica 

y de Educación Superior (CICESE) 

de Ensenada, Baja California  

Centre de Sociologie 

Européenne (Collège de 

France)  

Centro Universitario de 

Ciencias Económico 

Administrativas (CUCEA) 
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Centro de investigación en 

alimentos y desarrollo de 

Culiacán, Sinaloa 

ECS-Lab ENSEA Cergy-

Pontoise, Francia 

Centro Universitario de 

Ciencias Exactas e 

Ingenierías (CUCEI)  

Centro de Investigación en 

Materiales Avanzados, Durango 

Institut des Amériques 

(Francia) 

Centro Universitario de los 

Altos (CUALTOS)  

Centro de Investigación y 

Asistencia en Tecnología y Diseño 

del Estado de Jalisco (CIATEJ)  

Salem Sate University USA 
Centro Universitario de los 

Valles (CUVALLES) 

Centro de Investigación y de 

Estudios Avanzados (CINVESTAV, 

Guadalajara) 

UCM (Universidad 

Complutense de Madrid, 

España)  

Centro Universitario de 

Tonalá (CUTONALÁ)  

Centro de Nanociencias y 

Nanotecnología de Ensenada, 

Universidad Nacional Autónoma 

de México 

Universidad de Barcelona 
Instituto de Ciencias 

Biomédicas (CUCS-UDEG)  

Colegio de Jalisco Universidad de L’Aquila, Italia. 
Centro Universitario del Sur 

(CUSUR) 

Escuela Nacional de Estudios 

Superiores-Universidad Nacional 

Autónoma de México 

Universidad de Louisiana, USA 

 

INMEGEN (Instituto Nacional de 

Medicina Genómica)  

Universidad de Sevilla 

(España)  

 

Instituto de Física, Universidad 

Nacional Autónoma de México, 

Área de Catálisis  

Universidad estadual de feira 

de Santana, Bahía, Brasil 

 

Instituto de Investigaciones 

Nucleares (ININ), Depto. de 

Tecnología de Materiales 

Universidad Konrad Lorenz, 

COLOMBIA 
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Instituto Mexicano de Tecnología 

del Agua 

Universidad Nacional de Mar 

del Plata (Argentina)  

 

Instituto Mexicano del Petróleo 

(IMP), Laboratorio de Química 

Combinatoria 

Universidad Nacional del 

Litoral, Argentina. 

 

Instituto Nacional 20 de 

Noviembre del IMSS 

Universidad Pablo de Olavide 

(Sevilla, España) 

 

Instituto Politécnico Nacional IPN 

(Sede Cd. Reynosa)  

Universidade Federal do Pará, 

Belem, Brasil 

 

Instituto Tecnológico y de 

Estudios Superiores de Occidente 

(ITESO)  

University of Portsmouth, 

Reino Unido 

 

Procuraduría General de Justicia 

del Estado de Chihuahua 

University of Texas at San 

Antonio (UTSA), Laboratory of 

Nanotecnology of the 

Department of Physics  

 

Procuraduría General de Justicia 

del Estado de Guerrero 

Western Social Science 

Association (Estados Unidos)  

 

Procuraduría General de Justicia 

del Estado de Nuevo León 

Universidad La Gran 

Colombia, Armenia 

 

Secretaría de Salud 
Universidad de Salamanca, 

España 

 

Tecnológico de Tepic 
Pontificia Universidad Católica 

de Perú 

 

Unidad Académica Juriquilla –

Instituto de Ingenierías- UNAM 

Universidad Católica del Norte 

de Chile 

 

Universidad Autónoma de 

Aguascalientes 

Universidad de Extremadura, 

España 
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Universidad Autónoma de Baja 

California 

Universidad de Playa Ancha, 

Chile 

 

Universidad Autónoma de Saltillo  
Universidad de la Frontera, 

Chile 

 

Universidad Autónoma de 

Tamaulipas 

  

Universidad Autónoma de 

Tlaxcala  

  

Universidad Autónoma de 

Zacatecas 

  

Universidad Autónoma del 

Carmen, Ciudad del Carmen 

Campeche 

  

Universidad Autónoma 

Metropolitana Iztapalapa 

  

Universidad de Colima    

Universidad de Guanajuato   

Universidad de Sonora    

Universidad Michoacana de San 

Nicolás de Hidalgo 

  

Universidad Nacional Autónoma 

de México (UNAM)  

  

Universidad Autónoma de 

Coahuila 

  

Universidad Autónoma de Nuevo 

León 

  

Colegio de C.P. de Guadalajara, Jal.   

Fuente: Coordinación de Investigación y Posgrado del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 
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3.1.3 Cuerpos Académicos 
 

Los Cuerpos Académicos (CA) se caracterizan, porque son un grupo de profesores de tiempo 

completo que, a su vez comparten una o varias Líneas de Generación y Aplicación del 

Conocimiento (LGAC), así como de investigación o estudio en temas disciplinares o 

multidisciplinares, y establecen un conjunto de objetivos y metas académicas.  

El Centro Universitario de la Ciénega, cuenta con 27 Cuerpos Académicos reconocidos por el 

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), 6 de ellos son Cuerpos Académicos 

Consolidados (CAC), 8 se encuentran En Consolidación (CAEC) y 13 están En Formación (CAEF); 

estos CA han sido el medio propicio para la generación y aplicación de nuevos conocimientos 

conforme a su área de especialidad y líneas de investigación congruentes con su experiencia e 

intereses, lo que se ha reflejado también en la obtención de recursos para el Centro 

Universitario y en el fortalecimiento de los programas educativos que se ofertan.  

En la Convocatoria 2020 el Cuerpo Académico UDG-CA-685 Nanomateriales Poliméricos y 

Catalíticos, logró la categoría de Cuerpo Académico Consolidado (CAC). 

Así mismo, el Cuerpo Académico UDG-CA-470 Microbiología y Gestión del Conocimiento 

Sanitario, obtuvo la categoría de Cuerpo Académico En Consolidación (CAEC). 

 

Cuerpos Académicos del CUCIÉNEGA 

Tipo de cuerpo académico 2019 2020 

Cuerpo Académico Consolidado (CAC) 5 6 

Cuerpo Académico En Consolidación (CAEC) 8 8 

Cuerpo Académico En Formación (CAEF) 14 13 

Total CUCIÉNEGA 27 27 

Fuente: Coordinación de Investigación y Posgrado del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

Los Cuerpos Académicos (CA) y las Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC) 

son indicadores importantes para las instituciones educativas, debido a que el estatus 
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académico de una institución es medido por el número de PTC con perfil deseable y la 

consolidación de sus CA.  

Es por ello que, los CA y las LGAC, están relacionados directamente con las necesidades y las 

prioridades de atención que se presentan en las instituciones educativas, implementando 

proyectos de investigación que coadyuven en la solución de las problemáticas que se presentan 

en el entorno. 

Durante el año 2020, en el Centro Universitario de la Ciénega se cultivaron 53 líneas en el 

interior de los Cuerpos Académicos y 114 de manera individual. 

 

Cuerpos Académicos y Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC) 

Número de CA Cuerpos Académicos LGAC Cantidad 

Consolidado 

UDG-CA-681 Aplicación de la Física 

Aplicaciones a la Física 

Teórica y Experimental 
1 

Biofísica Teórica y 

Experimental 
1 

UDG-CA-871 
Ciencias Aplicadas a 

Ingenierías 

Ciencias de ingenierías 1 

Ingenierías de Procesos 1 

UDG-CA-562 

Educación, Políticas 

Públicas y Desarrollo 

Regional 

Políticas públicas, gobierno y 

ciudadanía amplia.- 

Estructuras socieconómicas, 

articulaciones institucionales 

1 

UDG-CA-689 
Genética de Poblaciones 

Humanas 

Genética Forense y 

Antropológica 
1 

Epidemiología Genética 1 

UDG-CA-857 
Biología Molecular 

Vegetal 

Ingeniería Genética de Plantas 1 

Biotecnología Vegetal 1 

UDG-CA-685 
Nanomateriales 

Poliméricos y Catalíticos 

Catálisis y nanotecnología de 

los materiales catalíticos. 
1 



P á g i n a  | 62 

 
 
 

  
 

Preparación y caracterización 

de materiales 

nanoestructurados 

1 

Reología, procesamiento, 

síntesis y caractetización de 

nanomateriales poliméricos 

1 

En Consolidación 

UDG-CA-680 
Administración 

Financiera Sustentable 

Sistemas Financieros, 

Administrativos e Impositiivos 
1 

Desarrollo Empresarial 1 

UDG-CA-684 
Derechos Humanos y 

Seguridad Ciudadana 

Derechos Humanos, Género y 

Violencia 
1 

Políticas Públicas, Democracia 

y Seguridad Ciudadana 
1 

Enseñanza de los Derechos 

Humanos en el nivel superior 
1 

UDG-CA-609 

Biotecnología, 

Microbiología y 

Productos Naturales y 

Alimenticios 

Biotecnología e ingeniería 

alimentaria y biomédica 
1 

UDG-CA-687 
Mundo Empresarial y 

Gestión en la Educación 

Gestión Empresarial y 

Desarrollo Humano 
1 

Educación Superior y 

Disciplinas Administrativas 
1 

UDG-CA-713 
Conducta, Cognición y 

Desarrollo 

Conducta y Cognición Humana 1 

Conducta y Cognición Animal 1 

UDG-CA-1012 

Tecnologías para el 

control de la 

contaminación ambiental 

Tratamiento de aguas/aguas 

residuales y sustentabilidad 

ambiental 

1 

UDG-CA-683 

Ciencia e Ingeniería 

Aplicadas a los Sistemas 

Productivos 

Sistemas Tecnológicos y 

Productivos 
1 

Tecnología y Educación 

Superior 
1 
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UDG-CA-470 

Microbiología y gestión 

del conocimiento 

sanitario 

Gestión del Conocimiento 

Sanitario 
1 

Evaluación microbiológica de 

alimentos y de su entorno de 

producción, muestras clínicas 

y diagnósticos 

epidemiológicos de 

enfermedades microbianas 

1 

En Formación 

UDG-CA-849 Ingeniería y Sistemas 

Desarrollo y Utilización de 

Herramientas de Software 
1 

Desarrollo de Aplicaciones 1 

UDG-CA-441 
Tecnología Aplicada a la 

Producción 

Innovación Tecnológica 

Aplicada a la Industria y 

empresa mueblera Regional 

1 

UDG-CA-290 

Educación y Nuevas 

Tecnologías en el 

Contexto de la 

Globalización 

Educación, Sociedad Y 

Tecnologías Informáticas en el 

Contexto de la Globalización 

1 

UDG-CA-729 

Matemáticas y 

Computación Aplicadas 

para el Desarrollo de 

Sistemas 

Elaboración de sistemas de 

seguridad y comunicaciones 
1 

Matemáticas aplicadas en el 

desarrollo de sistemas. 
1 

UDG-CA-730 

Sistemas 

Computacionales, 

Educación y Nuevas 

Tecnologías 

Tecnologías de la información 

y la comunicación 
1 

Estrategias educativas para el 

proceso de enseñanza 

aprendizaje. 

1 

Redes y sistemas de gestión de 

aprendizaje y contenidos 
1 
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UDG-CA-872 
Enseñanza y aprendizaje 

de las matemáticas 

Investigación educativa, 

desarrollo y aplicación de 

tecnologías para el 

aprendizaje y la enseñanza de 

las matemáticas 

1 

UDG-CA-937 
Contabilidad y auditoría 

en la gestión pública 

Estudio de la docencia y la 

enseñanza en la educación 
1 

Innovación en contabilidad y 

auditoría en la gestión pública 

y privada 

1 

UDG-CA-938 

Gestión financiera y 

administrativa en las 

organizaciones 

Gestión financiera de las 

organizaciones 
1 

Gestión administrativa de las 

organizaciones 
1 

UDG-CA-1008 
Bioprocesos moleculares 

y celulares 

Bioprocesos 1 

Evaluación y determinación 

de marcadores moleculares 
1 

Evaluaciones toxicológicas. 1 

UDG-CA-1010 

Procesos Naturales y 

Biomateriales 

(Productos Naturales y 

Biomateriales) 

Toxicología de productos 

naturales y biomateriales 
1 

Caracterización fitoquímica y 

antimicrobiana de productos 

naturales y biomateriales 

1 

UDG-CA-1093 

Estudios Empresariales:  

Mercadotecnia, Capital 

Humano y Negocios 

Gestión e Innovación de 

Negocios 
1 

UDG-CA-1011 

Psicología Social, 

bienestar e 

intersubjetividad 

Poder, intersubjetividad y vida 

cotidiana 
1 

Universidad, juventud y 

bienestar 
1 

UDG-CA-850 Educación y docencia. 1 
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Desarrollo Humano, 

jurídico, educativo y 

sistemas 

Gestión y desarrollo del 

capital humano 
1 

    

Estudio y análisis del derecho 

mexicano 
1 

    

Procesos de sistemas 

industriales. 
1 

Total LGAC 2020 53 

Fuente: Coordinación de Investigación y Posgrado del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

3.1.4 Centros e Institutos de Investigación 
 

El Centro Universitario de la Ciénega, cuenta con dos Centros y un Instituto de Investigación:  

 Centro de Investigación en Conducta y Cognición Comparada, tiene como objetivo 

realizar investigación básica y aplicada sobre procesos de memoria, aprendizaje, 

percepción y del desarrollo desde una perspectiva conductual y ecológica. 

 Centro de Estudios Sociales y Regionales e  

 Instituto de Investigación en Genética Molecular. 

 

 

3.1.5 Producción científica (publicaciones: libros, capítulos de libros, artículos en 

general, indexados en particular, reportes técnicos) 
 

En los últimos años, ha incrementado la participación de la comunidad científica y tecnológica 

del Centro Universitario de la Ciénega, lo que ha permitido atender uno de los objetivos 

planteados inicialmente para este periodo, el cual consiste en mejorar el desempeño académico 

y el nivel de producción científica; este objetivo se refleja en el trabajo constante de los 

académicos y su desempeño por producir publicaciones de calidad y que sean reconocidas por 

su aporte a la sociedad.  

Durante el año 2020, la producción científica desarrollada en el Centro Universitario fue de 94 

publicaciones en total. Particularmente, se tiene producción en revistas académicas 
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reconocidas por su calidad científica y factor de impacto, así como en libros de editoriales de 

prestigio; es importante destacar que se presentaron 56 publicaciones a nivel nacional y 38 a 

nivel internacional. 

 

Productividad Académica 

Tipo de publicación  2019 2020 

Nac. Int. Nac. Int. 

Artículos arbitrados  5 28 30 24 

Artículos sin arbitraje 3 2 4 3 

Capítulos de libros  11 12 17 11 

Libros  5 2 4 0 

Memorias: en extenso; de congreso; de 

divulgación  

0 0 1 0 

Total de Productividad Académica  24 44 56 38 

Fuente: Coordinación de Investigación y Posgrado del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 
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Publicaciones como resultado de actividades de investigación 

No. Autor (es) Nombre de la publicación Editado por Tipo 
Participación 

de estudiantes 

Arbitraje (nacional / 

internacional) 

1 
P. HUGO RANGEL 

TORRIJO 

¿QUÉ PASA EN LAS CÁRCELES Y 

EN SUS AULAS? NOTAS SOBRE 

LA RESISTENCIA PEDAGÓGICA Y 

LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA 

EN PRISIONES 

 ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

2 

GABRIELA 

MARTÍNEZ 

CORTÉS 

ASSOCIATION OF THE 5HTTLPR 

POLYMORPHISM WITH OBESITY 

IN MEXICAN WOMEN WITH 

HIGH NATIVE AMERICAN 

ANCESTRY 

NEW ROCHELLE, NY : 

MARY ANN LIEBERT, 

INC. 

ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

3 

JUAN JOSÉ 

VARELA 

HERNÁNDEZ 

SALMONELLA, LISTERIA 

MONOCYTOGENES, AND 

INDICATOR MICROORGANISMS 

ON HASS AVOCADOS SOLD AT 

RETAIL MARKETS IN 

GUADALAJARA, MEXICO 

INTERNATIONAL 

ASSOCIATION FOR 

FOOD PROTECTION 

ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 
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4 

JUAN JOSÉ 

VARELA 

HERNÁNDEZ 

THERMAL AND CHEMICAL 

TREATMENTS TO REDUCE 

SALMONELLA ON ALFALFA 

(MEDICAGO SATIVA) AND 

BROCCOLI (BRASSICA 

OLERACEA VAR. ITALICA) 

SEEDS BEFORE AND DURING 

THE SPROUTING PROCESS: A 

HURDLE APPROACH 

INTERNATIONAL 

ASSOCIATION FOR 

FOOD PROTECTION 

ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

5 

JUAN JOSÉ 

VARELA 

HERNÁNDEZ 

IDENTIFICATION OF 

ESCHERICHIA COLI 

PATHOTYPES IN GROUND BEEF 

FROM BUTCHER SHOPS OF 

GUADALAJARA, JALISCO, 

MEXICO 

INTERNATIONAL 

ASSOCIATION FOR 

FOOD PROTECTION 

ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

6 

JUAN JOSÉ 

VARELA 

HERNÁNDEZ 

IMPACT OF FAILURE IN GOOD 

MANUFACTURING PRACTICES 

DURING THE PRODUCTION OF 

GROUND BEEF IN BUTCHER´S 

SHOPS AT THREE 

MUNICIPALITIES OF THE 

METROPOLITAN AREA OF 

GUADALAJARA 

E-CUCBA ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 
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7 
MAGDIEL GÓMEZ 

MUÑIZ 

LAS NUEVAS CENTRALIDADES 

GUBERNAMENTALES DE 

CONSTRUCCIÓN DE CIUDAD: 

CASO DE LA ZONA 

METROPOLITANA 23, JALISCO, 

MÉXICO 

UNAH ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

8 
MAGDIEL GÓMEZ 

MUÑIZ 

GOBIERNO DE COALICIÓN: 

ADMINISTRACIÓN Y 

ESTRATEGIAS 

GUBERNAMENTALES PARA LA 

INTERVENCIÓN ANTE LA 

CONTINGENCIA SANITARIA DEL 

COVID-19 

UNIVERSIDAD 

AUTÓNOMA DE NUEVO 

LEÓN 

ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

9 
ERANDIS DHENI 

TORRES SÁNCHEZ 

EFFECT OF STRUCTURE AND 

FUNCTION OF PARAOXONASE-1 

(PON-1) ON 

ORGANOPHOSPHATE 

PESTICIDES METABOLISM 

TECH SCIENCE PRESS ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

10 
ERANDIS DHENI 

TORRES SÁNCHEZ 

OCCUPATIONAL EXPOSURE TO 

ORGANOPHOSPHORUS AND 

CARBAMATES IN FARMERS IN 

LA CIENEGA, JALISCO, MEXICO: 

OXIDATIVE STRESS AND 

BMC ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 
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MEMBRANE FLUIDITY 

MARKERS 

11 
MAGDIEL GÓMEZ 

MUÑIZ 

DEMOCRACIA EN MÉXICO, 

GOBERNABILIDAD Y 

TRASTORNOS PSICOPOLÍTICOS 

DE CARA A LA CONSOLIDACIÓN 

DEL RÉGIMEN 

DELFÍN ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

12 
MOISÉS ASUNCIÓN 

ENCISO VARGAS 

ASSOCIATION STUDY BETWEEN 

PSORIATIC ARTHRITIS AND 

KILLER IMMUNOGLOBULIN-

LIKE RECEPTOR ( KIR) GENES: A 

META-ANALYSIS 

TAYLOR & FRANCIS 

ONLINE 
ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

13 
MOISÉS ASUNCIÓN 

ENCISO VARGAS 

COMMENTS ON "KILLER 

IMMUNOGLOBULIN-LIKE 

RECEPTOR REPERTOIRE 

ANALYSIS IN A CAUCASIAN 

SPANISH COHORT WITH 

INFLAMMATORY BOWEL 

DISEASE" 

WILEY ONLINE 

LIBRARY 
ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

14 
MOISÉS ASUNCIÓN 

ENCISO VARGAS 

COMMENTS ON "EFFECT OF 

POLYMORPHISMS IN THE IL-

12B P40, IL-17A AND IL-23 A/G 

WILEY ONLINE 

LIBRARY 
ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 
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GENES ON THE RESPONSE OF 

PSORIATIC PATIENTS TO 

NARROWBAND UVB" 

15 

MARÍA 

GUADALUPE 

ÁVILA NOVOA 

NOSOCOMIAL PATHOGEN 

BIOFILMS ON BIOMATERIALS: 

DIFFERENT GROWTH MEDIUM 

CONDITIONS AND 

COMPONENTS OF BIOFILMS 

PRODUCED IN VITRO 

ELSEVIER ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

16 
JACOBO AGUILAR 

MARTÍNEZ 

CHARACTERIZATION AND 

ELECTRICAL PROPERTIES OF 

PVA FILMS WITH SELF-

ASSEMBLED CHITOSAN-

AUNPS/SWCNT-COOH 

NANOSTRUCTURES 

MDPI ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

17 
JACOBO AGUILAR 

MARTÍNEZ 

SYNTHESIS AND 

CHARACTERIZATION OF BUTYL 

ACRYLATECO- POLY 

(ETHYLENE GLYCOL) 

DIMETHACRYLATE OBTAINED 

BY MICROEMULSION 

POLYMERIZATION 

TAYLOR AND FRANCIS ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 
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18 
JOEL SALAZAR 

FLORES 

EFFECT OF STRUCTURE AND 

FUNCTION OF PARAOXONASE-1 

(PON-1) ON 

ORGANOPHOSPHATE 

PESTICIDES METABOLISM 

TECH SCIENCE PRESS ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

19 
JOEL SALAZAR 

FLORES 

OCCUPATIONAL EXPOSURE TO 

ORGANOPHOSPHORUS AND 

CARBAMATES IN FARMERS IN 

LA CIENEGA, JALISCO, MEXICO: 

OXIDATIVE STRESS AND 

MEMBRANE FLUIDITY 

MARKERS 

BMC PART OF 

SPRINGER NATURE 
ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

20 
MARCO ANTONIO 

CARDONA LÓPEZ 

IDENTIFICACIÓN DE PATOTIPOS 

DE ESCHERICHIA COLI EN 

CARNE MOLIDA DE EXPENDIOS 

DE GUADALAJARA, JALISCO, 

MÉXICO 

CREATIVE COMMONS ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

21 
MARCO ANTONIO 

CARDONA LÓPEZ 

INTESTINAL POLYPARASITISM 

IN A MEXICAN FAMILY AND 

MORPHOLOGICAL DIVERSITY 

OF THE ASCARIS 

LUMBRICOIDES EGGS 

FORTUNE JOURNALS ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 
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22 

LUZ MARÍA 

IBARRA 

VELÁZQUEZ 

IDENTIFICATION OF 

ESCHERICHIA COLI 

PATHOTYPES IN GROUND BEEF 

FROM BUTCHER SHOPS OF 

GUADALAJARA, JALISCO, 

MEXICO 

 ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

23 
MARCO ANTONIO 

CARDONA LÓPEZ 

THERMAL AND CHEMICAL 

TREATMENTS TO REDUCE 

SALMONELLA ON ALFALFA 

(MEDICAGO SATIVA) AND 

BROCCOLI (BRASSICA 

OLERACEA VAR. ITALICA) 

SEEDS BEFORE AND DURING 

THE SPROUTING PROCESS: A 

HURDLE APPROACH 

INTERNATIONAL 

ASSOCIATION FOR 

FOOD PROTECTION 

ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

24 
LIDIA KARINA 

MACÍAS ESPARZA 

FACILITANDO LA SEPARACIÓN 

PSICOLÓGICA DE LAS MUJERES 

EN PROCESO DE TERMINAR 

UNA RELACIÓN DE PAREJA 

VIOLENTA 

COLEGIO OFICIAL DE 

PSICOLOGÍA DE 

MADRID 

ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

25 

LILIANA IBETH 

CASTAÑEDA 

RENTERÍA 

GÉNERO, DERECHOS DE 

SEGURIDAD SOCIAL Y EL 

DERECHO A LOS CUIDADOS 

ACADEMIA 

INTERAMERICANA DE 

DERECHOS HUMANOS 

DE LA UNIVERSIDAD 

ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 
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AUTÓNOMA DE 

COAHUILA 

26 

MARÍA EUGENIA 

SÁNCHEZ 

MORALES 

LOW-FINESSE FABRY–PÉROT 

INTERFEROMETERS APPLIED IN 

THE STUDY OF THE RELATION 

BETWEEN THE OPTICAL PATH 

DIFFERENCE AND POLES 

LOCATION 

MPDI ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

27 
HÉCTOR CLAUDIO 

FARINA OJEDA 

EL JARDÍN PANDÉMICO: DE LA 

INTIMIDAD AL CAOS A TRAVÉS 

DE UN DIÁLOGO CON PLANTAS 

HARVARD UNIVERSITY ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

28 
RAÚL MEDINA 

CENTENO 

EL IMPACTO DE LA POLÍTICA 

LABORAL Y LA GUERRA 

CONTRA EL NARCOTRÁFICO EN 

LA FAMILIA: EL MALESTAR 

PSICOLÓGICO INFANTIL EN 

MÉXICO 

UNIVERSIDAD DE 

GUADALAJARA A 

TRAVÉS DEL 

DEPARTAMENTO DE 

ESTUDIOS 

REGIONALES-INESER, 

DIVISIÓN DE ECONOMÍA 

Y SOCIEDAD DEL 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

CIENCIAS ECONÓMICO 

ADMINISTRATIVAS 

ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 
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29 
RAÚL MEDINA 

CENTENO 

JOB INSECURITY, FAMILY 

FUNCTIONALITY AND MENTAL 

HEALTH: A COMPARATIVE 

STUDY BETWEEN MALE AND 

FEMALE 

HOSPITALITYWORKERS 

 ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

30 

CLAUDIA 

CAROLINA VACA 

GARCÍA 

REAL-TIME HOVERING 

CONTROL OF UNMANNED 

AERIAL VEHICLES 

HINDAWI ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

31 

CLAUDIA 

CAROLINA VACA 

GARCÍA 

VISION-BASED NONLINEAR 

CONTROL OF QUADROTORS 

USING THE 

PHOTOGRAMMETRIC 

TECHNIQUE 

HINDAWI ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

32 

ESTEBAN 

LEONARDO LASO 

ORTIZ 

LA DOMA DEL CARISMA. 

REVISIÓN HISTÓRICA DE LAS 

TEORÍAS PSICOSOCIALES DEL 

CARISMA POLÍTICO 

FACULTAD DE CIENCIAS 

POLÍTICAS Y SOCIALES, 

UNAM 

ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

33 

ESTEBAN 

LEONARDO LASO 

ORTIZ 

SUICIDIO: LA PERSPECTIVA DE 

LA CLAVE EMOCIONAL 

FEDERACIÓN 

ESPAÑOLA DE 

ASOCIACIONES DE 

TERAPIA FAMILIAR 

ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 
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34 

GUSTAVO JAVIER 

ACEVEDO 

HERNÁNDEZ 

BACTERIAS RIZOSFÉRICAS CON 

BENEFICIOS POTENCIALES EN 

LA AGRICULTURA 

TERRA 

LATINOAMERICANA 
ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

35 

GUSTAVO JAVIER 

ACEVEDO 

HERNÁNDEZ 

EVALUACIÓN ANTIMICROBIANA 

DEL ACEITE ESENCIAL DE 

LIPPIA GRAVEOLENS COMO 

INHIBIDOR DE CRECIMIENTO 

DE SALMONELLA SP, E. COLI Y 

ENTEROCOCCUS SP 

UNIVERSIDAD DE 

GUADALAJARA 
ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

36 

GUSTAVO JAVIER 

ACEVEDO 

HERNÁNDEZ 

EFECTO DEL ESTRÉS SALINO 

SOBRE LA MORFOLOGÍA Y 

FITOQUÍMICA DE ORÉGANO 

MEXICANO (LIPPIA 

GRAVEOLENS KUNTH) 

CULTIVADO IN VITRO 

UNIVERSIDAD DE 

SONORA 
ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

37 

SELENE 

GUADALUPE 

HUERTA OLVERA 

PILOT STUDY: EVALUATION OF 

POTENTIAL DRUG-DRUG 

INTERACTIONS IN 

HOSPITALIZED PEDIATRIC 

PATIENTS 

ELSEVIER ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

38 

SELENE 

GUADALUPE 

HUERTA OLVERA 

PRESENTACIÓN DEL LIBRO 

"SERVICIOS FARMACÉUTICOS 

HOSPITALARIOS. CONCEPTOS, 

OFIL/ILAPHAR ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 
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APLICACIONES Y 

EJEMPLIFICACIÓN DE CASOS" 

39 

ALMA JÉSSICA 

VELÁZQUEZ 

GALLARDO 

ANÁLISIS DE LAS 

RECOMENDACIONES EMITIDAS 

POR LA COMISIÓN NACIONAL 

DE DERECHOS HUMANOS 

RESPECTO DEL DERECHO A LA 

PROTECCIÓN DE LA SALUD EN 

EL AÑO 2020 

CENTRO 

UNIVERSITARIO DE LA 

CIÉNEGA 

ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

40 

MARTÍN 

EDUARDO PÉREZ 

CÁZARES 

EL LEVANTAMIENTO DEL VELO 

CORPORATIVO DE LAS 

SOCIEDADES MERCANTILES EN 

MÉXICO, UNA ACCIÓN 

PROCESAL 

UNIVERSIDAD DE 

CALDAS COLOMBIA 
ARTÍCULO NO NACIONAL 

41 

MARTÍN 

EDUARDO PÉREZ 

CÁZARES 

LAS ANTINOMIAS PROCESALES 

CENTRO 

UNIVERSITARIO 

NEWTON PAIVA 

ARTÍCULO NO NACIONAL 

42 

MARICELA 

JIMÉNEZ 

RODRÍGUEZ 

CHAOTIC CRYPTOSYSTEM FOR 

SELECTIVE ENCRYPTION OF 

FACES IN PHOTOGRAPHS 

HINDAWI ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 
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43 
FELIPE CABRERA 

GONZÁLEZ 

APRENDIZAJE 

DISCRIMINATIVO: 

POSIBILITADORES DE ACCIÓN E 

INDUCTORES 

 ARTÍCULO SI INTERNACIONAL 

44 

SELENE 

GUADALUPE 

HUERTA OLVERA 

IMPORTANCE OF THE USE OF 

OXIDATIVE STRESS 

BIOMARKERS AND 

INFLAMMATORY PROFILE IN 

AQUEOUS AND VITREOUS 

HUMOR IN DIABETIC 

RETINOPATHY 

BASEL ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

45 

SELENE 

GUADALUPE 

HUERTA OLVERA 

A STUDY OF MEDICATION 

ERRORS DURING THE 

PRESCRIPTION STAGE IN THE 

PEDIATRIC CRITICAL CARE 

SERVICES OF A SECONDARY-

TERTIARY LEVEL PUBLIC 

HOSPITAL 

SPRINGER NATURE ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

46 

SELENE 

GUADALUPE 

HUERTA OLVERA 

ESTUDIO PILOTO: IMPACTO DEL 

FARMACÉUTICO EN LA 

IDENTIFICACIÓN Y 

EVALUACIÓN DE 

INTERACCIONES POTENCIALES 

FÁRMACO-FÁRMACO EN 

CENTRO DE 

INVESTIGACIONES 

REGIONALES 

ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 
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PRESCRIPCIONES DE 

PACIENTES HOSPITALIZADOS 

DE MEDICINA INTERNA 

47 

VÍCTOR VLADIMIR 

AMILCAR 

FERNÁNDEZ 

ESCAMILLA 

LA INNOVACIÓN Y EL ANÁLISIS 

DE CICLO DE VIDA PARA LA 

TOMA DE DECISIONES 

SUSTENTABLES EN EL DISEÑO 

DE PRODUCTOS 

MDPI ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

48 

SERGIO LORENZO 

SANDOVAL 

ARAGÓN 

LA EVOLUCIÓN DE LOS GUSTOS: 

EL CONSUMO DEL CAFÉ Y EL 

VINO COMO INCIPIENTE MARCA 

DE DISTINCIÓN SOCIAL 

 ARTÍCULO SI INTERNACIONAL 

49 

MELESIO 

GUTIÉRREZ 

LOMELÍ 

NOSOCOMIAL PATHOGEN 

BIOFILMS ON BIOMATERIALS: 

DIFFERENT GROWTH MEDIUM 

CONDITIONS AND 

COMPONENTS OF BIOFILMS 

PRODUCED IN VITRO 

 ARTÍCULO NO NACIONAL 
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50 
MARÍA LUISA 

VILLASANO JAIN 

EL SINDROME DE BURNOUT Y 

SU REPERCUSIÓN CON LA 

CALIDAD DE VIDA DE LOS 

TRABAJADORES EN 

ORGANIZACIONES DE LA 

REGIÓN CIÉNEGA DE JALISCO 

RELAYN ARTÍCULO NO NACIONAL 

51 
LUIS MEXITLI 

OROZCO TORRES 

LOS FABLAB Y EL DESIGN 

THINKING: NUEVAS 

ESTRATEGIAS PARA EL 

APRENDIZAJE CREATIVO 

UNIVERSIDAD 

NACIONAL AUTÓNOMA 

DE MÉXICO 

ARTÍCULO NO NACIONAL 

52 
LUIS MEXITLI 

OROZCO TORRES 

LA EVOLUCIÓN SOCIAL Y LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN EN EL 

CONTEXTO RURAL FRENTE A LA 

GLOBALIZACIÓN 

CENTRO STUDI 

AMERICANISTICI 

“CIRCOLO 

AMERINDIANO” ONLUS 

ARTÍCULO NO NACIONAL 

53 

SERGIO LORENZO 

SANDOVAL 

ARAGÓN 

COMENTARIO A LA 

TRADUCCIÓN DE 

REFLEXIVIDAD NARCISISTA Y 

REFLEXIVIDAD CIENTÍFICA DE 

PIERRE BOURDIEU 

UAM-I ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

54 

SERGIO LORENZO 

SANDOVAL 

ARAGÓN 

TRADUCCIÓN DE 

"REFLEXIVIDAD NARCISISTA Y 
UAM-A ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 
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REFLEXIVIDAD CIENTÍFICA" DE 

PIERRE BOURDIEU 

55 

SERGIO LORENZO 

SANDOVAL 

ARAGÓN 

RESEÑA DE JOLY, MARC (2020). 

APRÈS LA PHILOSOPHIE. 

HISTOIRE ET ÉPISTÉMOLOGIE 

DE LA SOCIOLOGIE 

EUROPÉENNE, PARÍS: CNRS 

ÉDITIONS, 561 PP. 

UNAM ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

56 

SERGIO LORENZO 

SANDOVAL 

ARAGÓN 

POR UNA ÉTICA DE LA 

RESPONSABILIDAD EN LA 

ALIMENTACIÓN DE ORIGEN 

ANIMAL: L’ANIMALISME EST UN 

ANTI-HUMANISME 

CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN EN 

ALIMENTACIÓN Y 

DESARROLLO, A. C. 

(CIAD, A. C.) 

ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

57 

SERGIO LORENZO 

SANDOVAL 

ARAGÓN 

¿PIERRE BOURDIEU ERA 

“BACHELARDIANO”? 

CICSHAL RELIGACION 

CENTER OF RESEARCH 

IN SOCIAL SCIENCES 

AND HUMANITIES 

FROM LATIN 

AMERICA/CLACSO. 

ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

58 
DIEGO NOEL 

RAMOS ROJAS 

PERIODISMO COLABORATIVO: 

TEJIENDO REDES EN DISPUTA 

POR LA PALABRA Y LA AGENDA 

INFORMATIVA 

 ARTÍCULO NO NACIONAL 
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59 
DIEGO NOEL 

RAMOS ROJAS 

LA TRIPLE FRONTERA: 

PROPUESTA CONCEPTUAL 

PARA EXPLICAR LAS 

DINÁMICAS DE LA REGIÓN 

FRONTERIZA ENTRE MÉXICO Y 

GUATEMALA 

UNIVERSIDAD DE 

COSTA RICA 
ARTÍCULO NO NACIONAL 

60 
DIEGO NOEL 

RAMOS ROJAS 

DINÁMICAS 

SOCIOECONÓMICAS: 

MIGRANTES EN ESTADOS 

UNIDOS Y SUS FAMILIAS 

RECEPTORAS 

FACULTAD DE CIENCIAS 

SOCIALES DE LA 

UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE SAN JUAN 

ARTÍCULO NO NACIONAL 

61 
LUZ MARÍA GALÁN 

BRISEÑO 

"LA EVASIÓN FISCAL CAUSADA 

POR EL SECTOR INFORMAL EN 

EL MUNICIPIO DE MARCOS 

CASTELLANOS, MICHOACÁN" 

UNIVERSIDAD 

MICHOACANA DE SAN 

NICOLÁS DE HIDALGO 

CAPÍTULO NO NACIONAL 

62 
LUZ MARIA GALÁN 

BRISEÑO 

"ÁREAS DE OPORTUNIDAD DEL 

TURISMO SUSTENTABLE EN EL 

MUNICIPIO DE OCOTLÁN, 

JALISCO 

UNIVERSIDAD 

MICHOACANA DE SAN 

NICOLÁS DE HIDALGO 

CAPÍTULO NO NACIONAL 

63 
LUZ MARIA GALÁN 

BRISEÑO 

"FACTORES QUE INFLUYEN EN 

EL LIDERAZGO DE LA MUJER EN 

PUESTOS DIRECTIVOS DE LA 

INDUSTRIA MUEBLERA DE 

OCOTLÁN, JALISCO" 

REVISTA DE LA 

FACULTAD DE 

CONTADURÍA Y 

CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS 

ARTÍCULO NO NACIONAL 
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64 
LUZ MARIA GALÁN 

BRISEÑO 

"EL CRÉDITO FISCAL Y SU 

IMPORTANCIA EN LAS 

POLÍTICAS PÚBLICAS". 

REVISTA CUBANA DE 

FINANZAS Y PRECIOS 
ARTÍCULO NO INTERNACIONAL 

65 
LUZ MARIA GALÁN 

BRISEÑO 

"LA EMOCIÓN DE SER CREATIVO 

MEDIANTE EL APRENDIZAJE 

BASADO EN PROBLEMAS" 

REVISTA: 

VINCULATÉGICA - EFAN 
ARTÍCULO NO NACIONAL 

66 
LUZ MARIA GALÁN 

BRISEÑO 

"TURISMO ALTERNATIVO EN LA 

REGIÓN CIÉNEGA DEL ESTADO 

DE JALISCO" 

REVISTA: 

VINCULATÉGICA - EFAN 
ARTÍCULO NO NACIONAL 

67 

TERESA AMALIA 

ROSALES 

ESTRADA 

LAS PRÁCTICAS 

PROFESIONALES COMO MEDIO 

DE VINCULACIÓN PARA LA 

INSERCIÓN LABORAL DE LOS 

ALUMNOS DEL CUCIENEGA 

UNIVERSIDAD 

MICHOACANA DE SAN 

NICOLÁS DE HIDALGO 

CAPÍTULO NO NACIONAL 

68 

AMÉRICA ROSANA 

GUTIÉRREZ 

ZÚÑIGA 

INCUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGATORIEDAD DE 

CONDICIONES LABORALES 

PARA MUJERES EMBARAZADAS 

UNIVERSIDAD DEL 

MAYAB, S.C. 
CAPÍTULO NO NACIONAL 

69 

AMÉRICA ROSANA 

GUTIÉRREZ 

ZÚÑIGA 

TOXICIDAD DE LOS 

CONTAMINANTES 

AMBIENTALES Y SU 

REPERCUSIÓN EN LAS MUJERES 

UNIVERSIDAD DEL 

MAYAB S.C 
CAPÍTULO NO NACIONAL 
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70 

AMÉRICA ROSANA 

GUTIÉRREZ 

ZÚÑIGA 

RESULTADOS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE 

PROCESOS DE RECLUTAMIENTO 

, SELECCIÓN DE PERSONAL, Y SU 

CORRELACIÓN CON LA 

ROTACIÓN DE PERSONAL 

UNIVERSIDAD 

MICHOACANA DE SAN 

NICOLÁS DE HIDALGO 

CAPÍTULO NO NACIONAL 

71 

AMÉRICA ROSANA 

GUTIÉRREZ 

ZÚÑIGA 

LA INEXISTENCIA DEL 

REGLAMENTO INTERIOR DE 

TRABAJO Y SUS 

CONSECUENCIAS EN LA 

ORGANIZACION 

UNIVERSIDAD 

MICHOACANA DE SAN 

NICOLÁS DE HIDALGO 

CAPÍTULO NO NACIONAL 

72 

AMERICA ROSANA 

GUTIERREZ 

ZUÑIGA 

OPTIMIZACION DE LAS AGUAS 

RESIDUALES QUE GENERAN 

FONDAJES EN UNA INDUSTRIA 

TEQUILERA 

UNIVERSIDAD 

MICHOACANA DE SAN 

NICOLÁS DE HIDALGO 

CAPÍTULO NO NACIONAL 

73 
LIDIA KARINA 

MACÍAS ESPARZA 

GÉNERO, 

INTERSECCIONALIDAD E 

INCLUSIÓN EDUCATIVA 

EDITORIAL 

UNIVERSIDAD DE 

GUADALAJARA 

CAPÍTULO NO INTERNACIONAL 

74 

LILIANA IBETH 

CASTAÑEDA 

RENTERÍA 

ESTRATEGIAS DE 

CONCILIACIÓN: DIVIDIDAS 

ENTRE UN MERCADO LABORAL 

SEGMENTADO Y LA VIDA 

DOMÉSTICA 

IIE-UNAM CAPÍTULO NO INTERNACIONAL 
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75 
RAÚL MEDINA 

CENTENO 

EL ADOLESCENTE DESAFIANTE: 

LA IDENTIFICACIÓN EMPÁTICA 

SISTÉMICA ENTRE IGUALES 

ANTE LA EXCLUSIÓN FAMILIAR 

NUEVA MIRADA 

EDICIONES 
CAPÍTULO NO INTERNACIONAL 

76 
MARÍA TERESA 

ESPINO SEVILLA 

THE GENUS PHASEOLUS AS A 

SOURCE FOR ACE INHIBITORY 

PEPTIDES 

NOVA SCIENCE 

PUBLISHERS INC 
CAPÍTULO NO INTERNACIONAL 

77 

ESTEBAN 

LEONARDO LASO 

ORTIZ 

INGENUIDADES, ARROGANCIAS 

Y DESCONFIANZA: EL 

TRASFONDO PSICOSOCIAL DE 

LA COYUNTURA EN AMÉRICA 

LATINA 

ASOCIACIÓN 

LATINOAMERICANA DE 

PSICOLOGÍA POLÍTICA 

CAPÍTULO NO INTERNACIONAL 

78 

SELENE 

GUADALUPE 

HUERTA OLVERA 

RETOS E IMPLICACIONES EN EL 

SISTEMA DE SALUD POR LA 

PANDEMIA DEL COVID-19 

CONSEJO EDITORIAL H. 

CÁMARA DE 

DIPUTADOS 

CAPÍTULO NO INTERNACIONAL 

79 

ALMA JÉSSICA 

VELÁZQUEZ 

GALLARDO 

UN ACERCAMIENTO A LA 

CONFIGURACIÓN PARITARIA DE 

CONGRESOS LOCALES EN 

MÉXICO 

UNIVERSIDAD 

NACIONAL AUTÓNOMA 

DE MÉXICO 

LIBRO NO NACIONAL 

80 

ESTEBAN 

LEONARDO LASO 

ORTIZ 

GUÍA INTEGRAL DE 

SUPERVISIÓN EN 

PSICOTERAPIA 

ED. MORATA LIBRO NO INTERNACIONAL 
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81 

SELENE 

GUADALUPE 

HUERTA OLVERA 

SERVICIOS FARMACÉUTICOS 

HOSPITALARIOS. CONCEPTOS, 

APLICACIONES Y 

EJEMPLIFICACIÓN DE CASOS 

MANUAL MODERNO LIBRO NO INTERNACIONAL 

82 

MARTIN 

EDUARDO PÉREZ 

CÁZARES 

LA PERSONALIDAD DE LAS 

SOCIEDADES MERCANTILES, SU 

APLICACIÓN PROCESAL 

TIRANT LO BLANCH LIBRO NO NACIONAL 

83 

MARTIN 

EDUARDO PÉREZ 

CÁZARES 

EL ESTADO PROCESAL DEL 

DERECHO 
TIRANT LO BLANCH LIBRO NO NACIONAL 

84 

ALMA JÉSSICA 

VELÁZQUEZ 

GALLARDO 

UNIVERSIDAD 2020 12DO 

CONGRESO INTERNACIONAL DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR 

 MEMORIA NO NACIONAL 

85 

ALMA JÉSSICA 

VELÁZQUEZ 

GALLARDO 

EL DERECHO A LA ATENCIÓN 

MÉDICA ADECUADA, ¿QUÉ SE 

DEBE ENTENDER POR 

ADECUADA? 

TIRANT LO BLANCH Y 

COMISION ESTATAL DE 

DERECHOS HUMANOS 

CAPÍTULO NO NACIONAL 

86 

ALMA JÉSSICA 

VELÁZQUEZ 

GALLARDO 

EL RETO DE LOS 

PROFESIONISTAS DE CARÁCTER 

PARTICULAR A LA PROTECCIÓN 

DE DATOS PERSONALES EN 

OCOTLÁN, JALISCO, MÉXICO 

TIRANT LO BLANCH Y 

UNIVERSIDAD DE 

GUADALAJARA 

CAPÍTULO NO NACIONAL 
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87 
MARÍA LUISA 

VILLASANO JAIN 

LOS ALUMNOS DE CONTADURÍA 

CONOCEN EL TIEMPO QUE 

TIENEN LAS SOCIEDADES PARA 

SESIONAR ASAMBLEA 

ORDINARIA QUE TIENEN LAS 

SOCIEDADES PARA SESIONAR 

ASAMBLEA ORDINARIA. QUE 

TIENEN LAS SOCIEDADES 

UNIVERSIDAD 

MICHOACANA DE SAN 

NICOLAS DE HIDALGO 

CAPÍTULO NO NACIONAL 

88 
MARÍA LUISA 

VILLASANO JAIN 

NOMBRE DEL CAPÍTULO DEL 

LIBRO AUTORES DEL CAPÍTULO 

DE LA PÁGINA A LA PÁGINA 

CITAS PARA CA MIEMBROS 

LGACS ECONOMÍA INFORMAL Y 

CONDICIONES DE TRABAJO EN 

LAS MIPYMES DE LA INDUSTRIA 

MUEBLERA DE OCOTLÁN, 

JALISCO 

IQUATRO EDITORES CAPÍTULO NO NACIONAL 

89 
MARÍA SUSANA 

COLIN HERRERA 

AUDITORIA, CONTABILIDAD, 

COSTOS Y FISCAL 

UNIVERSIDAD 

MICHOACANA DE SAN 

NICOLAS DE HIDALGO 

CAPÍTULO NO NACIONAL 

90 
DIEGO NOEL 

RAMOS ROJAS 

PERIODISMO COLABORATIVO, 

LA RECUPERACIÓN DE UNA 

APUESTA METODOLÓGICA 

ELEMENTUM CAPÍTULO NO NACIONAL 



P á g i n a  | 88 

 
 
 

  
 

91 
FELIPE CABRERA 

GONZÁLEZ 

PATRONES DE CONSUMO EN 

PARCELAS AGOTABLES: EFECTO 

DE DOS TIPOS DE ALIMENTO EN 

EL LABERINTO RADIAL 

UNAN CAPÍTULO NO NACIONAL 

92 

SERGIO LORENZO 

SANDOVAL 

ARAGÓN 

PRÓLOGO 

UNIVERSIDAD 

NACIONAL AUTÓNOMA 

DE MÉXICO, INSTITUTO 

DE INVESTIGACIONES 

ECONÓMICAS, DGAPA 

CAPÍTULO NO INTERNACIONAL 

93 

ALEJANDRA 

CASTAÑEDA 

NÚÑEZ 

INNOVACIÓN, TECNOLOGÍA Y 

EDUCACIÓN EN TIEMPOS DE 

COVID-19 

 CAPÍTULO NO NACIONAL 

94 
LUZ MARIA GALÁN 

BRISEÑO 

"CONTABILIDAD 

GUBERNAMENTAL COMO 

ESTRATEGIA DE MEJORA 

ECONÓMICA DE LA 

CIUDADANIA DE LA ZONA 

METROPOLITANA DE OCOTLÁN, 

JALISCO" 

CUCEA/ UNIVERSIDAD 

DE GUADALAJARA 
CAPÍTULO NO NACIONAL 
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3.1.6 Proyectos de Investigación 
  

Uno de los propósitos de desarrollar proyectos de investigación es, resolver y/o atender 

problemas que previamente han sido identificados, razón por la cual se trata de mejorar las 

condiciones de los grupos sociales y ofrecer alternativas de solución.  

Durante el 2020, en el Centro Universitario de la Ciénega se ejecutaron 40 proyectos de 

investigación, 24 de Investigación Aplicada y 16 de Investigación Básica, cuyos recursos suman 

$3´130,359.55 pesos. 

 

Relación de Proyectos de Investigación del Centro Universitario de la Ciénega 

Tipo de proyecto Número de proyectos  Monto de financiamiento  

2020 

Proyectos de investigación aplicada 24 $915,943.20 

Proyectos de investigación básica 16 2,214,416.35 

Desarrollo Tecnológico y Experimental 0 0 

Total  40 $3,130,359.55 

2019 

Proyectos de investigación aplicada 24 $1,098,319.85 

Proyectos de investigación básica 15 $2,655,330.00 

Desarrollo Tecnológico y Experimental 1 $0.00 

Total  40 $3,753,649.85 

PIE DE TABLA 

Notas: Proyectos apoyados con PROSNI, Fortalecimiento a la Investigación y Fortalecimiento CA. 

Fuente: Coordinación de Investigación y Posgrado del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

3.1.7 Fomento a la Investigación Temprana 
 

El Centro Universitario de la Ciénega, le ha apostado al fortalecimiento de los Programas de 

Fomento a la Investigación Temprana, a través de la difusión de convocatorias, cuyo objetivo 

sea incentivar la formación de los estudiantes del Centro Universitario en el área de la 

investigación, para que desarrollen competencias que les facilitarán su desempeño profesional.  
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Número de estudiantes beneficiados por convocatorias de fomento a la investigación 

Nombre de la Convocatoria 2019 2020 

Programa de Fomento a la Investigación Temprana  130 105 

Verano de la Investigación Científica de la Academia Mexicana de Ciencias (AMC)  0 1 

Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigación y el 

Posgrado del Pacífico (DELFIN) 

60 41 

Total 190 147 

Becarios PRO-SNI  9 13 

Programa de Fortalecimiento de Cuerpos Académicos  0 2 

Programa de Estímulos Económicos a Estudiantes Sobresalientes PEEES  12 7 

Coloquio Estudiantil de Investigación  30 31 

EXPROFIN  280 320 

Apoyos a nuevos PTC en PRODEP  0 0 

Becarios Proyectos PRODEP 0 0 

Otros 0 0 

Total 521 520 

Fuente: Coordinación de Investigación y Posgrado del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

En relación al Programa de Fomento a la Investigación Temprana, durante el año 2020, 

participaron 105 estudiantes de pregrado y se contó con una inversión por la cantidad de 

$900,000.00 mil pesos.  

 

Inversión en el Programa de Fomento a la Investigación Temprana 

Año Modalidad A Modalidad B Modalidad C Total 

2020-A 29 18 9 56 

2020-B 36 8 5 49 

Total 65 26 14 105 

Fuente: Coordinación de Investigación y Posgrado del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 
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3.1.8 Reconocimientos a Investigadores 
 

La participación de los investigadores del Centro Universitario de la Ciénega, se ha 

caracterizado por procurar mejorar las condiciones de su alrededor, es por ello que, durante el 

año 2020 destaca: 

La doctora Selene Guadalupe Huerta Olvera, siendo integrante del Comité Organizador del 

Congreso Internacional de Farmacia Clínica y Toxicología, fungió como Coordinadora de 

Relaciones Internacionales del Congreso, el cual fue auspiciado por la Universidad Autónoma 

de Metropolitana (UAM) Unidad Xochimilco y la Universidad Autónoma de San Luis Potosí. 

Así mismo, la doctora Liliana Ibeth Castañeda Rentería, recibió el Premio Iberoamericano de 

Ensayo Científico “Sor Juana Inés de la Cruz” en la categoría de Ciencias Sociales y Humanidades 

que otorga la Universidad Autónoma del Estado de México (UAEM). 

También ingresaron 8 académicos al Sistema Nacional de Investigadores (SNI): Gustavo Javier 

Acevedo Hernández, Miguel Castro Sánchez, Octavio Flores Siordia, Luz María Galán Briseño, 

Alma Jéssica Velázquez Gallardo, Leticia Hernández Vega, Guadalupe Ávalos Navarro y Sarah 

Monserrat Lomelí Martínez.  

 

 

3.2 Transferencia Tecnológica y del Conocimiento 
 

3.2.1 Invenciones y Patentes 
 

Entre la comunidad de investigadores del Centro Universitario de la Ciénega, existe la cultura 

de generar invenciones que permitan el aprovechamiento de los insumos que existen en los 

alrededores y satisfacen de manera concreta las necesidades o la problemática que fue 

identificada previamente, beneficiando con su uso o aplicación a la sociedad. Por ende, se 

procura realizar el registro ante las instancias correspondientes, que en este caso es el Instituto 

Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), con la finalidad de proteger los derechos de los 

inventores y reconocer su desempeño. 
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En el año 2020, el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), otorgó dos patentes al 

Centro Universitario, con las cuales, ya son tres patentes y un modelo de utilidad registrados 

ante el IMPI. 

 

 

Patentes otorgadas en las que participan investigadores o estudiantes del CUCIÉNEGA 

Nombre de la 

invención 

Tipo de 

invención 

Instituciones 

participantes 

Profesores  

U. de G. 

Año de 

registro 

Número 

de título 

Fecha de 

concesión de 

patente 

Dispositivo y método 

para determinar la 

temperatura de Curie 

en materiales 

ferromagnéticos 

empleando inducción 

magnética 

Patente 

Universidad de 

Guadalajara / 

Centro 

Universitario de 

la Ciénega 

Dr. Mario Eduardo 

Cano González, Dr. 

Alfonso Hernández 

Sámano y Dr. 

Ernesto Edgar 

Mazón Valadez 

Fecha de 

presentación 

18/03/2016 

372136 

Fecha de 

concesión 

19/02/2020 

 

Sistema de ducha de 

baño eléctrica por 

inducción con fuente 

propia de 

radiofrecuencias y 

sistema de 

calentamiento 

adaptable a cualquier 

tipo de ducha 

Patente 

Universidad de 

Guadalajara / 

Centro 

Universitario de 

la Ciénega 

Dr. Mario Eduardo 

Cano González, Dr. 

Ernesto Edgar 

Mazón Valadez, Dr. 

Alfonso Hernández 

Sámano y Dr. 

Cuauhtémoc Mazón 

Valadez 

Fecha de 

presentación 

20/12/2016 

369979 

Fecha de 

concesión 

18 /09/2019 

 

Sistema y método para 

la medición de 

susceptibilidad 

magnética y la 

constante de 

anisotropía magnética 

de nanopartículas 

superparamagnéticas 

Patente 

Universidad de 

Guadalajara / 

Centro 

Universitario de 

la Ciénega 

Dr. Mario Eduardo 

Cano González, Dr. 

Alfonso Hernández 

Sámano y Dr. 

Ernesto Edgar 

Mazón Valadez 

Fecha de 

presentación 

20/12/2016 

368133 

Fecha de 

concesión 

27/08/2019 
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Dispositivo rotatorio 

para vehículos de 

excavación con brazo 

articulado 

Modelo de 

Utilidad 

Universidad de 

Guadalajara / 

Centro 

Universitario de 

la Ciénega 

Dr. Christopher 

Javier García Torres 

Fecha de 

presentación 

20/12/2016 

4137 

Fecha de 

concesión 

23/07/2019 

 

Fuente: Coordinación de Investigación y Posgrado del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

Se presentaron 3 solicitudes de propiedad industrial, ante el Instituto Mexicano de la Propiedad 

Industrial (IMPI), 2 corresponden a patentes y un modelo de utilidad: 

 

Solicitudes ante el IMPI 

Nombre de la invención Tipo de 

invención 

Instituciones participantes Profesores  

U. de G. 

Método de obtención de un ferrofluido 

de nanopartículas de óxido de hierro 

cubiertas con dopamina 

Patente Universidad de Guadalajara / 

Centro Universitario de la 

Ciénega 

Dr. Mario Eduardo Cano 

González, Dr. Norberto Casillas 

Santana, Dr. Oscar Ignacio 

Cervantes Arreola 

Un ferrofluido que se compone de 

nanopartículas de óxido de hierro 

cubiertas con catecol no polimerizado 

Patente Universidad de Guadalajara / 

Centro Universitario de la 

Ciénega 

Dr. Mario Eduardo Cano 

González, Dr. Norberto Casillas 

Santana, Dr. Oscar Ignacio 

Cervantes Arreola 

Dispersador de gránulos adaptable a 

un vehículo aéreo autónomo 

Modelo de 

Utilidad 

Universidad de Guadalajara / 

Centro Universitario de la 

Ciénega 

Dr. Cuauhtémoc Acosta Lua, Dra. 

Claudia Carolina Vaca García, Dr. 

Joel Hinojosa Dávalos, Dra. 

Claudia Verónica Vera Vaca 

Fuente: Coordinación de Investigación y Posgrado del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 
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3.3 Formación e Incorporación de Talentos para la Innovación 

 

3.3.1 Impulso a la Investigación 

 

El Centro Universitario de la Ciénega ha coadyuvado con el fortalecimiento de la investigación, 

promoviendo e impulsando diversas acciones con la finalidad de gestionar recursos y fondos 

que puedan ser destinados a la investigación, capacitación del personal docente, innovación 

educativa, calidad académica, incorporación de tecnologías de la información y comunicación. 

En el año 2020, este Centro Universitario recibió un total de $10,110,867.58 (diez millones 

ciento diez mil ochocientos sesenta y siete pesos 58/100 M.N.), monto obtenido por haber 

participado en diversos fondos de investigación.  

 

IP-RF02 Fondos de Investigación 

Fondo 2019 2020 

Apoyo Nuevo PTC-PRODEP $0.00 $1,175,000.00 

Programa de Fortalecimiento de la Investigación y el Posgrado $1,796,426.61 $1,072,634.21 

PROINPEP $203,499.99 $203,500.00 

PROSNI $1,799,896.57 $2,000,000.00 

PROFEXCE $1,054,344.00 $773,330.00 

PRODEP $520,000.00 $1,417,000.00 

PRODEP-CA $770,330.00 $0.00 

Recursos obtenidos por investigadores (CONACYT) $352,214.73 $1,599,488.37 

Subsidio Ordinario Federal $900,000.00 $1,401,500.00 

Ingresos Autogenerados $0.00 $68,415.00 

COECYTJAL  $400,000.00 

Recursos totales recibidos $7,396,711.90 $10,110,867.58 

PIE DE TABLA 

Nota: En PROFEXCE se considera el recurso destinado a los laboratorios de docencia 

Fuente: Coordinación de Investigación y Posgrado del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 
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3.4 Situación COVID-19 

 

Una de las acciones implementadas durante la pandemia para fortalecer el tema de 

Investigación y Transferencia Tecnológica y del Conocimiento, consistió en realizar la gestión 

de los programas de Becas de Fomento a la Investigación Temprana 2020-A y 2020-B de 

manera virtual; es decir, las solicitudes de los participantes de estos programas, fueron 

recibidas de manera digital, así como los reportes de los beneficiados. También los Foros FIT 

2020-A y 2020-B se realizaron en formato virtual. 

Por otra parte, el programa del XXV Verano de la Investigación Científica y del Pacífico 2020, 

facilitó la recepción de solicitudes de manera virtual, lo que facilitó la integración de los 

expedientes. 
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4. Extensión y Responsabilidad Social 
 

4.1 Desarrollo Sustentable y Transición Energética 
 

La transición energética es un reto en el desarrollo sostenible la energía es un ingrediente tan 

esencial en toda actividad humana que las condiciones de su suministro, tanto en cantidad 

como en calidad, son un factor determinante para la sostenibilidad de nuestras sociedades. 

 

 

4.1.1 Programas en Apoyo al Desarrollo Sustentable de las Regiones 

 

Recolección de residuos de manejo especial del CUCIÉNEGA 

Año Descripción de residuos Contenedores Cantidad en kg 

2020 155 kg 1 1,100  

Total  1 1,100 

Fuente: Coordinación de Servicios Generales del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

4.1.2 Universidad Sustentable 
 

En el Centro Universitario de la Ciénega se desarrollan actividades que impactan positivamente 

con el medio ambiente, tales como el uso de papel reciclado, el mantenimiento constante de 

tuberías e instalaciones sanitarias para prevenir posibles fugas de agua, así como iluminación 

tipo led, que reduce el uso de consumo energético. 

En el caso de acciones para la disminución de consumo de agua, se hizo mantenimiento a 214 

mobiliarios que tienen que ver con la utilización de este recurso entre lavamanos, letrinas y 

mingitorios. En el caso de tubos led, se hizo reemplazo de 300 tubos led en diversas áreas del 

plantel. 
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Acciones de disminución de impacto al medio ambiente 

Acción Número Descripción 

Incremento de papel reciclado 1 Reutilizar las hojas por ambos lados y 

posteriormente depositarlas en una caja 

color amarillo con la leyenda de “Papel 

Reciclado”. 

Disminución del consumo de agua 1 Se cuenta con un programa de 

concientización para la eficiente utilización 

del agua, mediante calcomanías en los 

sanitarios, lavamanos, letrinas y mingitorios. 

 

Disminución de consumo de energía 

eléctrica 

1 Sustitución progresiva de luminarias de alto 

consumo de energía por luminarias led, en 

pasillos, aulas, oficinas y exteriores. 

Reemplazo de fluxómetro de manija o 

pedal en inodoros y mingitorios 

1 Sustitución de inodoros y mingitorios con 

mecanismo de bajo consumo de agua. 

Fuente: Coordinación de Servicios Generales del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

4.1.3 Formación Ambiental y Sustentabilidad 
 

El Centro Universitario de la Ciénega, se ha propuesto fomentar entre sus estudiantes, una 

cultura ambiental y de sustentabilidad, por ello es que se ha enfocado a ofrecer en sus 

programas educativos, materias relacionadas con temática ambiental y sustentabilidad.  

 

Formación Sustentable de los Estudiantes a través de Unidades de Aprendizaje 

Programa Educativo Unidades de  

Aprendizaje 

Abogado 2 

Administración 2 

Agrobiotecnología - 

Agronegocios 4 

Contaduría Pública - 
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Enfermería (Nivelación) - 

Ingeniería en Computación - 

Ingeniería en Informática - 

Ingeniería Industrial - 

Ingeniería Química - 

Mercadotecnia 1 

Negocios Internacionales 2 

Periodismo 0 

Psicología 0 

Químico Farmacéutico Biólogo 1 

Recursos Humanos 1 

Maestría en Administración de Negocios - 

Maestría en Ciencia Política - 

Maestría en Ciencias - 

Maestría en Derecho - 

Maestría en Psicología - 

Doctorado en Ciencias - 

Doctorado en Ciencia Política - 

Total 13 

 

 

4.1.4 CUCIÉNEGA Seguro 
 

EL CUCIÉNEGA cuenta con una Unidad de Protección Civil y Brigadas de Protección Civil en las 

que participan: docentes, estudiantes, prestadores de servicio social y voluntarios de este 

Centro Universitario. 

Se cuenta con Sistemas de Alarmas Sísmicas y Alerta General, además, se realizó la instalación 

de un Sistema de Video Vigilancia y Controles de Acceso en las sedes de Ocotlán y Atotonilco el 

Alto. 

Por otra parte, con el objetivo de fomentar una cultura de protección civil entre la comunidad 

universitaria y contribuir con el fortalecimiento de las capacidades de reacción de la Unidad de 

Protección Civil ante alguna eventualidad de una emergencia o desastre, el CUCIÉNEGA 

participó en el Macrosimulacro 2020, propuesto y convocado por el Sistema Nacional de 
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Protección Civil y la Unidad Estatal de Protección Civil y Bomberos de Jalisco, y en el que se 

sumaron también todas las dependencias de la Red Universitaria.  

 

 

4.1.5 CUCIÉNEGA Incluyente 
 

Dentro del programa CUCIÉNEGA Incluyente se cuenta con 52 rampas, 5,167 metros de guía 

podotáctil, distribuidas en las tres sedes, y 7 elevadores en Ocotlán. Además de becas para 

estudiantes de Grupos Étnicos o con alguna discapacidad. 

Así mismo, se realizó la colocación de señalética institucional en Braille en el Centro 

Universitario y sus distintas sedes, esto, como parte de un programa de inclusión de la 

Universidad de Guadalajara, con el que se busca generar las condiciones necesarias para que 

las personas con discapacidad visual, débiles visuales y sordoceguera puedan tener fácil acceso 

a los espacios físicos.  

 

Señalética Institucional en Braille 

 Ocotlán Atotonilco La Barca Total CUCIÉNEGA 

Aulas 76 24 29  

Laboratorios 27 4 6 

Oficinas 61 10 6 

Cubículos 81 0 0 

Áreas en 

común 

223 35 26 

Tótem 7 1 1 

Mapa 6 1 1 

Total 481 75 69 625 

Fuente: Coordinación de Servicios Generales del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 
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4.1.6 CUCIÉNEGA Saludable 
 

La cultura de prevención de enfermedades entre la comunidad del Centro Universitario es 

mejor, por lo que en 2020 se continuó con la realización de actividades de prevención con una 

participación de 1,794 universitarios. 

 

 

Acciones de Prevención y Cuidado de la Salud 

Acción Participantes* 

Primeros Auxilios en el Laboratorio 2020A 530 

Dengue: El próximo problema de Salud Pública 217 

Primeros Auxilios en el Laboratorio 2020B 650 

Uso de equipo de protección personal 25 

Técnica correcta de toma de muestra nasofaríngea y orofaríngea para prueba 

COVID 

25 

Consejos para no contagiarse de COVID-19 293 

Pruebas rápidas (serológicas) Coronavirus 54 

Total 1,794 

Fuente: Servicios Médicos del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

Durante el 2020, se brindó la atención médica de primer nivel a un total de 695 consultas 

presenciales, de las cuales el 50.7% fue para personal administrativo y académico del Centro 

Universitario y el 47.2% para estudiantes, y el 2.2% para personas externas. 

Los principales motivos de consulta fueron por aparatos y sistemas, los tres más frecuentes 

fueron por cuadros respiratorios agudos 39.7% (No COVID), problemas osteomusculares 8.9% 

(lesiones como esguinces), cardiovascular 8.9% (hipertensión o arritmias), gastrointestinales 

7.1% (gastroenteritis, colon irritable) y otros motivos inespecíficos 18.5% 
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Atención médica 

Acción 

Participantes* 

Administrativos Docentes Alumnos 
Familiares de 

trabajadores 
Total 

Consultas Médicas 

Presenciales 
236 62 316 81 695 

Fuente: Servicios Médicos del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

4.2 Extensión de los Servicios Universitarios 
 

Como parte de las acciones que realiza el Centro Universitario de la Ciénega, con la finalidad de 

promover la interacción entre estudiantes, docentes y el entorno social, se han desarrollado 

actividades de difusión, culturales, capacitación o de intervención comunitaria que surgen a 

partir de una demanda. 

 

 

4.2.1 Servicio Social y Prácticas Profesionales 
 

El servicio social y las prácticas profesionales son parte fundamental de los servicios de que 

proporciona la Coordinación del Centro Universitario de la Ciénega con apoyo de la Divisiones 

del CUCIÉNEGA. 

En lo que respecta a Servicio Social, durante el año 2020, derivado de la pandemia se tuvo una 

suspensión de actividades presenciales con el fin de salvaguardar la salud de nuestros alumnos, 

sólo se contó con la participación de 781 alumnos en uno de los 182 programas vigentes, 

divididos en los distintos sectores.  

 

Prestadores por Sector 

Sector 2020A 2020B 

Sector Federal 0 0 

Sector Estatal 36 11 

Sector Municipal 121 96 
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Fuente: Coordinación de Extensión Universitaria del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

La Práctica Profesional es una actividad formativa considerada en la currícula en un amplio 

sentido, de manera que se pueden agrupar estancias de investigación, proyectos de aplicación 

profesional y práctica in situ, en los sectores público, privado y social. Durante el 2020 se 

reportó una participación de 675 alumnos. 

 

Alumnos en Convenios de Prácticas Profesionales 

Número de 

convenios 

División de 

Desarrollo 

Biotecnológico 

División de Ciencias 

Económico-

Administrativas 

División de 

Estudios 

Jurídicos y 

Sociales 

Total 

CUCIÉNEGA 

201 126 244 305 675 alumnos 

Fuente: Divisiones y Coordinación de Extensión Universitaria del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

4.3 Integración con los Sectores Público, Social y Privado 
 

4.3.1 Comités Consultivos 
 

Es la colaboración que tiene el Centro Universitario con las diferentes dependencias de la red, 

y con las dependencias externas del Centro Universitario a través de los Consejos Consultivos 

Municipales y Regionales, convenios de colaboración académica, así como de prácticas 

profesionales. 

 

 

 

 

Sector Privado 8 3 

Sector Universitario 278 228 

Total 443 338 
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4.3.2 Unidad de Psicoterapia Breve 

 

Como parte de su catálogo de servicios el Centro Universitario de la Ciénega ofrece psicoterapia 

breve, a fin de cuidar y mejorar la salud mental de nuestros estudiantes.  

 

Alumnos en Unidades de Psicoterapia Breve 

 Sede Ocotlán 

Número de servicios 26 

Número de estudiantes practicantes 10 

Número de estudiantes prestadores del servicio social 1 

 

 

4.3.3 Servicios Biblioteca 
 

Los servicios bibliotecarios sirven para desarrollar competencias y habilidades informativas, 

de la gestión y manejo de la información. 

Derivado de la situación de salud que se vive a nivel mundial, el Centro Universitario de la 

Ciénega promovió el uso de la Biblioteca Digital, misma que registró un ingreso de 15,442 

usuarios. 

Durante el 2020, se realizaron 24 actividades de capacitación a usuarios en sesiones 

presenciales, teniendo una participación de 802 alumnos y también se efectuaron 13 sesiones 

virtuales con un total de 342 alumnos. 

 

Gestión de la información - Biblioteca Digital 

Año 
Formación de Usuarios en Gestión y 

Manejo de la Información 
Consultas en Biblioteca Digital 

2019 2,166 13,542 

2020 802 15,442 

Fuente: Unidad de Bibliotecas de la Coordinación de Servicios Académicos del CUCIÉNEGA.  

Diciembre 2020. 
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4.3.4 Colaboración con la comunidad 
 

Como parte del apoyo y colaboración con la sociedad, el Centro Universitario de la Ciénega ha 

desarrollado proyectos de vinculación dirigidos al sector social, sector público y sector privado. 

 

Otros proyectos de vinculación-Sector Social 

Nombre del Proyecto Fecha 

Brigadas ECO-CUCIÉNEGA 12 de febrero 2020 

PERAJ-CUCIÉNEGA "Caminemos Juntos" Septiembre 2019 a junio 2020 

 

 

Otros proyectos de vinculación-Sector Público 

Nombre del Proyecto Fecha 

Expo-Profesiones en la Escuela Preparatoria 

Regional de Jocotepec 

Miércoles 29 de enero de 2020 

Expo-Profesiones en el Centro Universitario de 

Ciencias Sociales y Humanidades Sede Belenes  

11 y 12 de febrero de 2020, de 08:00 a 17:00 

horas 

Expo-Profesiones en la Escuela Regional de 

Educación Media Superior de Ocotlán Módulo 

Tototlán 

Lunes 17 de febrero de 2020, de 10:00 a 

14:30 horas 

Expo-Profesiones en la Escuela Preparatoria 

Regional de Tlajomulco de Zúñiga 

Jueves 12 de noviembre de 2020, a las 11:30 

horas 

Promoción de la Licenciatura en Periodismo Preparatoria Regional de Ocotlán, 

Preparatoria Regional de La Barca, 

Preparatoria Regional de Jamay, Preparatoria 

Regional de Atotonilco el Alto, Preparatoria 

No. 2, Preparatoria No. 3, Preparatoria 13, 

Preparatoria No. 16 y Escuela Vocacional 
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Otros proyectos de vinculación-Sector Privado 

Nombre del Proyecto Fecha 

Expo-Profesiones en la Escuela Adolfo López Mateos Viernes 06 de noviembre 2020, a las 12:30 

horas 

 

 

4.3.5 Grado en que la dependencia trabaja colaborativamente con otras instancias de la 

Red Universitaria o externa 
 

En el 2020, el Centro Universitario de la Ciénega mantiene el número de dependencias de la 

Red y externas con las que trabaja colaborativamente en 75 instancias. 

 

Grado en que la dependencia trabaja colaborativamente con otras instancias de la  

Red Universitaria o externas 

Dependencia Instancia 2020 

Dependencias internas 

Rectoría General  X 

Vicerrectoría Ejecutiva 

Coordinación de Vinculación y Servicio Social X 

Coordinación General Académica X 

Coordinación General Administrativa X 

Coordinación General de Cooperación e Internacionalización X 

Coordinación General de Planeación y Desarrollo Institucional X 

Coordinación General de Tecnologías de Información X 

Dirección de Finanzas X 

Secretaría General 

Secretaría General X 

Coordinación de Control Escolar X 

Coordinación de Estudios Incorporados X 

Coordinación de Seguridad Universitaria X 

Coordinación de Transparencia y Archivo General X 

Coordinación General de Patrimonio X 

Coordinación General de Recursos Humanos X 

Coordinación General de Servicios a Universitarios X 

Coordinación General de Comunicación Social X 
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Oficina del Abogado General X 

Contraloría General Sistema de Educación Media Superior X 

 

Centro Universitario de Ciencias Biológicas y Agropecuarias X 

Centro Universitario de Ciencias Económico-Administrativas X 

Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierías X 

Centro Universitario de Ciencias de la Salud X 

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades X 

Centro Universitario de los Altos X 

Centro Universitario de la Costa X 

Centro Universitario de la Costa Sur X 

Centro Universitario de los Lagos X 

Centro Universitario del Norte X 

Centro Universitario del Sur X 

Centro Universitario de Tonalá X 

Centro Universitario de los Valles X 

Sistema de Universidad Virtual X 

Dependencias externas 

Gobierno Federal 

Instituto Nacional de Investigaciones Forestales Agrícolas y 

Pecuarias 
X 

Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM) X 

Poder Judicial de la Federación X 

Gobierno del Estado de 

Jalisco 

Secretaría de Desarrollo e Integración Social X 

Secretaría de Desarrollo Económico X 

Secretaría de Innovación, Ciencia y Tecnología X 

Secretaría de Salud / Región Sanitaria IV X 

Fiscalía General del Estado de Jalisco/CEFERESO X 

Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses X 

Congreso del Estado de 

Jalisco 
LX Legislatura X 

Gobiernos Municipales 

H. Ayuntamiento Constitucional de Atotonilco el Alto X 

H. Ayuntamiento Constitucional de Ayotlán X 

H. Ayuntamiento Constitucional de Chapala X 

H. Ayuntamiento Constitucional de Degollado X 

H. Ayuntamiento Constitucional de Jamay X 



P á g i n a  | 108 

 
 
 

  
 

H. Ayuntamiento Constitucional de Jocotepec X 

H. Ayuntamiento Constitucional de La Barca X 

H. Ayuntamiento Constitucional de Ocotlán X 

H. Ayuntamiento Constitucional de Poncitlán X 

H. Ayuntamiento Constitucional de Tizapán el Alto X 

H. Ayuntamiento Constitucional de Tototlán X 

H. Ayuntamiento Constitucional de Tuxcacueca X 

H. Ayuntamiento Constitucional de Zapotlán del Rey X 

H. Ayuntamiento Constitucional de Zapotlanejo X 

H. Ayuntamiento de San Ignacio Cerro Gordo X 

H. Ayuntamiento de Arandas X 

H. Ayuntamiento de Ixtlahuacán de los Membrillos X 

Otras Instituciones 

Educativas 

Instituciones Educativas de Educación Superior de la Región 

Ciénega 
X 

Instituciones de Educación Media Superior de la SE X 

Instituciones de Educación Básica de la Región Ciénega X 

Otras Organizaciones 

Confederación Patronal de México Ocotlán 

(COPARMEXOCOTLAN) 
X 

Cámara Nacional de Comercio Ocotlán (CANACOOCOTLAN) X 

Asociación de Fabricantes de Muebles de Ocotlán (AFAMO) X 

Asociaciones Ganaderas de la Región Ciénega X 

Club Rotario de Ocotlán X 

Colegio de Jalisco X 

Colegio de Notarios X 

Colegio de Ingenieros X 

Cruz Roja X 

Bomberos y Protección Civil X 

DIF Ocotlán X 

Grupo Anspac X 

Total CUCIÉNEGA 75 

Fuente: Rectoría del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 
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4.4 Situación COVID-19 
 

El 02 de octubre de 2020, el Centro Universitario de la Ciénega, habilitó el Laboratorio COVID 

para toma de muestras a la población en general, reportando un total de 1,626 muestras, las 

cuales fueron tomadas en 40 días, en promedio se realizaron 40.65 pruebas por día.  

A la par del laboratorio, también se integró la brigada encargada para la toma de muestras para 

el laboratorio, con ello, se logró beneficiar a la comunidad universitaria y a la región Ciénega. 

Así mismo, se instaló un filtro sanitario al ingreso del Centro Universitario y se adquirieron 

insumos consumibles para higiene. 

 

Atención a la población y comunidad a través de los servicios de vinculación del Centro 

Universitario de la Ciénega 

Tipo de servicio Sede Ocotlán 

Número de servicios o 

solicitudes atendidas 

Número de estudiantes, 

practicantes y prestadores 

de servicio social 

Unidades de Psicoterapia Breve 26 11 

Laboratorio COVID/Número de 

pruebas realizadas 

1,626 16 

PIE DE TABLA 

Nota: Oficialmente el muestreo en el Laboratorio COVID comenzó el 2 de octubre del 2020 

Fuente: Servicios Médicos, Departamento de Comunicación y Psicología del CUCIÉNEGA. Diciembre 

2020. 

 

 

El Centro Universitario de la Ciénega, se sumó al programa “Ayuda a que otros se queden en 

casa”, coordinado por la Universidad de Guadalajara, con el propósito de atender el impacto 

ocasionado por la pandemia COVID-19 entre la comunidad universitaria y con ello apoyar a 

algunas familias en situación vulnerable. 

Debido a la colaboración y aportación de la comunidad universitaria del CUCIÉNEGA, se 

recibieron un total de 1,450 despensas, mismas que fueron entregadas en este Centro 
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Universitario y en las Escuelas Preparatorias aledañas a las familias de los estudiantes, que a 

consecuencia de la pandemia se vieron afectadas en su economía; se regresaron 62 despensas 

para que fueran distribuidas en otro módulo, una vez que se agotaron las peticiones en el Centro 

Universitario.  

Durante el año 2020, derivado de la contingencia sanitaria, el Centro Universitario de la 

Ciénega, el Consejo Social del Centro y COPARMEX Delegación Ciénega, distribuyeron 12 mil 

cubrebocas en las tres sedes del Centro Universitario, como parte de las acciones 

implementadas para fomentar el uso del cubrebocas entre toda la comunidad, destacando la 

participación activa en las campañas: “Estamos junt@s y lo traemos bien puesto” y “Lo usamos 

o cerramos” que promovió la Universidad de Guadalajara. 

Otra acción emprendida por parte del CUCIÉNEGA como apoyo ante la pandemia, fue poner a 

disposición de la comunidad de la Región de la Ciénega una Red de Acompañamiento 

Psicológico, integrada por el Centro Universitario de la Ciénega, el Centro Universitario de los 

Lagos, el Centro Universitario del Norte y el Instituto Tzapopan, en donde se atendieron 156 

casos, 28 de ellos fueron de intervención en crisis (una sola sesión) y 128 casos fueron de 

psicoterapia breve (5 a 8 sesiones). 
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5. DIFUSIÓN DE LA 
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5. Difusión de la Cultura 
 

5.1 Producción y Difusión de la Cultura 
 

La cultura contribuye como parte de la formación integral de los estudiantes, mediante el arte, 

la arquitectura, la ciencia, la tecnología, la música, el baile, el deporte, entre otros. 

El Centro Universitario de la Ciénega ha emprendido acciones que fomentan y difunden 

diversos aspectos culturales poniéndolos a disposición de la comunidad universitaria, 

principalmente de los estudiantes. 

Durante el año 2020, se llevó a cabo la inauguración de la exposición de pintura 

“Restrospectiva” del artista cubano Alexis Gelabert, quien es originario de La Habana y 

compartió su obra realizada durante seis años, en la que habla de su paso por México y de la 

cultura que caracteriza a este país, fusionada con una mezcla de oleaje y paisajes de su natal 

Cuba. 

En el marco de la Feria Internacional del Libro, el Centro Universitario de la Ciénega, participó 

particularmente en el programa FIL Pensamiento con la organización de dos mesas de trabajo, 

una de alcance nacional y otra internacional. El tema abordado en ambas mesas fue: “Gobernar 

en la pandemia. Desafíos democráticos”. 

En la mesa nacional participaron Beatriz Paredes Rangel, José Woldenberg, Jacqueline 

Peschard, y estuvo moderada por Héctor Raúl Solís Gadea. Por otra parte, en la mesa 

internacional, participaron Donatella Porta y John Keane, moderada por Jesús Silva-Herzog 

Márquez. 

 

 

5.1.1 Apreciación del Arte 
 

El Centro Universitario de la Ciénega promueve la cultura y posee un carácter sociocultural para 

la comunidad universitaria, esto, con la finalidad de fortalecer las habilidades blandas en los 

estudiantes y fomentar la apreciación de las artes desde diversos ámbitos, es por ello que, como 
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parte de la formación de los estudiantes, se ofrecen talleres, así como eventos artísticos, 

culturales y recreativos. 

En el año 2020, se realizaron 23 actividades de difusión de la cultura, en las que participaron 

un total de 1,011 alumnos. 

 

Actividades artísticas y culturales realizadas por el Centro Universitario 

Taller Alumnos participantes 

Visita Guiada Musa y Cineteca 40 

Taller de teatro ciclo 2020A 16 

Taller de artes plásticas ciclo 2020A 25 

Taller de música ciclo 2020A 20 

Taller de bachata ciclo 2020A 30 

Taller de baile moderno ciclo 2020A 30 

Taller de acondicionamiento físico ciclo 2020A 27 

Taller de yoga y meditación ciclo 2020A 19 

Taller de crossfit ciclo 2020A 73 

Taller de box ciclo 2020A 31 

Taller de futbol femenil ciclo 2020A 3 

Taller de futbol varonil ciclo 2020A 14 

Taller de taekwondo ciclo 2020A 17 

Taller de baile moderno ciclo 2020B 13 

Taller de teatro ciclo 2020B 21 

Taller de música ciclo 2020B 22 

Taller de artes plásticas ciclo 2020B 19 

Taller de yoga ciclo 2020B 119 

Festival cultural camino al Mictlán (concurso virtual de catrinas (es), 

calaveritas y altares  

32 

Presentación de leyendas realizado por el Grupo de teatro CUCIÉNEGA 110 

Presentación de Cortometraje 110 

Master Class de Baile 110 

Master Class de Activación Física 110 

Total 1,011 

Fuente: Coordinación de Extensión Universitaria del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 
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5.1.2 Actividades de Difusión 
 

El Centro Universitario de la Ciénega, se ha caracterizado por impulsar la participación de los 

estudiantes mediante proyectos culturales, efectuando talleres artísticos, teatro, grupos de 

música, entre otros.  

Con el objetivo de promover la cultura en la región, este Centro Universitario ha puesto a 

disposición, a través de medios electrónicos accesibles para el público, eventos culturales, 

artísticos, deportivos, y musicales. 

 

 

5.1.3 Actividades de Difusión de la Ciencia y la Tecnología 
 

En relación con las actividades de difusión de la ciencia, se impulsa la formación de una cultura 

científica y tecnológica, es por ello que los Departamentos del Centro Universitario llevaron a 

cabo eventos organizados de manera virtual, contando con una audiencia de 4,584 asistentes, 

entre ellos alumnos, docentes e invitados externos; alcanzando un total de 64 eventos, durante 

el 2020. La División de Ciencias Económico-Administrativas, presentó 17 eventos, con la 

participación de 1,480 espectadores; la División de Desarrollo Biotecnológico, efectuó 17 

eventos y 1,765 participantes; por último, la División de Estudios Jurídicos y Sociales, realizó 

29 eventos, teniendo una participación de 1,339 personas. 

 

Actividades de Difusión de la Ciencia realizadas por División 

Dependencia Número de 

eventos 

realizados 

Participantes 

Alumnos Docentes Externos Totales 

Departamento de Contaduría y 

Finanzas 

5 412 20 16 448 

Departamento de Estudios 

Económicos e Internacionales 

3 545 43 0 588 

Departamento de Negocios 9 347 65 32 444 
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Total División de Ciencias 

Económico Administrativas 

17 1,304 128 48 1,480 

Departamento de Ciencias 

Básicas 

12 650 25 4 679 

Departamento de Ciencias 

Médicas y de la Vida 

2 492 47 0 539 

Departamento de Ciencias 

Tecnológicas 

3 525 12 10 547 

Total División de Desarrollo 

Biotecnológico 

17 1,667 84 14 1,765 

Departamento de Comunicación 

y Psicología 

17 534 62 25 621 

Departamento de Justicia y 

Derecho 

9 453 44 30 527 

Departamento de Política y 

Sociedad 

3 150 33 8 191 

Total División de Estudios 

Jurídicos y Sociales 

29 1,137 139 63 1,339 

Total CUCIÉNEGA 63 4,108 351 125 4,584 

Fuente: Jefaturas de Departamentos del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

5.2 Patrimonio Cultural e Infraestructura Física 
 

El Centro Universitario de la Ciénega, ha efectuado distintas estrategias para la conservación y 

cuidado de los bienes culturales y artísticos, con la finalidad de que formen parte de la historia 

para las futuras generaciones. 

 

 

5.2.1 Incremento, conservación y restauración del acervo, inmuebles culturales y/o 

infraestructura física 
 

Con la finalidad de incrementar el acervo bibliográfico durante el 2020, se invirtió un total de 

$3,335,623.65 (tres millones trescientos treinta y cinco mil seiscientos veintitrés pesos 65/100 



P á g i n a  | 116 

 
 
 

  
 

M.N.), teniendo un impacto para las 16 licenciaturas, cinco maestrías y dos doctorados que se 

ofertan en el Centro Universitario de la Ciénega. 

 

Ejercicio del Fondo Institucional Participable 

Rubro Monto Ministración 

Libros, Textos y Colecciones $2,247,775.40 FIP 2020 

Suscripciones a revistas $99,720.00 FIP 2020 

Equipo de cómputo y tecnología, arco 

magnético 
$552,504.60 FIP 2020 

Libros, Textos y Colecciones (Licitación) $168,322.83 P3e 2020 

Suscripciones a revistas $99,774.60 P3e 2020 

Mobiliario de oficina y estantería  $167,526.22 P3e 2020 

Total $3,335,623.65   

Libros, Textos y Colecciones $1,310,858.36 FIL 2019 

Suscripciones a revistas $0.00 FIL 2019 

Equipo de cómputo y tecnología $129,757.60 FIL 2019 

Libros, Textos y Colecciones (Licitación) $1,204,974.69 FIP 2019 

Suscripciones a revistas $99,290.00 FIP 2019 

Mobiliario de oficina y estantería  $144,685.64 FIP 2019 

Libros, Textos y Colecciones $167,952.00 POA 2019 

Suscripciones a revistas $100,000.00 POA 2019 

Equipo de cómputo y tecnología $59,140.57 POA 2019 

Total  $3,216,658.86  

Fuente: Unidad de Bibliotecas de la Coordinación de Servicios Académicos del CUCIÉNEGA. Diciembre 

2020. 
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Por otra parte, también el Centro Universitario invirtió un total de $15,055,029.40 (quince 

millones cincuenta y cinco mil veintinueve pesos 40/100 M.N.) en infraestructura física en la 

sede Ocotlán. 

 

Infraestructura física, sede Ocotlán 

Nombre de la obra Tipo Monto ejercido 

Ampliación del área de esterilización de instrumentos e 

inactivación de virus, en el Laboratorio de Investigación 

en Genética Molecular, del Centro Universitario de la 

Ciénega 

Adecuación $434,474.90 

Ampliación del área de extracción de RNA y pruebas PCR, 

en el Laboratorio de Investigación en Genética Molecular 
Adecuación $434,492.71 

Segunda etapa del trébol de la ciencia (planta baja) 

instalaciones 
Continuación $4,199,161.73 

Segunda etapa del trébol de la ciencia (planta baja) 

acabados 
Continuación $2,485,173.86 

Edificio de aulas y laboratorios “Q” (primera etapa) Nueva $4,579,997.33 

Pisos de concreto, aluminio y cristal en el trébol de la 

ciencia 
Continuación $787,989.28 

Baños, puertas y jardinería en el trébol de la ciencia Continuación $525,766.23 

Obra exterior, infraestructura sanitaria y eléctrica en el 

trébol de la ciencia (segunda etapa) 
Continuación $2,476,941.02 

Total $15,055,029.40 

Fuente: Coordinación de Servicios Generales del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

Con la finalidad de atender las necesidades que se presentaron en la Región de la Ciénega ante 

el COVID, se tomó la decisión de realizar una adecuación de infraestructura complementaria en 

el Instituto de Investigación en Genética Molecular para que fungiera como Laboratorio COVID, 

con ello, se invirtió $1,097,601.03 (un millón noventa y siete mil seiscientos un pesos 03/100 

M.N.).  
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Adecuación Instituto de Investigación en Genética Molecular  

Acción Descripción Monto  

Extracción de RNA y pruebas PCR 
Adecuaciones de infraestructura y 

obra civil 
$55,741.09 

Pasillo de conexión 
Adecuaciones de infraestructura y 

obra civil 
$318,921.70 

Inactivación de virus 
Adecuaciones de infraestructura y 

obra civil 
$90,999.45 

Esterilización de instrumentación 
Adecuaciones de infraestructura y 

obra civil 
$242.337.15 

Exclusa y recepción 
Adecuaciones de infraestructura y 

obra civil 
$67,150.46 

Aire acondicionado 
Equipos mini Split, manejadora y 

banco de filtros, extractor y ductería  
$171,057.94 

Total $1,097,601.03 

Fuente: Coordinación de Servicios Generales del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

5.3 Cultura Institucional 
 

5.3.1 Principios Éticos 
 

Mediante el curso de Inducción para Estudiantes de Primer Ingreso al CUCIÉNEGA, se fomenta 

la Identidad y los Valores Universitarios, poniéndolos en práctica a través de actividades que 

desarrollan aptitudes, como la honestidad, cooperación, responsabilidad, respeto, inclusión, 

compromiso social, sustentabilidad, igualdad, identidad y solidaridad, que en conjunto 

representan al Centro Universitario de la Ciénega. 
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5.3.2 Modelo de Gestión 
 

El modelo de gestión del Centro Universitario se conforma por un Consejo Social, un H. Consejo 

de Centro, y ocho Comisiones. 

El Consejo Social del Centro Universitario de la Ciénega, sesionó en agosto de 2020, donde se 

integró dicho Órgano. El Consejo Social de Centro, es un Órgano de carácter consultivo y de 

vinculación del Centro Universitario, cuyo objetivo es promover la vinculación entre el Centro 

Universitario y los diversos sectores de la sociedad para el desarrollo socioeconómico de su 

entorno. 

Así mismo, la estructura orgánica del Centro Universitario se integra por una Rectoría, Consejo 

Divisional, Secretaría Académica, Secretaría Administrativa, y tres Divisiones. 

El Consejo del Centro Universitario de la Ciénega, tuvo en total siete reuniones de trabajo, 

dividida en seis sesiones extraordinarias y en una sesión ordinaria. Cabe señalar que, de las 

Comisiones del Consejo de Centro, se llevaron a cabo 27 sesiones de trabajo, citando el mayor 

número en las Comisiones correspondientes a Educación y Condonaciones y Becas; 

continuando con Ingreso y Promoción del Personal Académico; Revalidación de Estudios, 

Títulos y Grados; Conjuntas de Educación y Hacienda; Electoral y Hacienda. 

 

 

Número de sesiones del H. Consejo de Centro y Comisiones 

Órgano de Gobierno 2019 2020 

Sesiones H. Consejo de Centro 10 7 

Sesiones Comisiones Permanentes 45 27 

Desglose por Comisión   

Comisión Permanente de Educación 16 6 

Comisión Permanente de Hacienda 2 2 

Comisión Permanente de Revalidación de Estudios, Títulos y Grados 3 3 

Comisión Permanente de Normatividad 0 0 

Comisión Permanente de Condonaciones y Becas 14 9 

Comisión Permanente de Responsabilidades y Sanciones 0 1 

Subcomisión Electoral 2 1 

Comisión Permanente de Ingreso y Promoción del Personal Académico 5 2 
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Comisiones Conjuntas de Educación y Hacienda 3 3 

Comisiones Conjuntas de Educación y Normatividad 0 0 

Total 45 27 

Fuente: Secretaría Académica del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

La Comisión Permanente de Educación aprobó 23 dictámenes, beneficiando a 34 estudiantes, 

con diversas temáticas, también se beneficiaron a 2,890 alumnos, con la aprobación de la 

Comisión de Condonaciones y Becas, con 21 dictámenes, y se realizaron 68 revalidaciones. 

 

 

Dictámenes emitidos por las Comisiones Permanentes del H. Consejo de Centro 

Dictámenes emitidos por las 

Comisiones Permanentes 

del H. Consejo de Centro 

2019 
Número de 

beneficiados 
2020 

Número de 

beneficiados 

Educación 31 356 23 34 

Educación y Hacienda 5 0 5 0 

Educación, Hacienda y 

Normatividad 
0 0 0 0 

Ingreso y Promoción del 

Personal Académico 
4 1 0 0 

Hacienda 2 0 2 0 

Condonaciones y Becas 30 2395 21 2890 

Revalidación de Estudios, 

Títulos y Grados 
72 77 68 68 

Responsabilidades y 

Sanciones 
0 0 1 0 

Electoral 1 0 1 0 

Total por año 145 2829 121 2992 

Fuente: Secretaría Académica del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 
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5.3.3 Recursos Humanos 
 

La plantilla de personal administrativo del Centro Universitario de la Ciénega, está integrada 

por 63 directivos, 10 de confianza y 176 trabajadores sindicalizados administrativos y 

operativos, pese a haber reducido el personal de confianza, el Centro Universitario realiza las 

actividades de manera satisfactoria, acorde a la normatividad vigente y a las necesidades de la 

comunidad universitaria. 

 

Plantilla de personal administrativo 

Nombramiento Número 

Directivos  63 

Confianza 10 

Trabajadores sindicalizados (administrativos y operativos) 176 

Total 249 

Fuente: Coordinación de Personal del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

5.3.4 Presupuesto Ordinario Federal y Estatal 
 

Respecto al presupuesto ordinario y extraordinario, el CUCIÉNEGA obtuvo recursos por 

$64,805,194.50 (sesenta y cuatro millones ochocientos cinco mil ciento noventa y cuatro pesos 

50/100 M.N.).  

 

Presupuesto ordinario y extraordinario de su dependencia 

Fondo Nombre Presupuesto 

1.1.1.1 Subsidio Ordinario Gobierno Federal $15,062,866.00 

1.1.2 Ingresos Autogenerados $18,334,356.00 

1.1.1.3 Subsidio Ordinario Gobierno Estatal 2020 CUCI $860,963.00 

1.1.1.4 Infraestructura Universitaria CUCIÉNEGA 2020 $6,349,000.00 
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Fuente: Coordinación de Finanzas, Secretaría Administrativa del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

En relación a los gastos de operación del subsidio ordinario, se asignaron $15,062,866.00 

(quince millones sesenta y dos mil ochocientos sesenta y seis pesos 00/100 M.N.). Durante el 

año que se informa, se ejercieron $15,062,557.67 (quince millones sesenta y dos mil quinientos 

cincuenta y siete pesos 67/100 M.N.), mismos que se destinaron a las funciones operativas y 

sustantivas del Centro Universitario de la Ciénega. 

 

1.3.2 Ingresos Autogenerados Ejercicios Anteriores $4,587,416.02 

1.3.13.3 
Fideicomiso del Fondo para la infraestructura física de la 

Red Universitaria Fifru Ejer Ant 
$9,546,684.92 

1.1.6.43 Examen de Admisión $370,000.00 

1.2.1.43 
Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE 

2020). Universidad de Guadalajara. 
$825,137.00 

1.1.4.5 Evaluación y Acreditación de Programas Educativos $148,180.00 

1.1.9.16 Programas de Formación Docente $68,250.00 

1.1.4.8.2 
Programa de Apoyo a la Mejora de las Condiciones de Prod. 

de los Miembros del SNI y SNCA (PROSNI) 
$2,000,000.00 

1.1.4.2 
Adquisición Material Bibliográfico (acervo) Equipamiento 

para Bibliotecas 
$2,900,000.00 

1.1.3.2.1 COECYTJAL 2020 CUCI $400,000.00 

1.1.6.64 
Concurrencias Financieras para la Investigación y Atención 

de la Vinculación 
$140,000.00 

1.1.2.3 Donativos CUCI 2020 $6,000.00 

1.2.1.24 
Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el 

Tipo Superior (PRODEP) 
$40,000.00 

1.1.9.17 Desarrollo de Habilidades Cognitivas $290,719.00 

1.1.4.8.12 
Programa de Fortalecimiento de Institutos, Centros y 

Laboratorios de Investigación 2020 CUCI 
$1,072,634.21 

1.1.4.8.4 
Programa de Incorporación y Permanencia del Posgrado en 

el PNPC (PROINPEP) 
$203,500.00 

1.3.15.2.3 CONACyT Varios Ejercicios Anteriores $222,473.97 

1.1.3.1.1.3 CONACyT Varios $1,377,014.40 
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Recurso para el Gasto de Operación ( Ejercido) 

Fondo del Recurso 2019 2020 

Subsidio Ordinario $15,062,866.00 $15,062,866.00 

Autogenerados $13,230,331.70 $11,269,566.25 

PIFI/ PROFOCIE / PFCE $1,054,344.00 $0.00 

PROMEP (PRODEP) $1,349,791.00 $40,000.00 

PRO-SNI $1,799,896.57 $2,000,000.00 

PROINPEP $203,499.99 $203,500.00 

CONACyT $5,580,771.88 $1,599,488.37 

COECYTJAL $0.00 $400,000.00 

PROFEXCE $0.00 $825,137.00 

PFCE Estancia $1,784,400.00 $0.00 

Total Anual $40,065,901.14 $31,400,557.62 

Fuente: Coordinación de Finanzas, Secretaría Administrativa del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

5.3.5 Ingresos Autogenerados 
 

Para el ejercicio 2020 se tenía contemplado un presupuesto de $16,882,736.44 (dieciséis 

millones ochocientos ochenta y dos mil setecientos treinta y seis pesos 44/100 M.N.), de los 

cuales solamente se recaudaron $11,280,935.25 (once millones doscientos ochenta mil 

novecientos treinta y cinco pesos 25/100 M.N.) para el apoyo de las funciones operativas y 

sustantivas del Centro Universitario de la Ciénega. Recurso que se utilizará en beneficio de la 

comunidad universitaria, con una inversión en el Trébol de la Ciencia y el pago del recurso 

humano que no cuenta con plaza. 

Así mismo, se ejercieron $6,980,497.64 (seis millones novecientos ochenta mil cuatrocientos 

noventa y siete pesos 64/100 M.N.), quedando un remanente de $4,300,437.61 (cuatro millones 

trescientos mil cuatrocientos treinta y siete pesos 61/100 M.N.), recurso que se utilizará en el 

gasto operativo reprogramable del 2021, en beneficio del Centro Universitario. 
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Recursos autogenerados que su dependencia ha obtenido durante esta anualidad, y los que 

planea generar en total en el año 

Año Autogenerado Monto 

Ejercido 

Monto 

Comprobado 

Pendiente de 

comprobar 

Porcentaje de 

cumplimiento de 

comprobaciones 

de gasto 

2019 $13,230,331.70 $5,937,118.44 $3,343,481.69 $2,593,636.75 56.31% 

2020 $11,269,566.25 $6,980,497.64 $1,848,638.03 $5,131,859.61 26.00% 

Fuente: Coordinación de Finanzas, Secretaría Administrativa del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

Recursos autogenerados que su dependencia ha obtenido durante esta anualidad, y los que 

planea generar en total en el año 

2019 

Recursos autogenerados de Enero a Febrero de 2019 $930,278.35 

Proyección estimada de recursos autogenerados de 

Marzo a Diciembre de 2019 

$17,404,077.65 

2020 

Recursos autogenerados de Enero a Febrero de 2020 $1,451,619.56 

Proyección estimada de recursos autogenerados de 

Marzo a Diciembre de 2020 

$16,882,736.44 

Fuente: Coordinación de Finanzas, Secretaría Administrativa del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

Procesos de ejercicio y comprobación del gasto 
 

Por lo que se refiere al cumplimiento de la comprobación del gasto, del año a informar, se tiene 

un porcentaje de avance del 6.09% del fondo del Subsidio Ordinario, y de Ingresos 

Autogenerados se obtiene un avance del 26 % ante la Dirección de Finanzas. Así mismo, el 

ejercicio y comprobación del gasto se realiza con austeridad y eficiencia, con apego a la 

normatividad universitaria. 
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Grado de cumplimiento oportuno de las comprobaciones del gasto ante la Dirección de Finanzas 

Subsidio Ordinario 

Año 

Monto Anual 

Asignado 

Subsidios 

Monto Ejercido 
Monto 

Comprobado 

Pendiente de 

comprobar 

Porcentaje de 

cumplimiento de 

comprobaciones 

de gasto 

2019 $15,062,866.00 $15,048,711.02 $11,514,063.18 $3,534,647.84 76.51% 

2020 $15,062,866.00 $15,062,557.67 $918,640.46 $14,143,917.21 6.09% 

Fuente: Coordinación de Finanzas, Secretaría Administrativa del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

5.3.6 Fondos Extraordinarios 
 

Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE) 

 

El Centro Universitario de la Ciénega, durante el 2020, recibió recursos extraordinarios por 

parte de la Secretaría de Educación Pública, mediante el Programa de Fortalecimiento a la 

Excelencia Educativa (PROFEXCE), por un monto de $825,137.00 (ochocientos veinticinco mil 

ciento treinta y siete pesos 00/100 M.N.), para el fortalecimiento de sus funciones. 

El Proyecto PROFEXCE 2020 del Centro Universitario de la Ciénega, se distribuye de la siguiente 

manera: 

 Incrementar la calidad de los PE de la DES, $512,251.00 pesos 

 Aumentar la investigación que colabore al fortalecimiento de la planta académica, 

$217,663.00 pesos 

 Mejorar la Calidad del posgrado en PNPC para obtener el nivel de En Consolidado, 

$43,416.00 pesos 

 Ampliar el programa de formación integral del estudiante para el desarrollo de 

competencias globales y para la vida, $51,807.00 pesos 

Se destinaron recursos para mantener los Programas Educativos (PE) reconocidos por su 

calidad; así mismo, para estudiantes que participan en talleres de formación integral. Además, 
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se autorizó financiamiento para mantener el posgrado que se encuentra en el Programa 

Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), también para aumentar el grado de consolidado de 

Cuerpos Académicos (CA), y por último para incrementar el número de profesores en el SNI. 

 

 

Programa de Incorporación y Permanencia del Posgrado en el PNPC (PROINPEP)  

 

Mediante el Programa de Incorporación y Permanencia del Posgrado en el PNPC (PROINPEP) 

el Centro Universitario de la Ciénega obtuvo $203,500.00 (doscientos tres mil quinientos pesos 

00/100 M.N.), mismo monto que el año anterior, con lo que se brindó apoyo a profesores y 

estudiantes de posgrado para la investigación. 

 

PROINPEP 

Año Nombre del Proyecto y Responsable Monto Total 

Autorizado 

Monto 

Ejercido 

2019 Programa de Incorporación y Permanencia del 

Posgrado en el PNPC (PROINPEP)  

$203,499.99 $203,499.99 

2020 Programa de Incorporación y Permanencia del 

Posgrado en el PNPC (PROINPEP 2020) 

$203,500.00 $203,500.00 

Fuente: Coordinación de Finanzas, Secretaría Administrativa del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

Fondos para Investigación SNI/SNCA, PRO/SNI 

 

En el año 2020, se obtuvieron $2,000,000.00 (dos millones de pesos 00/100 M.N.) de los fondos 

para la investigación SNI/SNCA, PRO/SIN, con ello, fueron apoyados 50 miembros, esto es, cinco 

miembros más que el año 2019. 

 

 

Fondos para Investigación SNI/SNCA, PRO/SNI 

Año Miembros apoyados Recurso apoyado 

2019 45 1,799,896.57 
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2020 50 2,000,000.00 

Fuente: Coordinación de Finanzas, Secretaría Administrativa del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

El Centro Universitario de la Ciénega, logró obtener recursos extraordinarios por un total 

$3,212,122.58 (tres millones doscientos doce mil ciento veintidós pesos 58/100 M.N.), los 

cuales fueron destinados para investigación.  

 

Otros fondos destinados para Investigación 

Nombre del Fondo  Recurso apoyado 

Programa de Fortalecimiento de Institutos, Centros y 

Laboratorios de Investigación 2020 CUCI 

1,072,634.21 

CONACyT Varios Ejercicios Anteriores 222,473.97 

CONACyT Varios 1,377,014.40 

COECYTJAL 2020 CUCI 400,000.00 

Concurrencias Financieras para la Investigación y Atención 

de la Vinculación 

140,000.00 

Fuente: Coordinación de Finanzas, Secretaría Administrativa del CUCIÉNEGA. Diciembre 2020. 

 

 

5.3.7 Procesos Certificados 
 

El Centro Universitario de la Ciénega, cuenta con un Sistema Integrado de Gestión (en Calidad 

y Ambiente), y también con un Comité de Auditoría Interna certificado para revisar la correcta 

implementación de las Normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015. 

La certificación ante American Trust Register SC (ATR), vence el 13 de febrero del 2021, por lo 

que durante el 2020 se han estado realizando los preparativos para la auditoría de 

mantenimiento programada para el 2021, con lo que se pretende obtener el certificado de 

conformidad para el Sistema Integrado de Gestión de CUCIÉNEGA. 
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Con lo anterior, el Centro Universitario reafirma su compromiso al ofrecer servicios educativos 

de calidad certificados por organismos nacionales e internacionales, en beneficio de la 

comunidad universitaria y de la sociedad en general. 

 

 

5.4 Situación COVID-19 
 

Derivado de la pandemia por COVID-19, el Centro Universitario de la Ciénega transitó la 

mayoría de sus servicios a las modalidades a distancia con la implementación y manejo de 

herramientas tecnológicas, para dar cumplimiento con las clases, eventos académicos, 

administrativos, culturales y deportivos. Por lo anterior, se ha dotado al Centro con 

infraestructura y materiales acorde a las recomendaciones de las autoridades sanitarias, para 

protección y cuidado de la comunidad universitaria. Así pues, se determinó reducir al mínimo 

las visitas al campus, estableciendo la atención mediante citas y programando guardias 

reducidas para el cumplimiento del trabajo administrativo y operativo. 

Respecto al proceso de admisión, el H. Consejo General de la Universidad de Guadalajara, 

aprobó la reducción de aspirantes que requirieron aplicar la prueba de aptitud académica, con 

la finalidad de prevenir hacinamientos y contener la propagación de contagios entre aspirantes 

y el personal de apoyo. Así mismo, las sesiones de nuestro Órgano de Gobierno, se realizaron 

de manera virtual. 

Dentro de las actividades que se realizaron en este Centro Universitario, teniendo como 

referencia el contexto de la pandemia y con el objetivo de incentivar y motivar a los estudiantes 

para formar parte de los talleres artísticos y culturales, que gratuitamente se ofertan cada 

semestre, se llevaron a cabo sesiones virtuales en las que se impartieron cada uno de los talleres 

de música, teatro, baile, yoga y artes plásticas, a través de las plataformas digitales como 

Facebook, Zoom y Classroom. 
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6. Premios y Reconocimientos 

 

Docencia e Innovación Académica 

No.  
Logros, eventos, premios, reconocimientos, certificaciones y 

acreditaciones, investigaciones y publicaciones 
Observaciones 

1 

Reacreditación del Programa Educativo de Ingeniería en 

Computación por el CONAIC (Consejo Nacional de Acreditación 

de Informática y Computación A.C.) 5 años 13 abril 2020 

  

2 

Reacreditación del Programa Educativo de Ingeniería 

Informática por el CONAIC (Consejo Nacional de Acreditación de 

Informática y Computación A.C.) 5 años 13 abril 2020 

  

3 

Refrendo del reconocimiento a la licenciatura de Químico 

Farmacéutico Biólogo como Programa de Alto Rendimiento por 

CENEVAL 

Vigencia de julio 2019 a 

noviembre 2021 

4 

Presea al Mérito Académico Enrique Díaz de León a la doctora 

Teresa Amalia Rosales Estrada otorgada por el Sindicato de 

Trabajadores Académicos de la Universidad de Guadalajara 

  

5 Taller de Moodle impartido por  CTA del CUCIÉNEGA Lo acreditaron 112 participantes 

6 Taller de Classroom impartido por CTA del CUCIÉNEGA Lo acreditaron 157 participantes 

7 Taller Diseño de Objetos de Aprendizaje impartido por el SUV Lo acreditaron 19 participantes 

8 
Taller Diseño Instruccional de Cursos en Línea impartido por el 

SUV 
Lo acreditaron 71 participantes 

9 
Taller La Era del Aprendizaje Activo impartido por la 

Universidad Estatal de Arizona (ASU) 
Lo acreditaron 121 participantes 

 

 

Investigación y transferencia tecnológica y del conocimiento 

No.  
Logros, eventos, premios, reconocimientos, certificaciones y acreditaciones,  

investigaciones y publicaciones 

1 

Título de patente No. 372136 "Dispositivo y método para determinar la temperatura de Curie en 

materiales ferromagnéticos empleando inducción magnética. Inventores: Mario Eduardo Cano 

González, Alfonso Hernández Sámano y Ernesto Edgar Mazón Valadez 



P á g i n a  | 131 

 
 
 

  
 

2 

Título de patente No. 369979 "Sistema de ducha de baño eléctrica por inducción con fuente propia 

de radiofrecuencias y sistema de calentamiento adaptable a cualquier tipo de ducha". Inventores: 

Mario Eduardo Cano González, Ernesto Edgar Mazón Valadez, Alfonso Hernández Sámano, 

Cuauhtémoc Mazón Valadez 

3 
Invención "Aplicación para monitorear una LAN con SNMP". Inventores: Maricela Jiménez 

Rodríguez, María Guadalupe González Novoa y Octavio Flores Siordia 

4 

Invención "Dispositivo y procedimiento para proteger la privacidad de rostros en fotografías y 

videos" Inventores: Maricela Jiménez Rodríguez, Octavio Flores Siordia, Juan Carlos Estrada 

Gutiérrez 

5 
Publicación de Artículo "Photocatalytic degradation of diclofenac using AI203 binary oxides 

prepared by the sol gel method". Autores: Arturo Barrera 

6 

Publicación de Artículo: "Low finesse fabry perot intergerometers applied in the studu of the 

relation between the optical path difference and poles location". Autores: María Eugenia Sánchez 

Morales 

7 

Publicación de Artículo: "Capacity of two ornamental species (iris siburica and zantadeschia 

aethopica) to make up translocate and accumulate carbamazepine under hydroponic conditions". 

Autores: Allán Tejeda Ortega 

8 
Publicación de Artículo: "Real time control of unmanned aerial vehicles". Autores: Claudia Carolina 

Vaca García 

9 
Publicación de Artículo: "Paraoxonasa 1: Estructura función y metabolismo de los plaguicidas de 

organofosforo". Autores Joel Salazas Flores 

10 
Publicación de Artículo " Turismo alternativo en la región ciénega del estado de Jalisco". Autores: 

Miguel Castro Sánchez 

11 
Publicación de Artículo: " La emoción de ser creativo mediante el aprendizaje basado en 

problemas". Autores: Luz María Galán Briseño 

12 
Publicación de Artículo: "Análisis Integral de la Situación Actual del Sector Agropecuario del Estado 

de Jalisco. Período 1982-2018 ". Autores: José Manuel Núñez Olivera 

13 Libro "Guía Integral de Supervisión en Psicoterapia" Autor: Esteban Leonardo Laso Ortiz 

14 
Libro "Servicios Farmacéuticos Hospitalarios. Conceptos, aplicaciones y ejemplificación de casos" 

Autor: Selene Guadalupe Huerta Olvera 

15 
Libro "La Personalidad de las Sociedades Mercantiles, su aplicación procesal " Autor: Martín 

Eduardo Pérez Cazáres 

16 
Libro "Retos y Perspectivas de los Derechos Humanos en la Actualidad"  Autor: Martín Eduardo 

Pérez Cazáres 

17 Libro "El Estado Procesal del Derecho" Autor: Martín Eduardo Pérez Cazáres 
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Extensión y Responsabilidad Social  

No.  
Logros, eventos, premios, reconocimientos, 

programas, acciones 
Observaciones  

1 Webinar CUCIÉNEGA "COVID-19: Una historia global"  
14 de mayo, 11:00 horas,  a través de las 

redes sociales oficiales y Radio UdeG. 

2 
Webinar CUCIÉNEGA "Resiliencia, crisis, y COVID-19. Un 

enfoque transdisciplinar" 

28 de mayo, 11:00 horas,  a través de las 

redes sociales oficiales y Radio UdeG. 

3 
Webinar CUCIÉNEGA "Entropía y COVID-19: de la 

pandemia caótica a la nueva normalidad" 

11 de junio, 12:00 horas, a través de las 

redes sociales oficiales y Radio UdeG. 

4 

Reconocimiento Dra. Guadalupe Ramos Ponce en pro de 

los Derechos Humanos de la Mujer en Latinoamérica y el 

Caribe  

En marco de la celebración de los 

Derechos Humanos diciembre 2020. 

5 

Premio Iberoamericano de Ensayo Científico "Sor Juana 

Inés de la Cruz" a la Dra. Liliana Ibeth Castañeda 

Rentería 

Otorgado por la Universidad Autónoma 

del Estado de México con el tema: 

Mujeres humanistas, promoción de una 

cultura de paz, equidad de género y 

combate a la violencia. 

 

 

Difusión de la Cultura 

No. 
Logros, eventos, premios, reconocimientos, programas, 

acciones 
Observaciones 

1 Actividad de fomento a la lectura: Cita a ciegas con un libro 

Promoción de la lectura en las 

instalaciones de la biblioteca (sede 

Ocotlán). 

2 Taller: Letras en relieve 
Promoción de actividades lúdicas 

en la biblioteca. 

3 Exposición fotográfica "La importancia de la mujer" 
En el marco del Día Internacional 

de la Mujer. 

4 

Reconocimiento a la C. Crista Mizrahym Arredondo Casillas 

por su participación en la crónica "Entre el esfuerzo, la 

voluntad y su desgracia" 

Convocatoria al Periodismo 2020. 
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5 
2do. lugar Concurso Estatal Estudiantil  Maratón de Ética 

Colegio de Contadores Públicos de Guadalajara, Jalisco 

Realizado por el Instituto Mexicano 

de Contadores Públicos. 

6 

Reconocimiento a la alumna egresada C. América Alejandra 

Ornelas Jacinto, de la licenciatura en Administración como 

alumno sobresaliente 

Otorgado por el comité 

organizador EGEL-CENEVAL. 

7 

Reconocimiento al alumno egresado C. Elvys Ulises Portillo 

Xolocotzi de la licenciatura en Abogado como alumno 

sobresaliente. 

Otorgado por el comité 

organizador EGEL-CENEVAL. 

8 

Reconocimiento a la alumna egresada C. Cynthia Ramos de la 

licenciatura en Químico Farmacéutico Biólogo como alumna 

sobresaliente 

Otorgado por el comité 

organizador EGEL-CENEVAL. 

9 

Reconocimiento a la alumna egresada C. Jessica Monserrat 

Méndez Saavedra, de la licenciatura en Enfermería 

(Nivelación) como alumna sobresaliente 

Otorgado por el comité 

organizador EGEL-CENEVAL. 

10 

Reconocimiento al C. Felipe de Jesús Oñate Escamilla de la 

licenciatura en Contaduría Pública por su nivel de desempeño 

sobresaliente 

Otorgado por el comité 

organizador EGEL-CENEVAL. 

 

 


