4to. Informe de Actividades 2022 Dr. Edgar Eloy Torres Orozco
Centro Universitario de la Ciénega

Jueves 27 de abril de 2023, 16:00 horas,

Biblioteca-Mediateca “Fernando del Paso” planta baja

Buenas tardes a todas y a todos ustedes,

e Doctor Ricardo Villanueva Lomeli, Rector General de la Universidad
de Guadalajara,

e Distinguidos miembros del Honorable Consejo del Centro
Universitario de la Ciénega,

e Maestra Lourdes Ariadna Gonzalez Pérez, Secretaria de Cultura del
Gobierno del Estado de Jalisco, en representacion del Ing. Enrique
Alfaro Ramirez, Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco,

e Doctor Josué Avila Moreno, Presidente Municipal de Ocotlan,

e Don Ricardo Hernandez Becerra, Presidente Municipal de La Barca,

e Doctor Héctor Raul Solis Gadea, Vicerrector Ejecutivo de la
Universidad de Guadalajara,

e Mtro. Enrique Velazquez Gonzalez, Diputado del Congreso del
Estado

e Raul Carvajal Camberos, en representacion de Zoé Garcia Romero,

Presidenta de la Federacion Estudiantil Universitaria (FEU),
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Maestro Jesus Palafox Yafiez, Secretario General del Sindicato
Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara,
Maestro José de Jesus Becerra Santiago, Secretario General del

Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara,

Licenciado Oscar Gerardo Hernandez Ramirez, Secretario
Académico del Centro Universitario de la Ciénega,
Maestro José Juan Ponce Fuentes, Secretario Administrativo del

Centro Universitario de la Ciénega,

Colegas Rectoras y Rectores,

Director General del SEMS, y directores de preparatorias
Presidentes municipales que nos acompanan

Apreciables invitados especiales del sector productivo (AFAMO,
COPARMEX) e Instituciones publicas y educativas,

Académicas, académicos, investigadores, estudiantes, que nos
acompafan esta tarde,

Companferos universitarios y amigos,

Saludo a todas y todos quienes siguen esta transmision a través

de las redes sociales del Centro Universitario de la Ciénega.
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En cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica de la Universidad
de Guadalajara, en su articulo 52, fraccion XV y el articulo 120, fraccion
6ta del Estatuto General de la Universidad, me presento ante el
honorable Consejo de Centro, autoridades universitarias, docentes y
estudiantes, para informar de las acciones realizadas por quienes

integramos este Centro Universitario de la Ciénega.

El dia de hoy comparezco como portavoz de este colectivo universitario
constituido por mujeres y hombres con un alto compromiso ético que
rinden un balance anual de las actividades realizadas en este Centro

Universitario.

Me corresponde comunicar los méritos de investigadores, personal
docente, estudiantes y administrativos, quienes dan vida y materializan

los procesos educativos de innovacion y desarrollo.

El Centro Universitario de la Ciénega evoluciona en su oferta educativa
con carreras pertinentes a las necesidades socioecondmicas de la
Region, factibles en su implementacion a partir de las caracteristicas de

este Centro y su comunidad.

La apertura de Médico Cirujano y Partero, anhelo histérico de las familias
de Ocotlan y de la Region Ciénega, materializa el acceso de los jovenes
a la mas exigente de las profesiones y contribuye a fortalecer nuestro

ecosistema cientifico transdisciplinar.
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La carrera de Médico Cirujano y Partero del CUCIENEGA se distingue por
la cuidadosa integracion de su planta docente con investigadoras e
investigadores, especialistas y subespecialistas, que en el gjercicio de su

profesidn enriquecen la experiencia de aprendizaje de sus estudiantes.

El programa de Ingenieria en Mecatrdnica, llega a fortalecer la oferta
educativa del CUCIENEGA con el ingreso de la primera generacién en el
ciclo 2023-B, con ello se satisface el interés y expectativa de las y los
egresados de bachillerato en las areas de mecanica, electrdnica,
informatica y robdtica. Para este primer ciclo escolar hay una demanda
de 107 aspirantes con tramite completo, para ocupar alguno de los 30
lugares disponibles, este indicador en el perfil de ingreso sumado al
desarrollo de la infraestructura en curso en el edificio Q, y el cuidado de
la plantilla académica favoreceran de manera importante el éxito de este
programa educativo, emulando el mismo rigor y cuidado que se ha

aplicado en la implementacion de Medicina.

Las condiciones socioecondmicas de la Region Ciénega son propicias
para la empleabilidad de los egresados de Mecatrénica: la industria
mueblera y de alimentos, asi como la creciente produccidén agavera y del
potente sector agroalimentario, se beneficiaran de profesionistas

especializados que incluyan la innovacion en sus procesos.

La licenciatura en Desarrollo Turistico Sustentable se encuentra en la

antesala de Comisiones del Consejo General Universitario; el proyecto
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académico para la apertura de esta nueva licenciatura cuenta con la
validacion de la Unidad de Transformacion Curricular y de la
Coordinacion General de Recursos Humanos, por lo que podemos
anunciar que esta carrera se ofertara a partir de 2024 en la sede

Atotonilco.

Con la licenciatura en Desarrollo Turistico Sustentable se pretende
ofrecer un programa educativo innovador que potencie el turismo de las
regiones con un enfoque de proteccion del medio ambiente,
ponderando la artesanalidad y vocaciones locales, alineado a los

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El CUCIENEGA tiene una enorme fortaleza en su comunidad académica
y cientifica, para acompafar a las y los estudiantes en su formacién
profesional y su desarrollo humano, que dan solidez a esta nueva oferta

educativa.

En lo que refiere al impulso a la investigacion, el desarrollo de la ciencia
y la tecnologia, asi como la divulgacion del conocimiento, forman parte
de un interés basado en las funciones sustantivas de nuestra casa de
estudios y por ende del Centro Universitario, por tal razén priorizar el
fortalecimiento de los procesos cientificos es fundamental. A partir de
esa ponderacion, se lanzo6 la convocatoria al Programa de Apoyo a para
el Fortalecimiento de la Investigacion Cientifica, PAFIC, dirigido a

docentes e investigadores con el fin de impulsar la produccion, difusiéon
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y divulgacion cientifica, la creacion y consolidacion de Cuerpos
Académicos, el ingreso y permanencia en el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), asi como la incorporacidn y permanencia de

programas de calidad en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP).

El PAFIC se gesta en un marco de equidad, ya que las y los docentes, asi
como investigadores consolidados pueden solicitar el apoyo para la
publicacion de articulos en los que sean primeros autores o
correspondientes, asi como apoyo en la inscripcion y/o traslado para
presentar resultados de investigacion en eventos académicos nacionales

e internacionales.

El aho 2022 vino a recordarnos la gran importancia de la interaccion
humana, del dialogo, del debate, de la discusion de los temas mas
profundos y también de los mas superficiales; del contacto, de la
cercania, de la empatia y de la solidaridad pero también nos mostro la
fragilidad de la vida y del impacto que la civilizacion ha tenido en la
naturaleza, vino a sublimar la gran capacidad de adaptacién de la
humanidad y a evidenciar el poder sin limites de la ciencia en la solucion

de los mas grandes desafios.
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El Centro Universitario de la Ciénega sumé a su oferta educativa la
carrera de Ingenieria en Mecatronica, aprobada por el Consejo General
Universitario el pasado 14 de julio de 2022, por lo que estaremos en
condiciones de recibir a la primera generacién en el ciclo escolar 2023-
B. Con la incorporacion de esta ingenieria, son 18 programas de
pregrado los que conforman la oferta educativa de este Centro

Universitario.

Asi como 7 programas de posgrado, cinco de maestria y dos doctorados.

El Centro Universitario de la Ciénega cuenta con una matricula en
pregrado de 5,754 estudiantes distribuidos en las sedes de Ocotlan, La

Barca y, Atotonilco el Alto, y los de modalidad semiescolarizada.
De esta matricula, el 55.5% son mujeres y el 44.5% son hombres.

En posgrados, la matricula corresponde a 65 estudiantes.

pag. 7



Durante el afio 2022, las licenciaturas en Psicologia, Administracion,
Contaduria Publica, Mercadotecnia y Recursos Humanos fueron
sometidas a evaluacion para obtener la re-acreditacion, siendo

favorecidos por cinco afios.

En este ejercicio de mejora continua es preciso destacar que estamos
comprometidos en implementar acciones que impacten en la calidad de

los programas educativos.

En lo que refiere al Examen General para el Egreso de Licenciatura (EGEL),
en el aho 2022, el 49% de estudiantes obtuvieron desempefo
satisfactorio y sobresaliente. Cuando en el afio previo, lo obtenia el 24%,
por lo que continuamos con un programa de acompafamiento a
estudiantes para el logro de su certificacién de competencias y con ello,

la incorporacion de mas programas educativos al padron de calidad.

En ese sentido, la carrera de Quimico Farmacéutico Bidlogo refrendd en

el 2022 su permanencia en este Padron de Calidad.
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Como parte de la politica publica de fomento a la formacion e
investigacion, autoridades educativas federales han promovido la
pertinencia cientifica y social de los posgrados y la transicion del
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) hacia el Sistema
Nacional de Posgrados (SNP). Derivado de ello, desde el afio pasado
inicio la cobertura masiva de apoyos a estudiantes activos de cualquier

posgrado que se encuentre registrado ante dicho Sistema.

A partir de las nuevas disposiciones, se da cuenta que en este Centro
Universitario las cinco maestrias y dos doctorados cubrieron las
postulaciones ante el CONACYT para poder acceder al proceso de Becas

de Manutencion para todo estudiante aceptado y vigente.

Lo anterior es un primer paso de nuestro Centro, sin demeritar el proceso
mas exhaustivo y especifico que conlleva la certificacion que habran de

transitar bajo los lineamientos del SNP.

La Maestria en Ciencias mantiene su certificacion, puesto que se
encuentra en transicion siendo el Unico programa de este Centro que
tiene acceso al Programa de Incorporacion y Permanencia del Posgrado

en el PNPC (PROINPEP).

Quiero reconocer a Coordinadores de Posgrado, a la Coordinadora de

Investigacion y Posgrado del Centro, y a las y los académicos e
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investigadores que contribuyeron para que estudiantes de posgrado

puedan permanecer en el programa.

Este Centro Universitario esta integrado por 435 docentes en las tres
sedes, 168 de ellos son Profesores de Tiempo Completo, 17 de Medio
Tiempo, 36 Técnicos Académicos y 214 profesoras y profesores de

asignatura.

El 96.42% de Profesores de Tiempo Completo cuentan con posgrado, asi
como el 94.11% de Profesores de Medio Tiempo, el 50% de Técnicos

Académicos y el 44.85% de los Profesores de Asignatura.

Actualmente, 126 profesores de tiempo completo cuentan con perfil del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior,
de ellos 06 docentes lo obtuvieron en 2022. Esto es, el 75% de los
profesores de tiempo completo son reconocidos con perfil deseable

PRODEP.
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En el afo que se informa, 790 docentes participaron en los programas
de capacitacion y actualizacion disciplinar y para el fortalecimiento de la

ensenanza.

La Universidad de Guadalajara, a través de todos los Centros
Universitarios y Sistemas que la integramos, promueve la formacion
integral y global de los estudiantes, con el objetivo de potenciar sus

capacidades, su personalidad y otros aspectos formativos.

Se registraron 18,329 participaciones en talleres, cursos y eventos con
distintas tematicas orientadas a difundir el conocimiento, fomentar la
cultura, el arte y recreacion, entre ellos, CUCIENEGA Saludable,
EXPROFIN, INTERCREA, rallys de conocimientos y visitas guiadas de

aprendizaje.

Se inscribieron 375 alumnos en los grupos de inglés de FILEX y en lo que

respecta al programa JOBS, lo cursaron 66 estudiantes.

La Biblioteca Digital tuvo 5,730 consultas. Asi mismo, 979 estudiantes se
capacitaron sobre el uso y gestién de la informacién relacionados a la

biblioteca virtual.
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En el CUCIENEGA estamos interesados en impulsar la investigacion
temprana, como parte de las acciones formativas de nuestros
estudiantes, ya que al incorporarse a estas tareas se fortalece el quehacer

docente y la vinculacion de jovenes con la investigacion.

Derivado de este ejercicio, se registraron 496 participaciones de
estudiantes de pregrado y posgrado en los programas correspondientes
al Fomento a la Investigacién Temprana y Verano Delfin, incluyendo los
becarios del Programa de Estimulos Economicos a Estudiantes

Sobresalientes en actividades de investigacion.

En el caso de nuestro Centro, 417 estudiantes fueron beneficiados con
una beca por parte del Programa de Estimulos Econdmicos a Estudiantes
Sobresalientes en actividades de investigacion, Grupos Etnicos y
Universidad Incluyente, Programa de Apoyo a Madres Jefas de Familia,

Jovenes Escribiendo el Futuro (Benito Juarez), asi como por CONACYT.
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Respecto al propdsito sustantivo de Investigacion y transferencia
tecnoldgica y del conocimiento, el CUCIENEGA se caracteriza por su
potente comunidad cientifica, quienes manifiestan constancia en su
labor y compromiso social para desarrollar productos de investigacion

de calidad.

Las actividades de investigacién en el Centro Universitario de la Ciénega,
se han consolidado afio con afio. Particularmente en el 2022 hubo un
incremento en el nimero de académicas y académicos que se
incorporan al Sistema Nacional de Investigadores pasando de 60 a 74
miembros. De estos: 17 son Candidato a Investigador, 52 son Nivel UNO,

04 Nivel DOS y un investigador Nivel TRES.

De acuerdo a los resultados obtenidos por investigadoras e
investigadores en la convocatoria 2022 de ingreso y permanencia, se
destaca que 15 lograron ingresar y reingresar al Sistema Nacional de

Investigadores.

Quiero reconocer en especial:
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e A las doctoras Florentina Zurita Martinez y Lidia Karina Macias
Esparza, y los doctores Mario Eduardo Cano Gonzalez y Sergio
Lorenzo Sandoval Aragon, quienes se encuentran en el Nivel II

e Y en el Nivel III al doctor Héctor Rangel Villalobos.

En la misma convocatoria incrementaron su Nivel de Candidato a

Investigador Nivel UNO:

e lLas doctoras Maricela Jiménez Rodriguez y Laura Nadhielli
Alfaro Beracoechea, asi como los doctores Allan Tejeda Ortega
Magdiel Gomez Mudiz, José Eduardo Casillas Garcia vy

Emmanuel Reyes Uribe.

En la comunidad del CUCIENEGA nos sentimos orgullosos de todas y
todos los académicos y cientificos, en particular a quienes ingresaron y

reingresaron en esta ocasion al Sistema Nacional de Investigadores.

La conformacion de grupos de investigacion y Cuerpos Académicos,
favorecen la consolidacion de las capacidades para la generacion vy
aplicacion del conocimiento. Este Centro Universitario cuenta con 28
Cuerpos Academicos reconocidos por el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP), uno mas que el informe que antecede,

de estos:

pag. 14



e 9 son Cuerpos Académicos Consolidados,
e 5 Cuerpos Académicos En Consolidacion y

e 14 Cuerpos Académicos En Formacion.

Hay que destacar, que el Cuerpo Académico Derecho y Poderes Publicos,

se incorporo en 2022 como Cuerpo Académico En Formacion.

Se notificd por parte del Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual

(IMPI) del otorgamiento de una patente:

e “Sistema de humedal vertical con dispositivo de control de flujoy
método para la remocién de nitrogeno de aguas residuales
presedeimentadas” de las investigadoras Florentina Zurita
Martinez y Nancy Berenice Martinez Valles y el investigador
Ernesto Mazon Valadez.

e Asi mismo, se otorgaron cuatro titulos de modelo de utilidad,
entre ellos: “Dispositivo y procedimiento para proteger la
privacidad de rostros en fotografias y videos” del equipo de
investigacion integrado por Maricela Jiménez Rodriguez, Octavio
Flores Siordia (+), Jorge Aguilar Santiago, Juan Carlos Estrada

Gutiérrez y Carlos Eduardo Padilla Leyferman.
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e Otro modelo de utilidad es “Plancha de ropa de induccion
magnética con fuente propia de radiofrecuencias y método para
planchar con frecuencia autorregulable y temperatura ajustable
con precision” de los investigadores Mario Eduardo Cano
Gonzalez, Ernesto Edgar Mazon Valadez, Alfonso Hernandez
Samano y Cuauhtémoc Mazoén Valadez.

e También, "Dispensador de granulos adaptable a un vehiculo aéreo
autonomo” de los investigadores Cuauhtémoc Acosta Lua, Claudia
Verdnica Vera Vaca, Joel Hinojosa Davalos y Claudia Carolina Vaca
Garcia.

e Finalmente, "Dispositivo para determinar la magnetizacion de
materiales bidimensionales por medio de dinamdmetros” del

doctor Mario Eduardo Cano Gonzalez.

En junio del afio 2022, se lanzd la convocatoria del Programa de Apoyo
para el Fortalecimiento de la Investigacién Cientifica (PAFIC), con la
finalidad de coadyuvar en el quehacer de las y los investigadores,
otorgando recursos para impulsar el proceso de generacion del

conocimiento a través de la investigacion cientifica.

Derivado de este programa, se apoyaron cuatro solicitudes para

transporte 2 internacionales y 2 nacionales, nueve solicitudes para la
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inscripcion de eventos académicos 1 internacional y 8 nacionales, y ocho
solicitudes para publicaciones cientificas con factor de impacto del 2.9 a

5.7.

Los investigadores del CUCIENEGA realizaron en total 219 publicaciones,

un incremento cercano al 10% respecto al afio previo.

La comunidad cientifica de CUCIENEGA desarrolla 69 proyectos de
investigacion, de estos: 37 proyectos son de Investigacion Basica, 28
corresponden a Investigacion Aplicada, y 04 a Desarrollo Tecnologico y

Experimental.

Aprovecho para externar un merecido reconocimiento a la doctora
Florentina Zurita Martinez, por su incorporacion a la Academia Mexicana
de Ciencias. Es un honor para nuestra comunidad contar con una

profesionista, académica e investigadora como la doctora Florentina,
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quien ademas de ser una apreciada compafiera destaca por su

trayectoria en la ciencia, la tecnologia y la divulgacion cientifica.

En lo que refiere a Extension y Responsabilidad Social, se realizaron

acciones a favor de la Sustentabilidad durante el ano 2022:

e Elincremento de lamparas solares para exteriores, de 34 a 68.

e Como parte de nuestra participacion en el programa de transicion
energética de la Red Universitaria denominado: “Energia verde
UdeG", se realizo la instalacion de 330 paneles fotovoltaicos de 150
KW, cuya inversion total fue de $3,600,000.00 (tres millones
seiscientos mil pesos 00/100 MN); dicha instalacion de los paneles
solares puede ser redituable anualmente hasta por $700,000.00
(setecientos mil pesos 00/100 MN).

e El CUCIENEGA mantiene vigente la certificacion de su Sistema
Integrado de Gestion en la Norma ISO 14001:2015 a favor de la
gestion ambiental y de la sustentabilidad, asi como en la Norma
ISO 9001:2015 referente a los procesos de gestion de la calidad,
esto es el manejo y destino final de los residuos quimicos de los
laboratorios, la recoleccion de toner, la separacion de basura en

pasillos, asi como el uso racional de agua.
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En sintonia con nuestro compromiso social, durante el afio 2022, el
CUCIENEGA realizd6 actividades relativas a practicas profesionales y

servicio social.

En el caso de prdcticas profesionales, se registraron 135 convenios con
entidades publicas y privadas, en los cuales participaron un total de 950

alumnos.

Se ofertaron 266 programas de Servicio Social en dependencias del
sector publico, privado y universitario, contando con la participacion de

798 estudiantes.

A partir de la instalacion de una importante planta de produccién
tequilera en La Barca y a invitacion del Gobierno Municipal se estableci
un programa de colaboracién con la empresa Diageo, con el propdsito

de potenciar el desarrollo econémico y social en la region.

Agradecemos la confianza de Don Ricardo Hernandez, Alcalde de La

Barca y reiteramos nuestra disposicion para seguir trabajando en equipo.
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El CUCIENEGA a través del Programa Integral de Salud y CUCIENEGA
Saludable, implementan estrategias de prevencién y promocién de la

salud a favor de nuestra comunidad y a poblacién abierta.

e Participamos en dos campafas de vacunacién contra COVID 19 e
Influenza, en la que se aplicaron 19,426 inmunoldgicos.

e También se realizaron conferencias y talleres con el propdsito de
crear conciencia sobre los habitos de salud y bienestar entre
nuestra poblacién, teniendo 471 participaciones.

e Se realizaron 1,530 consultas de atencion médica, de las cuales el
29% corresponde al personal administrativo, 10% al personal

docente, el 60% estudiantes, y el 1% para personas externas.

A través de las oficinas de Primer Contacto y Defensoria de los Derechos
Universitarios se realizo el ciclo de conferencias y talleres "UDG LIBRE DE
VIOLENCIA", con el proposito de promover la cultura de paz y prevenir
la violencia de género, ademas de dar a conocer el Protocolo para la

Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia de Género.

La asistencia en estas actividades fue de 1,435 estudiantes.
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A través del Programa de Atencion Psicoldgica (PAP) que coordina el
Departamento de Comunicacion y Psicologia, se atendieron 67 personas

que fueron derivadas a psicoterapia breve y a procesos psicoeducativos.

Este afo continla este programa en su segunda etapa, dirigido a
estudiantes, docentes, personal administrativo y operativo de
CUCIENEGA, con atencién en las tres sedes para situaciones en crisis y

apoyo grupal de desarrollo humano.

Aunado a ello, en las clinicas de psicologia de Ocotlan y Atotonilco, 131
personas recibieron psicoterapia breve, destinando 1,572 horas de

atencion psicologica.

En el marco de la Feria Internacional del Libro en su edicion 2022, el
Centro Universitario de la Ciénega participo en la coordinacion de tres

actividades incluidas en el programa FIL Pensamiento:

e En la mesa de diadlogo: “Un mundo, tres visiones. El desarrollo
histérico de Medio Oriente”, en la que participaron Maruan Soto

Antaki, Carlos Martinez Assad y Alberto Ruy Sanchez.
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e Colaboramos también en el Homenaje a lkram Antaki, en el que
participaron Beatriz Rivas, Jorge Castafieda, Alberto Ruy Sanchez y
Maruan Soto Antaki.

e Finalmente la mesa de dialogo: "Desglobalizacién e historia global:
icrisis de un paradigma?”, en la que participaron Bernd Hausberger,

Diego Olstein y Carlos Riojas.

Como parte de la formacion integral de estudiantes en actividades
artisticas, se llevaron a cabo talleres de musica, teatro, baile y artes
plasticas, asi como el tradicional Festival del Dia de Muertos, en la que

se sumaron 1,241 participaciones.

En actividades de fomento a la lectura participaron 2,003 estudiantes,

coordinados por la Biblioteca Mediateca Fernando del Paso.

Con motivo de “Guadalajara, Capital Mundial del Libro”, en CUCIENEGA
se llevaron a cabo 18 actividades de promocion de la lectura y del libro,

participando 1,314 personas.
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En lo que refiere al presupuesto del Centro Universitario y su ejecucion,
en el aio que se informa fueron asignados $257°195,372.00 (doscientos
cincuenta y siete millones ciento noventa y cinco mil trescientos setenta
y dos pesos) de los cuales el 89.7% corresponde a servicios personales y

el 4.4% fueron generados por el propio centro universitario.

En el 2022 el edificio de aulas y laboratorios ubicado en el médulo “Q”
tuvo una inversion total por $14,646,507.79 (catorce millones
seiscientos cuarenta y seis mil quinientos siete pesos 79/100 MN). Este
edificio albergara los laboratorios y aulas para la carrera de Ingenieria en

Mecatronica.

El Trébol de la Ciencia tuvo una inversion total por $7,650,765.23 (siete
millones seiscientos cincuenta mil setecientos sesenta y cinco pesos
23/100 MN), de los cuales el Centro Universitario aportd con recursos
autogenerados $2,497,272.02 (dos millones cuatrocientos noventa y

siete mil doscientos setenta y dos pesos 02/100 MN).
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En la sede Atotonilco, se construyo la barda perimetral con un costo de
$8,450,000.00 (ocho millones cuatrocientos cincuenta mil pesos 00/100
MN), recurso obtenido del Fondo de Infraestructura Universitaria
(FIFRU). Con esta accién fortalecemos la seguridad para nuestra

comunidad y el resguardo de bienes.

Toda la infraestructura que se desarrolla en nuestros espacios educativos
se asume como el ambiente de aprendizaje y convivencia y son siempre
aprovechados con dignidad y respeto, apelamos siempre al espiritu
universitario para que el cuidado y mantenimiento de nuestros
inmuebles sea el adecuado y que pueda ser aprovechado por

generaciones futuras de udegeistas.

El CUCIENEGA recibié en Donacién el Microscopio Electrénico de
Transmision por parte del Instituto Nacional de Psiquiatria “"Ramon de la
Fuente Mufiz” a través de su Director General el Dr. Eduardo Angel
Madrigal de Ledn, a quien le agradecemos su generosidad y confianza
hacia la Universidad de Guadalajara, particularmente hacia el Centro

Universitario de la Ciénega.

pag. 24



Recibir el Microscopio Electronico de Transmision fortalece el quehacer
docente, y es un instrumento que impulsara el desarrollo de la

comunidad médica y la investigacion cientifica en nuestra Region.

Por otra parte, la emblematica empresa CELANESE que operd por largo
tiempo en Ocotlan donod a este Centro Universitario el equipo Brazo
Robotico, el cual contribuira al desarrollo de practicas docentes en las
licenciaturas de Ingenieria Industrial e Ingenieria en Mecatrénica; su
empleo apoya en las areas de estudio de manufactura, practicas de
robdtica y control automatico mediante el uso de sistemas de

programacion.

En acervo bibliografico, se realizé una inversién de $3,224,323.84 (tres
millones doscientos veinticuatro mil trescientos veintitrés pesos 84/100),

adquiriendo 2,717 volumenes y 1,377 titulos.

De recursos extraordinarios, fueron otorgados de diferentes fondos
concursables para Investigacion $2,268,000.00 (dos millones

doscientos sesenta y ocho mil pesos 00/100 MN), asi como $204,999.97
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(doscientos cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos 97/100 MN)
obtenidos del Programa de Incorporacion y Permanencia del Posgrado

en el PNPC (PROINPEP).

Durante el afo 2022, el Consejo de Centro, maximo érgano de gobierno,
sesiond en once ocasiones para atender las necesidades de orden

académico y administrativo.

Las Comisiones permanentes del Consejo sesionaron en 50 ocasiones,

emitiendo 88 dictamenes.

El recurso humano del Centro Universitario de la Ciénega esta

compuesto por:

e 157 integrantes de personal sindicalizado administrativo y de
servicio,
e 14 integrantes de personal de confianza y

e 65 directivos.

pag. 26



Quiero aprovechar este momento, para destacar el esfuerzo y el empefio
de la comunidad que integra el CUCIENEGA, en la ejecucién de sus
actividades académicas, de investigacion y compromiso social,
actividades que han puesto en alto el nombre de este Centro
Universitario. Por ello, quisiera reconocer de manera particular a algunos
de nuestros académicos, estudiantes y egresados que se han hecho

acreedores de algun reconocimiento especial:

e A la doctora Florentina Zurita Martinez, por su ingreso a la

Academia Mexicana de Ciencias (AMCQ).

e Aladoctora Maria Suarez Castellanos, la maestra Claudia Veronica
Trujillo Gonzalez y la doctora Maria Alicia Cervantes Avalos,
quienes recibieron la Presea al Mérito Académico "Enrique Diaz de

Leon” por el STAUDEG.

e A Fernanda Ramirez Santos, egresada de la carrera de Periodismo,
quien obtuvo el segundo lugar de la Trigésima Tercera Edicion de
los Premios del Consejo Audiovisual de Catalufia, a la investigacion

sobre comunicaciéon audiovisual.
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e Las estudiantes Paola Estefania Zaragoza y Maria del Carmen
Padilla Martinez quienes fueron seleccionadas como Enlaces
Universitarios BANXICO 2023, ello simboliza el reconocimiento del
Banco de Meéxico por el desempefio académico y potencial
profesional de las estudiantes universitarias.

e Alos estudiantes Vanessa Sabine Castillo Peralta, Dulce Esmeralda
Lagunes Navarrete, Pedro Antonio Lara Reyes y Modnica Lizbeth
Padilla Alvarado, quienes obtuvieron el Premio Ceneval al
Desempefo de Excelencia-EGEL.

e A los estudiantes Alejandro Infante Méndez, Marco Antonio
Vargas Contreras, Maria del Carmen Padilla Martinez, Imelda Lizeth
Garcia Zuno y Daniela Margarita Ramos Michel, quienes
obtuvieron el primer lugar estatal en el Maraton de Etica,

organizado por el Colegio de Contadores Publicos de Guadalajara.

A todos ellos mi mas sentido reconocimiento por los logros obtenidos y
ser un referente de calidad humana y profesionalismo en las funciones y

actividades que desempenan.
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Estimado Rector General, distinguidos integrantes del Consejo de Centro
Universitario de la Ciénega, miembros del presidium, autoridades y

comunidad que nos acompana el dia de hoy.

El Centro Universitario de la Ciénega se encuentra en un proceso de
actualizacion de su oferta, con una aspiracion estable a la carrera de
Medicina, y la apertura en agosto proximo de la Ingenieria en
Mecatrénica avanzamos en la consolidacion de nuestros programas. Con
la licenciatura en Desarrollo Turistico Sustentable en visperas de
aprobacién estaremos ofreciendo un programa atractivo a los egresados
de bachillerato y sus familias consistente con el contexto econémico y

social de Atotonilco el Alto.

Desde 2013 CUCIENEGA ofrece la nivelacién de la licenciatura en
Enfermeria, aprovechando la plantilla docente de Medicina y la
capacidad instalada de laboratorios, estaremos presentando ante
Organos de Gobierno de este Centro la solicitud de apertura de la
Licenciatura en Enfermeria escolarizada antes de que concluya este ciclo

2023-A.

Reconocemos al Rector General, Dr. Ricardo Villanueva, como impulsor

de este programa educativo.
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El crecimiento de la oferta académica debe ir aparejada de su calidad, es
por ello que se han implementado estrategias de acompafiamiento a
estudiantes proximos a egresar a fin de que para su evaluacion en el
Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL) tengan las
mejores condiciones de actualizacion y preparacion, y con ello alcancen

resultados satisfactorios y sobresalientes.

En tanto que mas estudiantes egresen con esa certificacion el programa
educativo estara en condiciones de solicitar el ingreso al Padron de
Ceneval, como una carrera de calidad, que desarrolla en sus estudiantes
las competencias disciplinares y habilidades integrales propias de su

campo profesional.

En CUCIENEGA seguimos en proceso de apropiacién del Protocolo para
la Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia de
Género, asi como del Reglamento de Responsabilidades Vinculadas con
Faltas a la Normatividad Universitaria, buscando salvaguardar los

derechos de las y los universitarios.

Estaremos atentos al buen funcionamiento de la Unidad de Primer
Contacto y la Oficina de la Defensoria de los Derechos Universitarios de

este Centro.

En lo que eliminamos todo tipo de violencias en nuestros espacios y
transitamos hacia una verdadera Cultura de Paz, debemos erradicar la

impunidad.
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Para quienes presenciamos la evolucion de la Universidad y de nuestra
sociedad en los ultimos afos es inevitable hacer una profunda reflexion
de la importancia que una personalidad como la de Raul Padilla Lopez
tuvo en el devenir de nuestras vidas, nuestras trayectorias educativas y

nuestro enfoque de lo social, de lo colectivo, de los temas publicos.

Su legado es la prueba tangible de que el esfuerzo colectivo, sumado a
la supervision milimétrica y el trabajo tezonudo pueden transformar la
realidad por compleja que esta sea, nada era imposible, desde convertir
un puiado de centros educativos en la Red Universitaria mas grande del
pais, hasta transformar unos cientos de anaqueles amarillos en la fiesta

mas grande de las letras del mundo.

La audacia del licenciado Raul Padilla ante la adversidad estaba provista
de la mistica del sofiador, de la conviccion del constructor, consciente al
extremo de que nada le iban a regalar a la Universidad publica, de que
la Autonomia implica distancia e impide componendas, quizas por eso
siempre estaba en movimiento siempre estaba desafiando, siempre

estaba construyendo.

La funcion publica es voluble, es inestable, sus ciclos e intermitencias la
vuelven volatil y cortoplacista, el licenciado Raul Padilla entendié como
pocos estas veleidades, siempre constante y firme en sus convicciones,

siempre proyectando hacia el futuro como si no hubiera un mafana.
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Quizas su gran mérito fue esa capacidad humana para detectar a los
buenos, a los buenos formadores, a los buenos planeadores, a los
buenos educadores y encontrar un punto en el horizonte al cual llegar

juntos. Demas esta decir que llend el horizonte de puertos a arribar.

Personalmente me quedo con la sensacion de que conoci a alguien de
la talla de Benito Juarez, de Lazaro Cardenas, a una persona excepcional,

de esas personas que marcan la vida.

Hoy le rendimos un sentido homenaje al licenciado Raul Padilla Lopez
por su vida y obra, un hombre atipico que ante los hechos consumados
nos damos cuenta que vino a transformar y a refundar nuestra
Universidad y nuestro Estado, por ello, los invito a ponernos de piey le

otorguemos un minuto de aplausos en su memoria.

Estimado Rector General, en este entorno complejo que nos tocod
transitar quiero expresarle el total apoyo de esta comunidad
convencidos de que su formacion y calidad humana estaran a la altura
del desafio que se presenta, para que juntos, como una mente y cuerpo
colectivo, superemos con unidad, solidaridad y espiritu universitario las
adversidades que se presentan y seguro de que saldremos adelante y

seremos mejores para corresponder a la confianza del pueblo de Jalisco.

Muchas gracias.
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