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4to. Informe de Actividades 2022 Dr. Edgar Eloy Torres Orozco 

Centro Universitario de la Ciénega 

Jueves 27 de abril de 2023, 16:00 horas,  

Biblioteca-Mediateca “Fernando del Paso” planta baja 

 

Buenas tardes a todas y a todos ustedes, 

 Doctor Ricardo Villanueva Lomelí, Rector General de la Universidad 

de Guadalajara, 

 Distinguidos miembros del Honorable Consejo del Centro 

Universitario de la Ciénega, 

 Maestra Lourdes Ariadna González Pérez, Secretaria de Cultura del 

Gobierno del Estado de Jalisco, en representación del Ing. Enrique 

Alfaro Ramírez, Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco,  

 Doctor Josué Ávila Moreno, Presidente Municipal de Ocotlán, 

 Don Ricardo Hernández Becerra, Presidente Municipal de La Barca, 

 Doctor Héctor Raúl Solís Gadea, Vicerrector Ejecutivo de la 

Universidad de Guadalajara, 

 Mtro. Enrique Velázquez González, Diputado del Congreso del 

Estado 

 Raúl Carvajal Camberos, en representación de Zoé García Romero, 

Presidenta de la Federación Estudiantil Universitaria (FEU),  
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 Maestro Jesús Palafox Yáñez, Secretario General del Sindicato 

Único de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara, 

 Maestro José de Jesús Becerra Santiago, Secretario General del 

Sindicato Único de Trabajadores de la Universidad de Guadalajara, 

 

 Licenciado Oscar Gerardo Hernández Ramírez, Secretario 

Académico del Centro Universitario de la Ciénega, 

 Maestro José Juan Ponce Fuentes, Secretario Administrativo del 

Centro Universitario de la Ciénega, 

 

 Colegas Rectoras y Rectores, 

 Director General del SEMS, y directores de preparatorias 

 Presidentes municipales que nos acompañan 

 Apreciables invitados especiales del sector productivo (AFAMO, 

COPARMEX) e Instituciones públicas y educativas, 

 Académicas, académicos, investigadores, estudiantes, que nos 

acompañan esta tarde, 

 Compañeros universitarios y amigos, 

 Saludo a todas y todos quienes siguen esta transmisión a través 

de las redes sociales del Centro Universitario de la Ciénega.  
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En cumplimiento a lo establecido en la Ley Orgánica de la Universidad 

de Guadalajara, en su artículo 52, fracción XV y el artículo 120, fracción 

6ta del Estatuto General de la Universidad, me presento ante el 

honorable Consejo de Centro, autoridades universitarias, docentes y 

estudiantes, para informar de las acciones realizadas por quienes 

integramos este Centro Universitario de la Ciénega. 

El día de hoy comparezco como portavoz de este colectivo universitario 

constituido por mujeres y hombres con un alto compromiso ético que 

rinden un balance anual de las actividades realizadas en este Centro 

Universitario. 

Me corresponde comunicar los méritos de investigadores, personal 

docente, estudiantes y administrativos, quienes dan vida y materializan 

los procesos educativos de innovación y desarrollo. 

El Centro Universitario de la Ciénega evoluciona en su oferta educativa 

con carreras pertinentes a las necesidades socioeconómicas de la 

Región, factibles en su implementación a partir de las características de 

este Centro y su comunidad. 

La apertura de Médico Cirujano y Partero, anhelo histórico de las familias 

de Ocotlán y de la Región Ciénega, materializa el acceso de los jóvenes 

a la más exigente de las profesiones y contribuye a fortalecer nuestro 

ecosistema científico transdisciplinar.    
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La carrera de Médico Cirujano y Partero del CUCIÉNEGA se distingue por 

la cuidadosa integración de su planta docente con investigadoras e 

investigadores, especialistas y subespecialistas, que en el ejercicio de su 

profesión enriquecen la experiencia de aprendizaje de sus estudiantes.  

El programa de Ingeniería en Mecatrónica, llega a fortalecer la oferta 

educativa del CUCIÉNEGA con el ingreso de la primera generación en el 

ciclo 2023-B, con ello se satisface el interés y expectativa de las y los 

egresados de bachillerato en las áreas de mecánica, electrónica, 

informática y robótica. Para este primer ciclo escolar hay una demanda 

de 107 aspirantes con trámite completo, para ocupar alguno de los 30 

lugares disponibles, este indicador en el perfil de ingreso sumado al 

desarrollo de la infraestructura en curso en el edificio Q, y el cuidado de 

la plantilla académica favorecerán de manera importante el éxito de este 

programa educativo, emulando el mismo rigor y cuidado que se ha 

aplicado en la implementación de Medicina. 

Las condiciones socioeconómicas de la Región Ciénega son propicias 

para la empleabilidad de los egresados de Mecatrónica: la industria 

mueblera y de alimentos, así como la creciente producción agavera y del 

potente sector agroalimentario, se beneficiarán de profesionistas 

especializados que incluyan la innovación en sus procesos. 

La licenciatura en Desarrollo Turístico Sustentable se encuentra en la 

antesala de Comisiones del Consejo General Universitario; el proyecto 
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académico para la apertura de esta nueva licenciatura cuenta con la 

validación de la Unidad de Transformación Curricular y de la 

Coordinación General de Recursos Humanos, por lo que podemos 

anunciar que esta carrera se ofertará a partir de 2024 en la sede 

Atotonilco. 

Con la licenciatura en Desarrollo Turístico Sustentable se pretende 

ofrecer un programa educativo innovador que potencie el turismo de las 

regiones con un enfoque de protección del medio ambiente, 

ponderando la artesanalidad y vocaciones locales, alineado a los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

El CUCIÉNEGA tiene una enorme fortaleza en su comunidad académica 

y científica, para acompañar a las y los estudiantes en su formación 

profesional y su desarrollo humano, que dan solidez a esta nueva oferta 

educativa.  

En lo que refiere al impulso a la investigación, el desarrollo de la ciencia 

y la tecnología, así como la divulgación del conocimiento, forman parte 

de un interés basado en las funciones sustantivas de nuestra casa de 

estudios y por ende del Centro Universitario, por tal razón priorizar el 

fortalecimiento de los procesos científicos es fundamental. A partir de 

esa ponderación, se lanzó la convocatoria al Programa de Apoyo a para 

el Fortalecimiento de la Investigación Científica, PAFIC, dirigido a 

docentes e investigadores con el fin de impulsar la producción, difusión 
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y divulgación científica, la creación y consolidación de Cuerpos 

Académicos, el ingreso y permanencia en el Sistema Nacional de 

Investigadores (SNI), así como la incorporación y permanencia de 

programas de calidad en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP). 

El PAFIC se gesta en un marco de equidad, ya que las y los docentes, así 

como investigadores consolidados pueden solicitar el apoyo para la 

publicación de artículos en los que sean primeros autores o 

correspondientes, así como apoyo en la inscripción y/o traslado para 

presentar resultados de investigación en eventos académicos nacionales 

e internacionales. 

El año 2022 vino a recordarnos la gran importancia de la interacción 

humana, del dialogo, del debate, de la discusión de los temas más 

profundos y también de los más superficiales; del contacto, de la 

cercanía, de la empatía y de la solidaridad pero también nos mostró la 

fragilidad de la vida y del impacto que la civilización ha tenido en la 

naturaleza, vino a sublimar la gran capacidad de adaptación de la 

humanidad y a evidenciar el poder sin límites de la ciencia en la solución 

de los más grandes desafíos. 
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Docencia e Innovación Académica 

Oferta Educativa Pregrado 

El Centro Universitario de la Ciénega sumó a su oferta educativa la 

carrera de Ingeniería en Mecatrónica, aprobada por el Consejo General 

Universitario el pasado 14 de julio de 2022, por lo que estaremos en 

condiciones de recibir a la primera generación en el ciclo escolar 2023-

B. Con la incorporación de esta ingeniería, son 18 programas de 

pregrado los que conforman la oferta educativa de este Centro 

Universitario. 

Así como 7 programas de posgrado, cinco de maestría y dos doctorados. 

 

Matrícula 

El Centro Universitario de la Ciénega cuenta con una matrícula en 

pregrado de 5,754 estudiantes distribuidos en las sedes de Ocotlán, La 

Barca y, Atotonilco el Alto, y los de modalidad semiescolarizada.  

De esta matrícula, el 55.5% son mujeres y el 44.5% son hombres.  

En posgrados, la matrícula corresponde a 65 estudiantes.  
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Programas Pregrado con Calidad 

Durante el año 2022, las licenciaturas en Psicología, Administración, 

Contaduría Pública, Mercadotecnia y Recursos Humanos fueron 

sometidas a evaluación para obtener la re-acreditación, siendo 

favorecidos por cinco años.  

En este ejercicio de mejora continua es preciso destacar que estamos 

comprometidos en implementar acciones que impacten en la calidad de 

los programas educativos. 

 

EGEL-CENEVAL 

En lo que refiere al Examen General para el Egreso de Licenciatura (EGEL), 

en el año 2022, el 49% de estudiantes obtuvieron desempeño 

satisfactorio y sobresaliente. Cuando en el año previo, lo obtenía el 24%, 

por lo que continuamos con un programa de acompañamiento a 

estudiantes para el logro de su certificación de competencias y con ello, 

la incorporación de más programas educativos al padrón de calidad. 

En ese sentido, la carrera de Químico Farmacéutico Biólogo refrendó en 

el 2022 su permanencia en este Padrón de Calidad.  
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Posgrados  

Como parte de la política pública de fomento a la formación e 

investigación, autoridades educativas federales han promovido la 

pertinencia científica y social de los posgrados y la transición del 

Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) hacia el Sistema 

Nacional de Posgrados (SNP). Derivado de ello, desde el año pasado 

inició la cobertura masiva de apoyos a estudiantes activos de cualquier 

posgrado que se encuentre registrado ante dicho Sistema. 

A partir de las nuevas disposiciones, se da cuenta que en este Centro 

Universitario las cinco maestrías y dos doctorados cubrieron las 

postulaciones ante el CONACYT para poder acceder al proceso de Becas 

de Manutención para todo estudiante aceptado y vigente. 

Lo anterior es un primer paso de nuestro Centro, sin demeritar el proceso 

más exhaustivo y específico que conlleva la certificación que habrán de 

transitar bajo los lineamientos del SNP. 

La Maestría en Ciencias mantiene su certificación, puesto que se 

encuentra en transición siendo el único programa de este Centro que 

tiene acceso al Programa de Incorporación y Permanencia del Posgrado 

en el PNPC (PROINPEP). 

Quiero reconocer a Coordinadores de Posgrado, a la Coordinadora de 

Investigación y Posgrado del Centro, y a las y los académicos e 
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investigadores que contribuyeron para que estudiantes de posgrado 

puedan permanecer en el programa. 

 

Personal Académico 

Este Centro Universitario está integrado por 435 docentes en las tres 

sedes, 168 de ellos son Profesores de Tiempo Completo, 17 de Medio 

Tiempo, 36 Técnicos Académicos y 214 profesoras y profesores de 

asignatura. 

El 96.42% de Profesores de Tiempo Completo cuentan con posgrado, así 

como el 94.11% de Profesores de Medio Tiempo, el 50% de Técnicos 

Académicos y el 44.85% de los Profesores de Asignatura. 

 

PRODEP 

Actualmente, 126 profesores de tiempo completo cuentan con perfil del 

Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior, 

de ellos 06 docentes lo obtuvieron en 2022. Esto es, el 75% de los 

profesores de tiempo completo son reconocidos con perfil deseable 

PRODEP. 
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Formación Docente 

En el año que se informa, 790 docentes participaron en los programas 

de capacitación y actualización disciplinar y para el fortalecimiento de la 

enseñanza. 

 

Formación Integral y Global  

La Universidad de Guadalajara, a través de todos los Centros 

Universitarios y Sistemas que la integramos, promueve la formación 

integral y global de los estudiantes, con el objetivo de potenciar sus 

capacidades, su personalidad y otros aspectos formativos. 

Se registraron 18,329 participaciones en talleres, cursos y eventos con 

distintas temáticas orientadas a difundir el conocimiento, fomentar la 

cultura, el arte y recreación, entre ellos, CUCIÉNEGA Saludable, 

EXPROFIN, INTERCREA, rallys de conocimientos y visitas guiadas de 

aprendizaje. 

Se inscribieron 375 alumnos en los grupos de inglés de FILEX y en lo que 

respecta al programa JOBS, lo cursaron 66 estudiantes. 

La Biblioteca Digital tuvo 5,730 consultas. Así mismo, 979 estudiantes se 

capacitaron sobre el uso y gestión de la información relacionados a la 

biblioteca virtual.  
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En el CUCIÉNEGA estamos interesados en impulsar la investigación 

temprana, como parte de las acciones formativas de nuestros 

estudiantes, ya que al incorporarse a estas tareas se fortalece el quehacer 

docente y la vinculación de jóvenes con la investigación. 

Derivado de este ejercicio, se registraron 496 participaciones de 

estudiantes de pregrado y posgrado en los programas correspondientes 

al Fomento a la Investigación Temprana y Verano Delfín, incluyendo los 

becarios del Programa de Estímulos Económicos a Estudiantes 

Sobresalientes en actividades de investigación. 

 

Becas 

En el caso de nuestro Centro, 417 estudiantes fueron beneficiados con 

una beca por parte del Programa de Estímulos Económicos a Estudiantes 

Sobresalientes en actividades de investigación, Grupos Étnicos y 

Universidad Incluyente, Programa de Apoyo a Madres Jefas de Familia, 

Jóvenes Escribiendo el Futuro (Benito Juárez), así como por CONACYT. 
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Investigación y transferencia tecnológica y del conocimiento 

Respecto al propósito sustantivo de Investigación y transferencia 

tecnológica y del conocimiento, el CUCIÉNEGA se caracteriza por su 

potente comunidad científica, quienes manifiestan constancia en su 

labor y compromiso social para desarrollar productos de investigación 

de calidad. 

 

Sistema Nacional de Investigadores (SNI)  

Las actividades de investigación en el Centro Universitario de la Ciénega, 

se han consolidado año con año. Particularmente en el 2022 hubo un 

incremento en el número de académicas y académicos que se 

incorporan al Sistema Nacional de Investigadores pasando de 60 a 74 

miembros. De estos: 17 son Candidato a Investigador, 52 son Nivel UNO, 

04 Nivel DOS y un investigador Nivel TRES. 

De acuerdo a los resultados obtenidos por investigadoras e 

investigadores en la convocatoria 2022 de ingreso y permanencia, se 

destaca que 15 lograron ingresar y reingresar al Sistema Nacional de 

Investigadores. 

Quiero reconocer en especial:  
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 A las doctoras Florentina Zurita Martínez y Lidia Karina Macías 

Esparza, y los doctores Mario Eduardo Cano González y Sergio 

Lorenzo Sandoval Aragón, quienes se encuentran en el Nivel II  

 Y en el Nivel III al doctor Héctor Rangel Villalobos. 

En la misma convocatoria incrementaron su Nivel de Candidato a 

Investigador Nivel UNO: 

 Las doctoras Maricela Jiménez Rodríguez y Laura Nadhielli 

Alfaro Beracoechea, así como los doctores Allan Tejeda Ortega 

Magdiel Gómez Muñiz, José Eduardo Casillas García y 

Emmanuel Reyes Uribe.  

En la comunidad del CUCIÉNEGA nos sentimos orgullosos de todas y 

todos los académicos y científicos, en particular a quienes ingresaron y 

reingresaron en esta ocasión al Sistema Nacional de Investigadores. 

 

Cuerpos Académicos  

La conformación de grupos de investigación y Cuerpos Académicos, 

favorecen la consolidación de las capacidades para la generación y 

aplicación del conocimiento. Este Centro Universitario cuenta con 28 

Cuerpos Académicos reconocidos por el Programa para el Desarrollo 

Profesional Docente (PRODEP), uno más que el informe que antecede, 

de estos: 
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 9 son Cuerpos Académicos Consolidados,  

 5 Cuerpos Académicos En Consolidación y  

 14 Cuerpos Académicos En Formación.  

Hay que destacar, que el Cuerpo Académico Derecho y Poderes Públicos, 

se incorporó en 2022 como Cuerpo Académico En Formación.  

 

Transferencia Tecnológica  

Se notificó por parte del Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual 

(IMPI) del otorgamiento de una patente:  

 “Sistema de humedal vertical con dispositivo de control de flujo y 

método para la remoción de nitrógeno de aguas residuales 

presedeimentadas” de las investigadoras Florentina Zurita 

Martínez y Nancy Berenice Martínez Valles y el investigador 

Ernesto Mazón Valadez.  

 Así mismo, se otorgaron cuatro títulos de modelo de utilidad, 

entre ellos: “Dispositivo y procedimiento para proteger la 

privacidad de rostros en fotografías y videos” del equipo de 

investigación integrado por Maricela Jiménez Rodríguez, Octavio 

Flores Siordia (+), Jorge Aguilar Santiago, Juan Carlos Estrada 

Gutiérrez y Carlos Eduardo Padilla Leyferman. 
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 Otro modelo de utilidad es “Plancha de ropa de inducción 

magnética con fuente propia de radiofrecuencias y método para 

planchar con frecuencia autorregulable y temperatura ajustable 

con precisión” de los investigadores Mario Eduardo Cano 

González, Ernesto Edgar Mazón Valadez, Alfonso Hernández 

Sámano y Cuauhtémoc Mazón Valadez.  

 También, “Dispensador de gránulos adaptable a un vehículo aéreo 

autónomo” de los investigadores Cuauhtémoc Acosta Lúa, Claudia 

Verónica Vera Vaca, Joel Hinojosa Dávalos y Claudia Carolina Vaca 

García. 

 Finalmente, “Dispositivo para determinar la magnetización de 

materiales bidimensionales por medio de dinamómetros” del 

doctor Mario Eduardo Cano González. 

 

PAFIC 

En junio del año 2022, se lanzó la convocatoria del Programa de Apoyo 

para el Fortalecimiento de la Investigación Científica (PAFIC), con la 

finalidad de coadyuvar en el quehacer de las y los investigadores, 

otorgando recursos para impulsar el proceso de generación del 

conocimiento a través de la investigación científica. 

Derivado de este programa, se apoyaron cuatro solicitudes para 

transporte 2 internacionales y 2 nacionales, nueve solicitudes para la 
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inscripción de eventos académicos 1 internacional y 8 nacionales, y ocho 

solicitudes para publicaciones científicas con factor de impacto del 2.9 a 

5.7. 

 

Producción Científica 

Los investigadores del CUCIÉNEGA realizaron en total 219 publicaciones, 

un incremento cercano al 10% respecto al año previo.  

 

Proyectos de Investigación 

La comunidad científica de CUCIÉNEGA desarrolla 69 proyectos de 

investigación, de estos: 37 proyectos son de Investigación Básica, 28 

corresponden a Investigación Aplicada, y 04 a Desarrollo Tecnológico y 

Experimental. 

 

Investigación-Dra. Florentina Zurita 

Aprovecho para externar un merecido reconocimiento a la doctora 

Florentina Zurita Martínez, por su incorporación a la Academia Mexicana 

de Ciencias. Es un honor para nuestra comunidad contar con una 

profesionista, académica e investigadora como la doctora Florentina, 
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quien además de ser una apreciada compañera destaca por su 

trayectoria en la ciencia, la tecnología y la divulgación científica.  

 

Extensión y Responsabilidad Social 

Desarrollo Sustentable 

En lo que refiere a Extensión y Responsabilidad Social, se realizaron 

acciones a favor de la Sustentabilidad durante el año 2022: 

 El incremento de lámparas solares para exteriores, de 34 a 68.  

 Como parte de nuestra participación en el programa de transición 

energética de la Red Universitaria denominado: “Energía verde 

UdeG”, se realizó la instalación de 330 paneles fotovoltaicos de 150 

KW, cuya inversión total fue de $3,600,000.00 (tres millones 

seiscientos mil pesos 00/100 MN); dicha instalación de los paneles 

solares puede ser redituable anualmente hasta por $700,000.00 

(setecientos mil pesos 00/100 MN). 

 El CUCIÉNEGA mantiene vigente la certificación de su Sistema 

Integrado de Gestión en la Norma ISO 14001:2015 a favor de la 

gestión ambiental y de la sustentabilidad, así como en la Norma 

ISO 9001:2015 referente a los procesos de gestión de la calidad, 

esto es el manejo y destino final de los residuos químicos de los 

laboratorios, la recolección de tóner, la separación de basura en 

pasillos, así como el uso racional de agua. 
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Prácticas Profesionales 

En sintonía con nuestro compromiso social, durante el año 2022, el 

CUCIÉNEGA realizó actividades relativas a prácticas profesionales y 

servicio social. 

En el caso de prácticas profesionales, se registraron 135 convenios con 

entidades públicas y privadas, en los cuales participaron un total de 950 

alumnos. 

 

Servicio Social 

Se ofertaron 266 programas de Servicio Social en dependencias del 

sector público, privado y universitario, contando con la participación de 

798 estudiantes.  

 

Vinculación La Barca-Diageo-CUCIÉNEGA 

A partir de la instalación de una importante planta de producción 

tequilera en La Barca y a invitación del Gobierno Municipal se estableció 

un programa de colaboración con la empresa Diageo, con el propósito 

de potenciar el desarrollo económico y social en la región.  

Agradecemos la confianza de Don Ricardo Hernández, Alcalde de La 

Barca y reiteramos nuestra disposición para seguir trabajando en equipo. 
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Acciones de Prevención y Cuidado de la Salud 

El CUCIÉNEGA a través del Programa Integral de Salud y CUCIÉNEGA 

Saludable, implementan estrategias de prevención y promoción de la 

salud a favor de nuestra comunidad y a población abierta. 

 Participamos en dos campañas de vacunación contra COVID 19 e 

Influenza, en la que se aplicaron 19,426 inmunológicos. 

 También se realizaron conferencias y talleres con el propósito de 

crear conciencia sobre los hábitos de salud y bienestar entre 

nuestra población, teniendo 471 participaciones. 

 Se realizaron 1,530 consultas de atención médica, de las cuales el 

29% corresponde al personal administrativo, 10% al personal 

docente, el 60% estudiantes, y el 1% para personas externas. 

 

Cultura de Paz 

A través de las oficinas de Primer Contacto y Defensoría de los Derechos 

Universitarios se realizó el ciclo de conferencias y talleres "UDG LIBRE DE 

VIOLENCIA”, con el propósito de promover la cultura de paz y prevenir 

la violencia de género, además de dar a conocer el Protocolo para la 

Prevención, Atención, Sanción y Erradicación de la Violencia de Género. 

La asistencia en estas actividades fue de 1,435 estudiantes. 
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Apoyo Psicológico 

A través del Programa de Atención Psicológica (PAP) que coordina el 

Departamento de Comunicación y Psicología, se atendieron 67 personas 

que fueron derivadas a psicoterapia breve y a procesos psicoeducativos.  

Este año continúa este programa en su segunda etapa, dirigido a 

estudiantes, docentes, personal administrativo y operativo de 

CUCIÉNEGA, con atención en las tres sedes para situaciones en crisis y 

apoyo grupal de desarrollo humano. 

Aunado a ello, en las clínicas de psicología de Ocotlán y Atotonilco, 131 

personas recibieron psicoterapia breve, destinando 1,572 horas de 

atención psicológica. 

 

Difusión de la Cultura  

En el marco de la Feria Internacional del Libro en su edición 2022, el 

Centro Universitario de la Ciénega participó en la coordinación de tres 

actividades incluidas en el programa FIL Pensamiento: 

 En la mesa de diálogo: “Un mundo, tres visiones. El desarrollo 

histórico de Medio Oriente”, en la que participaron Maruan Soto 

Antaki, Carlos Martínez Assad y Alberto Ruy Sánchez. 
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 Colaboramos también en el Homenaje a Ikram Antaki, en el que 

participaron Beatriz Rivas, Jorge Castañeda, Alberto Ruy Sánchez y 

Maruan Soto Antaki.  

 Finalmente la mesa de diálogo: "Desglobalización e historia global: 

¿crisis de un paradigma?”, en la que participaron Bernd Hausberger, 

Diego Olstein y Carlos Riojas.  

 

Difusión y Formación Artística 

Como parte de la formación integral de estudiantes en actividades 

artísticas, se llevaron a cabo talleres de música, teatro, baile y artes 

plásticas, así como el tradicional Festival del Día de Muertos, en la que 

se sumaron 1,241 participaciones. 

En actividades de fomento a la lectura participaron 2,003 estudiantes, 

coordinados por la Biblioteca Mediateca Fernando del Paso. 

 

Guadalajara, Capital Mundial del Libro 2022 

Con motivo de “Guadalajara, Capital Mundial del Libro”, en CUCIÉNEGA 

se llevaron a cabo 18 actividades de promoción de la lectura y del libro, 

participando 1,314 personas. 
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Presupuesto Asignado 2022 

En lo que refiere al presupuesto del Centro Universitario y su ejecución, 

en el año que se informa fueron asignados $257´195,372.00 (doscientos 

cincuenta y siete millones ciento noventa y cinco mil trescientos setenta 

y dos pesos) de los cuales el 89.7% corresponde a servicios personales y 

el 4.4% fueron generados por el propio centro universitario.  

Módulo “Q” 

En el 2022 el edificio de aulas y laboratorios ubicado en el módulo “Q” 

tuvo una inversión total por $14,646,507.79 (catorce millones 

seiscientos cuarenta y seis mil quinientos siete pesos 79/100 MN). Este 

edificio albergará los laboratorios y aulas para la carrera de Ingeniería en 

Mecatrónica. 

Trébol de la Ciencia  

El Trébol de la Ciencia tuvo una inversión total por $7,650,765.23 (siete 

millones seiscientos cincuenta mil setecientos sesenta y cinco pesos 

23/100 MN), de los cuales el Centro Universitario aportó con recursos 

autogenerados $2,497,272.02 (dos millones cuatrocientos noventa y 

siete mil doscientos setenta y dos pesos 02/100 MN).  

Barda Perimetral 



pág. 24 
 

En la sede Atotonilco, se construyó la barda perimetral con un costo de 

$8,450,000.00 (ocho millones cuatrocientos cincuenta mil pesos 00/100 

MN), recurso obtenido del Fondo de Infraestructura Universitaria 

(FIFRU). Con esta acción fortalecemos la seguridad para nuestra 

comunidad y el resguardo de bienes. 

 

Toda la infraestructura que se desarrolla en nuestros espacios educativos 

se asume como el ambiente de aprendizaje y convivencia y son siempre 

aprovechados con dignidad y respeto, apelamos siempre al espíritu 

universitario para que el cuidado y mantenimiento de nuestros 

inmuebles sea el adecuado y que pueda ser aprovechado por 

generaciones futuras de udegeistas.   

 

Donación Microscopio  

El CUCIÉNEGA recibió en Donación el Microscopio Electrónico de 

Transmisión por parte del Instituto Nacional de Psiquiatría “Ramón de la 

Fuente Muñiz” a través de su Director General el Dr. Eduardo Ángel 

Madrigal de León, a quien le agradecemos su generosidad y confianza 

hacia la Universidad de Guadalajara, particularmente hacia el Centro 

Universitario de la Ciénega. 
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Recibir el Microscopio Electrónico de Transmisión fortalece el quehacer 

docente, y es un instrumento que impulsará el desarrollo de la 

comunidad médica y la investigación científica en nuestra Región.  

Brazo Robótico  

Por otra parte, la emblemática empresa CELANESE que operó por largo 

tiempo en Ocotlán donó a este Centro Universitario el equipo Brazo 

Robótico, el cual contribuirá al desarrollo de prácticas docentes en las 

licenciaturas de Ingeniería Industrial e Ingeniería en Mecatrónica; su 

empleo apoya en las áreas de estudio de manufactura, prácticas de 

robótica y control automático mediante el uso de sistemas de 

programación. 

 

Acervo Bibliográfico  

En acervo bibliográfico, se realizó una inversión de $3,224,323.84 (tres 

millones doscientos veinticuatro mil trescientos veintitrés pesos 84/100), 

adquiriendo 2,717 volúmenes y 1,377 títulos. 

 

Fondos Extraordinarios 

De recursos extraordinarios, fueron otorgados de diferentes fondos 

concursables para Investigación $2,268,000.00 (dos millones 

doscientos sesenta y ocho mil pesos 00/100 MN), así como $204,999.97 
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(doscientos cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos 97/100 MN) 

obtenidos del Programa de Incorporación y Permanencia del Posgrado 

en el PNPC (PROINPEP). 

 

H. Consejo de Centro 

Durante el año 2022, el Consejo de Centro, máximo órgano de gobierno, 

sesionó en once ocasiones para atender las necesidades de orden 

académico y administrativo. 

Las Comisiones permanentes del Consejo sesionaron en 50 ocasiones, 

emitiendo 88 dictámenes. 

 

Recursos Humanos 

El recurso humano del Centro Universitario de la Ciénega está 

compuesto por: 

 157 integrantes de personal sindicalizado administrativo y de 

servicio,  

 14 integrantes de personal de confianza y  

 65 directivos. 
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Orgullo CUCIÉNEGA 

Quiero aprovechar este momento, para destacar el esfuerzo y el empeño 

de la comunidad que integra el CUCIÉNEGA, en la ejecución de sus 

actividades académicas, de investigación y compromiso social, 

actividades que han puesto en alto el nombre de este Centro 

Universitario. Por ello, quisiera reconocer de manera particular a algunos 

de nuestros académicos, estudiantes y egresados que se han hecho 

acreedores de algún reconocimiento especial: 

-- 

 A la doctora Florentina Zurita Martínez, por su ingreso a la 

Academia Mexicana de Ciencias (AMC).  

-- 

 A la doctora María Suárez Castellanos, la maestra Claudia Verónica 

Trujillo González y la doctora María Alicia Cervantes Ávalos, 

quienes recibieron la Presea al Mérito Académico “Enrique Díaz de 

León” por el STAUDEG. 

-- 

 A Fernanda Ramírez Santos, egresada de la carrera de Periodismo, 

quien obtuvo el segundo lugar de la Trigésima Tercera Edición de 

los Premios del Consejo Audiovisual de Cataluña, a la investigación 

sobre comunicación audiovisual.   

-- 
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 Las estudiantes Paola Estefanía Zaragoza y María del Carmen 

Padilla Martínez quienes fueron seleccionadas como Enlaces 

Universitarios BANXICO 2023, ello simboliza el reconocimiento del 

Banco de México por el desempeño académico y potencial 

profesional de las estudiantes universitarias. 

 A los estudiantes Vanessa Sabine Castillo Peralta, Dulce Esmeralda 

Lagunes Navarrete, Pedro Antonio Lara Reyes y Mónica Lizbeth 

Padilla Alvarado, quienes obtuvieron el Premio Ceneval al 

Desempeño de Excelencia-EGEL. 

-- 

 A los estudiantes Alejandro Infante Méndez, Marco Antonio 

Vargas Contreras, María del Carmen Padilla Martínez, Imelda Lizeth 

García Zuno y Daniela Margarita Ramos Michel, quienes 

obtuvieron el primer lugar estatal en el Maratón de Ética, 

organizado por el Colegio de Contadores Públicos de Guadalajara.   

-- 

 

A todos ellos mi más sentido reconocimiento por los logros obtenidos y 

ser un referente de calidad humana y profesionalismo en las funciones y 

actividades que desempeñan. 
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CIERRE 

Estimado Rector General, distinguidos integrantes del Consejo de Centro 

Universitario de la Ciénega, miembros del presídium, autoridades y 

comunidad que nos acompaña el día de hoy. 

El Centro Universitario de la Ciénega se encuentra en un proceso de 

actualización de su oferta, con una aspiración estable a la carrera de 

Medicina, y la apertura en agosto próximo de la Ingeniería en 

Mecatrónica avanzamos en la consolidación de nuestros programas. Con 

la licenciatura en Desarrollo Turístico Sustentable en vísperas de 

aprobación estaremos ofreciendo un programa atractivo a los egresados 

de bachillerato y sus familias consistente con el contexto económico y 

social de Atotonilco el Alto. 

Desde 2013 CUCIÉNEGA ofrece la nivelación de la licenciatura en 

Enfermería, aprovechando la plantilla docente de Medicina y la 

capacidad instalada de laboratorios, estaremos presentando ante 

Órganos de Gobierno de este Centro la solicitud de apertura de la 

Licenciatura en Enfermería escolarizada antes de que concluya este ciclo 

2023-A. 

Reconocemos al Rector General, Dr. Ricardo Villanueva, como impulsor 

de este programa educativo. 
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El crecimiento de la oferta académica debe ir aparejada de su calidad, es 

por ello que se han implementado estrategias de acompañamiento a 

estudiantes próximos a egresar a fin de que para su evaluación en el 

Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL) tengan las 

mejores condiciones de actualización y preparación, y con ello alcancen 

resultados satisfactorios y sobresalientes. 

En tanto que más estudiantes egresen con esa certificación el programa 

educativo estará en condiciones de solicitar el ingreso al Padrón de 

Ceneval, como una carrera de calidad, que desarrolla en sus estudiantes 

las competencias disciplinares y habilidades integrales propias de su 

campo profesional.  

En CUCIÉNEGA seguimos en proceso de apropiación del Protocolo para 

la Prevención, Atención, Sanción y Erradicación de la Violencia de 

Género, así como del Reglamento de Responsabilidades Vinculadas con 

Faltas a la Normatividad Universitaria, buscando salvaguardar los 

derechos de las y los universitarios.  

Estaremos atentos al buen funcionamiento de la Unidad de Primer 

Contacto y la Oficina de la Defensoría de los Derechos Universitarios de 

este Centro. 

En lo que eliminamos todo tipo de violencias en nuestros espacios y 

transitamos hacia una verdadera Cultura de Paz, debemos erradicar la 

impunidad.  
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---------------------MENSAJE PÓSTUMO----------------------- 

Para quienes presenciamos la evolución de la Universidad y de nuestra 

sociedad en los últimos años es inevitable hacer una profunda reflexión 

de la importancia que una personalidad como la de Raúl Padilla López 

tuvo en el devenir de nuestras vidas, nuestras trayectorias educativas y 

nuestro enfoque de lo social, de lo colectivo, de los temas públicos.  

Su legado es la prueba tangible de que el esfuerzo colectivo, sumado a 

la supervisión milimétrica y el trabajo tezonudo pueden transformar la 

realidad por compleja que esta sea, nada era imposible, desde convertir 

un puñado de centros educativos en la Red Universitaria más grande del 

país, hasta transformar unos cientos de anaqueles amarillos en la fiesta 

más grande de las letras del mundo. 

La audacia del licenciado Raúl Padilla ante la adversidad estaba provista 

de la mística del soñador, de la convicción del constructor, consciente al 

extremo de que nada le iban a regalar a la Universidad pública, de que 

la Autonomía implica distancia e impide componendas, quizás por eso 

siempre estaba en movimiento siempre estaba desafiando, siempre 

estaba construyendo. 

La función pública es voluble, es inestable, sus ciclos e intermitencias la 

vuelven volátil y cortoplacista, el licenciado Raúl Padilla entendió como 

pocos estas veleidades, siempre constante y firme en sus convicciones, 

siempre proyectando hacia el futuro como si no hubiera un mañana.  
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Quizás su gran mérito fue esa capacidad humana para detectar a los 

buenos, a los buenos formadores, a los buenos planeadores, a los 

buenos educadores y encontrar un punto en el horizonte al cual llegar 

juntos. Demás está decir que llenó el horizonte de puertos a arribar. 

Personalmente me quedo con la sensación de que conocí a alguien de 

la talla de Benito Juárez, de Lázaro Cárdenas, a una persona excepcional, 

de esas personas que marcan la vida.  

Hoy le rendimos un sentido homenaje al licenciado Raúl Padilla López 

por su vida y obra, un hombre atípico que ante los hechos consumados 

nos damos cuenta que vino a transformar y a refundar nuestra 

Universidad y nuestro Estado, por ello, los invito a ponernos de pie y le 

otorguemos un minuto de aplausos en su memoria. 

------------------------------------------------------------------------------ 

Estimado Rector General, en este entorno complejo que nos tocó 

transitar quiero expresarle el total apoyo de esta comunidad 

convencidos de que su formación y calidad humana estarán a la altura 

del desafío que se presenta, para que juntos, como una mente y cuerpo 

colectivo, superemos con unidad, solidaridad y espíritu universitario las 

adversidades que se presentan y seguro de que saldremos adelante y 

seremos mejores para corresponder a la confianza del pueblo de Jalisco.  

Muchas gracias. 


